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,Viele Kinder mit Beeintrachtigungen verbringen ihr Leben
zeitweise oder Uberwiegend in Einrichtungen und sind dort dem
Risiko von Ubergriffen durch Personal, sowie durch Peers
ausgesetzt. Von daher stellt sich die Frage nach Schutzkonzepten
mit grofRer Dringlichkeit.”

,Das Bundesmodellprojekt BeSt hat die Praxis zu diesen
Herausforderungen mafigeblich weiterentwickelt und Konzepte
und Materialien zur Verfligung gestellt sowie Hinweise fir
erforderliche Veranderungen institutioneller Strukturen gegeben.”

Sozialwissenschaftliches Forschungsinstitut zu Geschlechterfragen, Freiburg/Berlin
(SoFFIF)

,Unter dem Titel ,Was tun gegen sexuellen Missbrauch? Ben und
Stella wissen Bescheid!” stehen mit dem Ende der Laufzeit
vielfach erprobte und evaluierte sexualpaddagogische und
gewaltpraventive Materialien zur Verfigung, in denen das
Engagement, die Fachkompetenz und die Kreativitat aller
kooperierenden Fachberatungsstellen gebindelt ist.”

Wissenschaftlicher Beirat des Modellprojektes
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1. BeSt — Beraten und Starken

Bernd Eberhardt
Annegret Naasner



Das Modellprojekt BeSt-Beraten und Starken

Von 2015 bis 2020 fuhrte die Deutsche Gesellschaft fir Pravention und Intervention bei
Kindesmisshandlung, -vernachléssigung und sexualisierter Gewalt e.V. (DGfPI e.V.) in
Kooperation mit Fachkraften aus 10 Fachberatungsstellen und 82 Einrichtungen, in denen
Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen leben, lernen oder betreut werden, das
Modellprojekt ,,BeSt — Beraten & Starken - Bundesweites Modellprojekt 2015 - 2020 zum
Schutz von Madchen und Jungen mit Behinderung vor sexualisierter Gewalt in Institutionen®
durch.

Ziel dieses Modellprojektes war die gezielte und nachhaltige Verbesserung des Schutzes von
Madchen und Jungen mit Beeintrachtigungen vor sexualisierter Gewalt in Institutionen.

In den 82 Einrichtungen wurden folgende Organisationsentwicklungsmafinahmen
durchgefiihrt:
e Beratung der Leitungskréafte
e Steuerungs-/Arbeitsgruppen zur Entwicklung und Implementierung von
Schutzkonzepten
e Fortbildungen zum Thema sexualisierte Gewalt
e Durchfiihrung und Implementierung des im Projekt entwickelten
Praventionsprogrammes ,Was tun gegen sexuellen Missbrauch? Ben und Stella
wissen Bescheid!".
e Qualifizierung von Fachkraften zur selbststédndigen Durchfiihrung des
Praventionsprogrammes

Uber 3.000 Leitungskrafte und Mitarbeitende aus (teil-)stationdren Einrichtungen, Schulen
und Kindertagesstatten nahmen an Beratungen, Arbeitsgruppen und Fortbildungen teil.

Uber 800 Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichen Formen von Beeintrachtigungen
nahmen im Rahmen des Projektes an Praventionsprogrammen teil. 92 Fachkrafte wurden
bundesweit zur Durchfiihrung des Praventionsprogrammes qualifiziert.

Unterstiitzt und begleitet wurde das Modellprojekt wurde durch einen wissenschaftlichen
Beirat.

Gefordert wurde das Modellprojekt vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend.



Die Begleitforschung

Die Prozesse und Ergebnisse des Modellprojektes wurden durch eine Begleitforschung
erfasst und bewertet. Im Fokus dieser Erhebungen standen folgende Zieldimensionen, die fir
die Entwicklung von Schutzkonzepten in Einrichtungen der Behindertenhilfe relevant sind.

Wird das Angebot des Modellprojekts von Einrichtungen der Behindertenhilfe
angenommen und wenn ja, welche Motivation steht dahinter?

Wie wird das dreistufige Konzept des Modellprojekts erlebt?
(Organisationsberatung/Fortbildung/Préventionsprogramm)

Gelingt eine Beteiligung der Mitarbeiterschaft an der Entwicklung und
Implementation von Schutzkonzepten? Wie erleben sie diese Prozesse?

Wie schéatzen die Mitarbeitenden die Qualitat der Fortbildungen und die Umsetzung
des Préventionsprogramms ein?

Wie funktioniert das Praventionsprogramm fiir die Zielgruppe der kognitiv
beeintrachtigten Madchen und Jungen? Werden die Materialien und Bilder
angenommen und verstanden?

Sehen die Beteiligten in den Einrichtungen eine Perspektive der Verstetigung und
Nachhaltigkeit bzw. was mUisste auch nach dem Ende des Modellprojekts getan
werden, um diese zu erreichen?

Die Begleitforschung umfasst folgende Bausteine:

| Quantitative Evaluation- schriftliche Pra/Post Befragung

Befragung der Leitungskrafte vor der Durchfiihrung der Matnahmen
Befragung der Leitungskrafte nach der Durchfihrung der Mafinahmen
Befragung der Mitarbeitenden vor der Durchfihrung der Mafnahmen
Befragung der Mitarbeitenden nach der Durchfihrung der Mafinahmen

Il Qualitative Evaluation - Interviews, Fokusgruppen und Gruppendiskussionen

Interviews mit sieben Leitungskraften unterschiedlicher Einrichtungen

Finf Fokusgruppen mit padagogischen Mitarbeitenden unterschiedlicher
Einrichtungen

Neun Gruppendiskussionen mit Kindern und Jugendliche aus sechs Einrichtungen
Vier Gruppendiskussionen mit den Expert*innen aus den kooperierenden
Fachberatungsstellen

Mit diesen zentralen Bausteinen der Begleitforschung wurde das Sozialwissenschaftliche
Forschungsinstitut zu Geschlechterfragen, Freiburg/Berlin (SoFFIF) beauftragt.

Die Ergebnisse finden sich in diesem Bericht und im Bericht 1 ,Statistische Daten und
Zusammenfassung der quantitativen Evaluation (Fragebogenerhebungen®.

Il schriftliche Nachbefragung der Teilnehmenden der Qualifizierung zur
selbststandigen Durchfiihrung des Praventionsprogrammes

Diese Erhebung wurde durch die Projektleitungen und der wissenschaftlichen Hilfskraft des
Projektes durchgefiihrt und finden sich im Bericht 1.



Bei den am Modellprojekt teilnehmenden Einrichtungen handelte es sich um eine nicht-
reprasentative Auswahl. Daher sind die Daten nur bedingt verallgemeinerbar und nicht
reprasentativ im tblichen Sinne.

Die Wirksamkeit der Organisationsentwicklungsmafinahmen  (Leitungsberatungen,
Fortbildungsmafinahmen, Praventionsprogramme) und der  entwickelten und
implementierten Kinderschutzkonzepte in Bezug auf das Ziel der tatsachlichen Verbesserung
des Schutzes von Madchen und Jungen vor sexualisierter Gewalt in Institutionen konnte nicht
untersucht werden, weil sich die Wirkungen von Praventionsmafinahmen in Institutionen
nicht immer kurzfristig und nicht unmittelbar zeigen und sowie messbar sind.

Aufgrund zahlreicher Einflussfaktoren in Institutionen ist nur schwer nachzuweisen, ob in
Institutionen nach Organisationsentwicklungsmafinahmen tatsachlich weniger sexualisierte
Gewalt stattfindet oder diese friher bekannt wird und ob dies der Wirkung der
Organisationsentwicklungsmaftnahmen zuzuschreiben ist (vgl. Kavemann 2003)!. Derzeit
liegen auch noch keine nutzbaren evaluierten Forschungsdesigns zur Wirkungsforschung von
Praventionsmafinahmen in Institutionen vor.

Die Daten geben jedoch einen wichtigen und grundlegenden Einblick in:

e die Strukturen der teilnehmenden Einrichtungen

e das bekannte Ausmaf an sexualisierter Gewalt

e die Bedarfe von Leitungskraften und Mitarbeitenden

e die Riickmeldungen und fachlichen Einschatzungen aller beteiligten Fachkrafte

e die Wahrnehmung und das Verstandnis der Préaventionsmaterialien und -botschaften
durch die am Praventionsprogramm teilnehmenden Kinder und Jugendlichen

e die Bewertung der GesamtmaRnahmen durch die Leitungskrafte und Fachkréafte der
teilnehmenden Einrichtungen der Behindertenhilfe bezlglich der Qualitdt der
durchgefiihrten Mafinahmen und des Erreichens der angestrebten Ziele.

»,Evaluation ist viel mehr als Erfolgskontrolle. Evaluieren bedeutet entdecken, den
verborgenen Wert eines Programmes, einer Methode oder eines Lernergebnisses
wahrnehmen.”

(Wesseler, 1999)2

!Kavemann, B. (2003). Qualitatskriterien fur die préventive Arbeit gegen sexuelle Gewalt an Madchen und Jungen.
Pro Jugend, 4, 4-8.

2 Wesseler, M. (1999). Evaluation und Evaluationsforschung. In R. Tippelt (Hrsg.), Handbuch
Erwachsenenbildung/Weiterbildung. VS Verlag fir Sozialwissenschaften. Wiesbaden. S. 736-752.
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www.dgfpi.de/index.php/kinderschutz/best-beraten-staerken.html

Informationen zum Bildungs- und Préaventionsprogramm ,Was tun gegen sexuellen
Missbrauch? Ben und Stella wissen Bescheid" unter:
www.benundstella.de

Die Abschlussveroffentlichung des Modellprojektes: ,Schutz vor sexualisierter Gewalt in
Einrichtungen fiir Madchen und Jungen mit Beeintrachtigungen EIN HANDBUCH FUR DIE
PRAXIS* findet sich unter:

https://dgfpi.de/index.php/Handbuch.html

Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitforschung des Modellprojektes
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Die Ratifizierung der Kinderrechtskonvention 1992 (insbesondere Art. 34) und der UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK) im Jahre 2009 haben den Paradigmenwechsel zur
Personenzentrierung in der so genannten Behindertenhilfe eingeleitet. Mit dem daraufhin
partizipativ entwickelten Bundesteilhabegesetz hat die Bundesregierung 2017 einige wichtige
Inhalte der Konvention endlich auf den Weg gebracht. So unterstiitzt das Gesetz unter
anderem, den Blick weg vom ,defizitaren* Menschen auf die Barrieren, die Behinderung
verursachen, zu richten. Dazu gehort auch, Bedingungen, die sexualisierte Gewalt
ermoglichen, zu identifizieren und diese zu beseitigen.

Die Notwendigkeit von Pravention

Kinder mit Beeintrachtigungen haben ein zwei- bis dreifach hdheres Risiko, sexualisierte
Gewalt erleben zu missen, als Kinder im Bevélkerungsdurchschnitt (Schréttle et al., 2013;
Jungnitz et al., 2013). Sie erleben in ihrem Alltag oft ein Machtungleichgewicht, das fiir sie
ein spezifisches Risiko birgt. Keupp/Mosser (2018) betonen, dass eine Beeintrachtigung
nicht als individuelles, defizitares, unabéanderliches Merkmal zu verstehen ist, sondern als
eine gesellschaftliche Praxis der Zuschreibung, die haufig mit Exklusion und einer
dauerhaften Situation des Angewiesenseins (z.B. auf Firsorge) einhergeht. Im Privaten, in
der Familie oder in Heimen, Kirchen und auch in Hochschulen usw. existieren diese
ungleichen Machtverhéltnisse, die einen Boden fiir das Ausnutzen von Schutzbefohlenen zur
Befriedigung der eigenen Bedirfnisse bieten. Je grofRer dabei die Machtungleichheit ist, desto
hoher ist die Gefahr, dass die Macht auch sexualisiert ausgelebt wird (Gebrande/Clemenz,
2016). Madchen und Jungen mit Beeintrachtigungen werden haufig sowohl der individuellen
Macht ihrer Bezugspersonen als auch der institutionellen Macht der sie betreuenden
Einrichtungen ausgesetzt - ihre Situation ist so durch erhdhte Vulnerabilitat,
Verletzungsoffenheit und Abhangigkeitsverhaltnisse gekennzeichnet. Oft wird ihnen keine
sexuelle Selbstbestimmung zugestanden.

Pravention muss deshalb immer im padagogischen Alltag der Einrichtungen beginnen. Dort
braucht es eine Sensibilisierung fiir vermeintlich harmlose Grenzliberschreitungen und ein
Bewusstsein fur die Notwendigkeit, verletzende und Ubergriffige Situationen zu thematisieren
und klare Grenzen zu setzen, um Kinder zu schitzen.

,BeSt - Beraten & Starken Bundesweites Modellprojekt 2015 — 2020 zum Schutz von
Madchen und Jungen mit Behinderung vor sexualisierter Gewalt in Institutionen”

Mit Best - Beraten & Starken ist es dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) gelungen, ein Modellprojekt zu férdern, das sowohl die Person Kind
als auch die strukturellen und rdumlichen Gegebenheiten der Betreuung in den Fokus nimmt.
Es geht darum, die Teilhabeméglichkeiten von Kindern mit Behinderungserfahrungen explizit
auch durch den Schutz vor sexualisierter Gewalt und die Starkung der sexuellen
Selbstbestimmung zu verbessern.

BeSt - Beraten & Starken war konzipiert als ein Angebot fir teilstationdre und stationéare

Einrichtungen der Behindertenhilfe, in denen Ma&adchen und Jungen leben sowie fir
teilstationare und stationdre Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, die ein
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inklusionsgeleitetes Angebot fir Kinder und Jugendliche mit kognitiver und/oder kérperlicher
Behinderung vorhalten. Der Leitgedanke von BeSt — Beraten & Starken ist, dass eine
nachhaltige Verbesserung des Kinderschutzes nur gelingen kann, wenn alle Ebenen einer
Einrichtung einbezogen sind.

Durchgefihrt wurde das Projekt in Kooperation der Deutschen Gesellschaft fiir Pravention
und Intervention bei Kindesmisshandlung, -vernachlassigung und sexualisierter Gewalt mit
bundesweit 10 Fachstellen mit den Arbeitsschwerpunkten sexualisierte Gewalt und Arbeit
mit Madchen und Jungen mit Beeintrachtigungen. Im Mittelpunkt des Modellprojektes stand
die modellhafte Erarbeitung einrichtungsspezifischer Schutzkonzepte in 82 Einrichtungen, zu
der die  for Leitungskréfte, Qualifizierungsmafinahmen flr Mitarbeitende,
Informationsangebote fur Eltern und ein Praventionsprogramm fir Kinder und Jugendliche
gehorten.

Erfahrungen: ,,Kein Prozess ist wie der andere.”

Die intensiven Erfahrungen der kooperierenden Fachberatungsstellen beziglich der
Organisationsberatungen und den Inhouse-Fortbildungen, die in der
Abschlussveroffentlichung des Modellprojektes: ,Schutz vor sexualisierter Gewalt in
Einrichtungen fiir Madchen und Jungen mit Beeintrachtigungen EIN HANDBUCH FUR DIE
PRAXIS* dokumentiert sind, spiegeln ein breites Spektrum von Erwartungen und Bedarfen
der Einrichtungen wider. Deutlich wurde, dass Organisationsberatungen und Schulungen
sorgféltig auf unterschiedliche Ausgangssituationen wie Grofle und Struktur der
Einrichtungen abgestimmt sein sollten und dass Entwicklungen ausreichend Zeit und
Ressourcen bendtigen. Die Kompetenzen der Fachberatungsstellen waren wahrend des
gesamten Prozesses und auch in der Nachsorge unverzichtbar. Sie kamen im Rahmen der
Arbeit mit den Einrichtungen auch immer wieder fiir die Bewaltigung von akuten Situationen
mit Grenziiberschreitungen und Ubergriffen zum Einsatz. Hier zeigte sich ein weiteres
wichtiges Ergebnis von Beraten & Starken: Die beteiligten Einrichtungen zeigen eine
deutliche Bereitschaft, offen, konstruktiv und weiterfihrend mit konkreten Problemen
umzugehen.

Fir das Modellprojekt wurde ein eigens auf die Zielgruppe von Kindern und Jugendlichen mit
kognitiven Beeintrachtigungen zugeschnittenes Praventionsprogramm entwickelt und
evaluiert. Unter dem Titel ,Was tun gegen sexuellen Missbrauch? Ben und Stella wissen
Bescheid® stehen mit dem Ende der Laufzeit vielfach erprobte und evaluierte
sexualpaddagogische und gewaltpraventive Materialien zur Verfligung, in denen das
Engagement, die Fachkompetenz und die Kreativitdt aller kooperierenden
Fachberatungsstellen geblindelt sind. Im Projektzeitraum nahmen die Kinder und
Jugendlichen das Préaventionsprogramm ,Ben und Stella® mit Begeisterung an, arbeiteten
interessiert mit und lernten viel Gber ihre Rechte, ihren Kérper, ihre Geflihle und wo sie sich
Hilfe holen kénnen, wenn sie diese benotigen. Die Kinder und Jugendlichen zeigten sich durch
die Teilnahme deutlich gestéarkt und informiert. Dass hier so positive Ergebnisse erzielt
werden konnten, liegt auch an der flexiblen, zielgruppengenauen Einsetzbarkeit des
Praventionsprogramms und der hohen Fachlichkeit, mit der die Praventionsfachkréafte aus
den Fachberatungsstellen die Inhalte vermittelten.
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3. Einleitung



Zu sexualisierter Gewalt in padagogischen Institutionen ist seit 2010 viel geforscht und
publiziert worden. Im Rahmen der Foérderlinie des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung zu sexuellem Missbrauch in padagogischen Einrichtungen entstanden
Handblicher zur Verbesserung der padagogischen Praxis (Fegert & Wolff, 2015; Retkowski,
Treibel & Tuider, 2018) und der Leitungspraxis (Fegert & Wolff, 2015) sowie Analysen aus
der Perspektive von Kindern und Jugendlichen (Helfferich, Kavemann, Kindler, Nagel &
Schiirmann-Ebenfeld, 2018; Rusack et al, 2018). Institutionen haben begonnen
Schutzkonzepte zu entwickeln, um bei sexueller Gewalt wirksam zu intervenieren und diese
praventiv zu verhindern. Dabei wird auch die Organisationskultur thematisiert (Oppermann &
Schréer, 2018). Bislang stehen péadagogische Einrichtungen wie Heime, Wohngruppen,
Internate und Schulen im Fokus. Einrichtungen der Behindertenhilfe wurden noch eher selten
adressiert.

Das Modellprojekt ,,Bundesweite Fortbildungsoffensive zur Starkung der Handlungsféahigkeit
(Pravention und Intervention) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kinder- und
Jugendhilfe zur Verhinderung sexualisierter Gewalt”, das von 2010 bis 2014 vom BMFSFJ in
Tragerschaft der DGfPI durchgefiuhrt wurde, unterstiitzte Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe bei der Entwicklung und Implementierung von Schutzkonzepten (Helfferich et al.,
2014).! Einige Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen arbeiteten,
beteiligten sich und es zeigte sich ein grofler Bedarf in diesem Feld. Dies war der Anlass
dafir, ein weiteres Modellprojekt fiir diese Zielgruppe zu beantragen.

Untersuchungen zeigen eine um ein Vielfaches hdéhere Betroffenheit von Frauen und
Mannern mit Einschrankungen und Behinderungen durch Formen von Gewalt, sowohl in der
Kindheit und Jugend als auch im Erwachsenenleben (Schréttle et al. 2013, Jungnitz et al.
2013). Frauen mit Behinderung waren ca. dreimal h&ufiger von sexueller Gewalt in der
Kindheit betroffen als der weibliche Bevélkerungsdurchschnitt (Schrottle et al., 2013).
Eingeschrankte Kommunikationsfahigkeit, Fremdbestimmung vieler Lebensbereiche und
Abhéangigkeiten von Pflege- und Versorgungspersonen flihren zu zielgruppenspezifischen
Gefédhrdungen. Das Risiko der Re-Viktimisierung ist sehr hoch, die Tater*innen sind den
Kindern fast durchweg bekannt. Weitere Risikofaktoren, die eine Offenlegung und
Beendigung von sexuellen Gewaltverhéltnissen verhindern koénnen, sind Vorurteile und
Stigmatisierungen sowie ein Mangel an Information Uber eigene Rechte und fehlendes
Wissen Uber Unterstitzungsméglichkeiten bzw. fehlender Zugang (eine Forschungsibersicht
in Chodan et al. 2015).

! Der Abschlussbericht ist online verfiigbar unter https://www.dgfpi.de/files/was-wir- tun/bufo/Abschluss/BuFo-
Abschlussbericht-SoFFIF.pdf [11.08.2020].
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Viele Kinder mit Beeintrachtigungen verbringen ihr Leben zeitweise oder Uberwiegend in
Einrichtungen und sind dort dem Risiko von Ubergriffen durch Personal, sowie durch Peers
ausgesetzt. Von daher stellt sich die Frage nach Schutzkonzepten mit grofRer Dringlichkeit.

Das padagogische Dilemma der Balance zwischen Schutz, der auch Einschrankung bedeutet,
und Selbstbestimmung, die auch sexuelle Aktivitdt betrifft, stellt fir das padagogische
Personal in Einrichtungen der Behindertenhilfe eine spezifische Herausforderung dar:
Behinderung und Sexualitdt werden nicht selbstverstandlich unter dem Thema
Selbstbestimmung zusammen gedacht. Die Entwicklung und Implementation eines
zielgruppengerechten sexualpddagogischen Konzepts ist ein wichtiger Bestandteil eines
Schutzkonzepts. Das gilt auch fir ein Beschwerdesystem — ebenfalls eine Herausforderung:
Wie koénnen Beschwerdemoglichkeiten fir Madchen und Jungen mit kognitiven
Beeintrachtigungen, die zum Teil Uber eher geringe sprachliche Kommunikations-
moglichkeiten verfligen, zuganglich gemacht werden? Pravention ist ein weiterer zentraler
Bestandteil eines Schutzkonzepts. Es gibt jedoch noch wenig Konzepte und Materialien, die
fir die Zielgruppe der kognitiv beeintrachtigten oder auch der hérbehinderten Kinder und
Jugendlichen geeignet und erprobt sind.

Das Bundesmodellprojekt BeSt hat die Praxis zur Bewaltigung dieser Herausforderungen
mafigeblich weiterentwickelt, Konzepte und Materialien zur Verflgung gestellt sowie
Hinweise fur erforderliche Verdnderungen institutioneller Strukturen gegeben.

Die Fachberatungsstellen, deren Mitarbeitenden das Modellprojekt in den Einrichtungen
umsetzten, verfligen Uber ausgewiesene Expertise in der Arbeit mit M&dchen und Jungen mit
Behinderungen. Sie haben zudem Kenntnisse in Organisationsberatung, Sexualpaddagogik,
Traumapadagogik und Préaventionstraining und brachten die Entwicklungsprozesse in den
Einrichtungen durch ihre Kompetenz und Erfahrung voran.
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4. Die Begleitforschung



4.1. Zieldimensionen

Die Begleitforschung ,begleitete” das Bundesmodellprojekt in seinem Verlauf und orientierte
das eigene Vorgehen an dessen Entwicklung. Teile des Konzepts, vor allem die quantitativen
Instrumente, waren bereits vorgegeben, als die Arbeit von SoFFI F.2 ilbernommen wurde,
nachdem eine erste Kooperation mit einem anderen wissenschaftlichen Team aus mehreren
Grinden beendet worden war. Erhebungsschritte wurden dem zeitlichen Verlauf des
Modellprojekts, das zweimal verlangert werden konnte, angepasst.

Die Begleitforschung wurde in mehreren Schritten durchgefiihrt, setzte unterschiedliche
Erhebungsmethoden ein und bezog alle Ebenen und am Modellprojekt beteiligte
Personengruppen ein.

Im Fokus der Erhebungen standen Zieldimensionen, die fir die Entwicklung von
Schutzkonzepten in Einrichtungen der Behindertenhilfe relevant waren. Die zentralen
Forschungsfragen waren:

e Wird das Angebot des Modellprojekts von Einrichtungen der Behindertenhilfe
angenommen und wenn ja, welche Motivation steht dahinter?

e Wie wird das dreistufige Konzept des Modellprojekts erlebt?
Organisationsberatung fir Leitungskrafte, um Verdnderungen aus struktureller Ebene
zu erreichen.

Fortbildung fiir padagogische und wenn gewlinscht auch nicht padagogische
Mitarbeitende, um deren Wissensstand, deren Sensibilitdt und deren
Handlungskompetenz zu erhéhen.

Praventionsprogramm fir Kinder und Jugendliche, um ihnen Wissen, Sprache und
Zugang zu Unterstltzung zu vermitteln.

e Gelingt eine Beteiligung der Mitarbeiterschaft an der Entwicklung und
Implementation von Schutzkonzepten? Wie erleben sie diese Prozesse?

e Wie schéatzen die Mitarbeitenden die Qualitat der Fortbildungen und die Umsetzung
des Praventionsprogramms ein?

e Wie funktioniert das Praventionsprogramm flr die Zielgruppe der kognitiv
beeintrachtigten Madchen und Jungen? Werden die Materialien und Bilder
angenommen und verstanden?

e Sehen die Beteiligten in den Einrichtungen eine Perspektive der Verstetigung und
Nachhaltigkeit bzw. was misste auch nach dem Ende des Modellprojekts getan
werden, um diese zu erreichen?

Die Fragestellungen wurden im Verlauf der Begleitforschung préazisiert und differenziert
(siehe dazu die einzelnen Kapitel dieses Berichtes).

Ein Ethikgutachten durch die Ethikkommission des Fachbereiches Erziehungswissenschaften
der Johann Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt/Main wurde eingeholt.

2 Das Sozialwissenschaftliche Forschungsinstitut zu Geschlechterfragen Freiburg (SoFFI F.) ist eine Abteilung des
Forschungs- und Innovationsverbundes an der Evangelischen Hochschule Freiburg e.V. (FIVE).
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4.2. Rahmen der Interviews, Fokusgruppen und

Gruppeninterviews

Am Modellprojekt nahmen 82 Einrichtungen teil. In die Begleitforschung flieRen Ergebnisse
aus Befragungen von elf Einrichtungen unterschiedlicher Grole und Tréagerschaft aus sieben
Bundesléandern (Berlin, Hamburg, Niedersachsen, NRW, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt,
Sachsen) ein.

In sieben dieser Einrichtungen wurde je eine Leitungskraft interviewt, in fiinf Einrichtungen
wurde je eine Fokusgruppe mit padagogischen Mitarbeitenden durchgefiihrt und in sechs
Einrichtungen wurden insgesamt 14 Gruppendiskussionen mit Kindern und Jugendlichen
geflihrt.

Dartiber hinaus wurden vier Gruppendiskussionen mit den Expert*innen aus den
kooperierenden Fachberatungsstellen gefiihrt, die die Organisationsberatung, die
Fortbildungen und das Praventionsprogramm in den Einrichtungen durchgefihrt hatten.
Diese hatten gemeinsam mit den Projektleitungen des Modellprojektes das Konzept und die
Praventionsmaterialien entwickelt. Ihre Perspektive erganzte die der Vertreter*innen aus den
jeweiligen Einrichtungen. Befragt wurden zehn Expert*innen fur Organisationsberatung und
Fortbildung (acht Frauen und zwei Méanner) und acht Expert*innen (sechs Frauen und zwei
Manner) fiir Praventionsarbeit. Weitere fiinf Expert*innen (drei Frauen und zwei Ménner)
waren in beiden Arbeitsfeldern tatig.

Die Interviews, Fokusgruppen und Gruppendiskussionen wurden aufgezeichnet, transkribiert
und Gberwiegend inhaltsanalytisch ausgewertet.

Im Folgenden werden die Ergebnisse dieser Befragungen vorgestellt.

Neben den qualitativen Erhebungen wurden Fragebogenerhebungen in den am Modellprojekt
beteiligten  Einrichtungen  durchgefiihrt - zu Beginn des Beratungs- und
Fortbildungsprozesses und nach dessen Beendigung. Befragt wurden jeweils Leitungskrafte
und Mitarbeitende in eigenen Fragebodgen.

die Dokumentation dieser Erhebungsergebnisse ist in folgendem Bericht veroffentlicht:
Bericht 1 Statistische Daten und Zusammenfassung der quantitativen Evaluation
(Fragebogenerhebungen)

https://dgfpi.de/index.php/BeSt_wissenschaftliche Begleitforschung.html

In diesen Abschlussbericht wurden ausgewahlte Ergebnisse dieser Nachbefragung
aufgenommen, um die qualitativen Ergebnisse zu ergdnzen. Aus der Nachbefragung liegen
Angaben von insgesamt 397 Mitarbeitenden vor. 3

3 Angaben zur eigenen Person wurden nur von denjenigen Teilnehmenden getéatigt, die nicht an der Vorbefragung
teilgenommen hatten oder ihre personliche Chiffre der Vorbefragung vergessen haben. Insofern sind die folgenden
Angaben des Alters und des Geschlechts der Befragten nicht reprasentativ fir die gesamte Stichprobe der
teilnehmenden Mitarbeiter*innen. Das Durchschnittsalter betragt gerundet 43 Jahre. 77,3 % der Antwortenden waren
Frauen, 17,7 % Manner und 5 % machten keine Angabe.
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5. Wie funktionieren Bilder von Szenen in
den Praventionsprogrammen ? —

Die Perspektive der Kinder und

Jugendlichen




Bezogen auf die Einbindung der Kinder und Jugendlichen ging die projektbegleitende
wissenschaftliche Studie den Fragen nach,

e wie Kinder und Jugendliche in ausgewadhlten beteiligten Einrichtungen das Thema
sexueller Ubergriffe untereinander aushandeln und in welchen Kommunikations- und
Interaktionskulturen sie diese Fragen bearbeiten,

e was sie auf Bildern von sexuellen Ubergriffen, die ihnen vorgelegt wurden, sehen,

e ob sie Praventionsbotschaften und Wege der Hilfesuche im Fall eines Ubergriffs
kennen,

e wenn sie an den Praventionseinheiten ,,Ben und Stella® teilgenommen haben, was sie
in Erinnerung behalten haben.

Explizit ist der Anspruch der Begleitforschung nicht der einer Evaluation im Sinn einer
Wirkungslberprifung, sondern die Ergebnisse dienen der Sensibilisierung fir die Perspektive
der Kinder und Jugendlicher und firr die Prozesse und Interaktionen untereinander in Gruppen
in den Einrichtungen bei Mafinahmen der Pravention sexuellen Missbrauchs, die sich an die
Kinder und Jugendlichen richten.

Aufgrund von Verzégerungen im Ablauf des Projekts konnte eine erste Phase als ,Vorphase*
genutzt werden, um mit vier selbst rekrutierten Gruppen von Kindern und Jugendlichen aus
Einrichtungen der Behindertenhilfe eine ,Partizipative Instrumentenentwicklung” zu starten
und auszuprobieren, welche Zugédnge moglich sind. Auf der Basis der Erfahrungen, die in
dieser Phase gemacht wurden, wurden Gruppendiskussionen zu den oben aufgefliihrten
Forschungsfragen als Methode der Wahl festgelegt. Das Vorlegen von Bildern als Stimuli
bewahrte sich. Es konnten wichtige Hinweise gewonnen werden, die die Durchfiihrung der
Gruppendiskussionen betrafen und die sich in der Hauptphase bestatigten (siehe Anhang:
Auszug aus dem Zwischenbericht der BeSt-Studie). Die Gruppendiskussionen der Vorphase
wurden nicht in die Auswertungen einbezogen, da die Einrichtungen nicht an dem BeSt-
Modellprojekt teilgenommen hatten.

Fir  Gruppendiskussionen sprach auch die methodologische Eignung des
Erhebungsverfahrens: Zum einen ist das hierarchische Geféalle zwischen den Forschenden,
die die Daten erheben, und den Befragten bei Gruppendiskussionen geringer — die Gruppe ist
gegeniber den Interviewenden starker als es die einzelne Person ist. Zum zweiten kann in
der Gruppendiskussion die Interaktion untereinander erfasst werden und damit ein
lebendiger und kollektiver Prozess in der Gruppe, welche Deutungen und Ansichten vertreten,
zugelassen, korrigiert oder zurlckgewiesen werden. Die Gruppensituation in der
Gruppendiskussion entspricht der Gruppensituation in den Préventionseinheiten und so kann
ein Einblick gewonnen werden, in welche Interaktions- und Kommunikationskulturen hinein
diese Einheiten platziert werden.

Zu Gender in der Schreibweise:

Die Kinder und Jugendlichen verwendeten durchgehend die ménnliche Form. Wo ihre Perspektive
wiedergegeben wird (in Zitaten oder deren Zusammenfassung) miissen wir dem folgen. Geht es um
die Perspektive der Wissenschaft, wird eine gegenderte Schreibweise genutzt.
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5.1. Organisation der Erhebung: Stichprobe und
Durchflihrung

Die Einrichtungen, die Gruppendiskussionen mit Kindern und Jugendlichen vermitteln
konnten, wurden von den zehn an BeSt beteiligten Fachberatungsstellen vorgeschlagen und
von SoFFl ausgewahlt. Die Kontakte wurden dann Uber die Fachberatungsstellen hergestellt.
Zwar waren die Einrichtungen verpflichtet, sich an der Evaluation zu beteiligen, aber es waren
nicht alle in gleichem Mafie interessiert daran oder in der Lage, Gruppendiskussionen zu
ermoglichen, so dass sich die Akquise Uber einen ldngeren Zeitraum erstreckte.

Stichprobenzusammenstellung

Da Kinder und Jugendliche mit Behinderung eine sehr heterogene Gruppe darstellen und
Einrichtungen unterschiedliche Schwerpunkte und Rahmenbedingungen aufweisen, wurde,
den Gutekriterien fur qualitative Stichproben entsprechend, eine bewusst kontrastierende
Auswahl getroffen. Als Schwerpunkt mit zehn der elf Gruppen wurden kognitive
Beeintrachtigungen und mehrfache Behinderungen gesetzt. Eine weitere Gruppe bildeten
Gehorlose bzw. horbeeintrachtigte Jugendliche, die teilweise auch mehrfach behindert waren.
Kriterien der Kontrastierung waren:

e auf Einrichtungsebene: Grofe und Regionen, Tragerschaft, Schulen und
Wohneinrichtungen (s. auch Kapitel Einleitung),

e auf Ebene der Kinder und Jugendlichen: Altere und Jingere bzw. Kinder und
Jugendliche auf unterschiedlichen Entwicklungsstufen®, sowie Geschlechter,

e auf der Ebene der Gruppenzusammensetzung: geschlechtergemischte und -
homogene Gruppen, altersgemischte und —homogene Gruppen, unterschiedliche
Gruppengrofie.

Wir wahlten unterschiedliche Regionen, Gréfien der Einrichtung, Konzepte der Einrichtung
(Schule, Internat, stationare Heimeinrichtung, nur fir Kinder und Jugendliche oder fur
Erwachsene mit einer Abteilung fir Kinder und Jugendliche sowie unterschiedliche
Tragerschaften). Es kamen zehn sehr unterschiedliche Gruppendiskussionen sowie ein
Einzelinterview® zustande, insbesondere bezogen auf den Grad der kommunikativen
Einschrankung, der GroRe und Zusammensetzung der Gruppe. Das Alter der Diskutierenden
variierte zwischen elf bis 21 Jahren. Die Auspragung einer Einschrankung variierte zwischen
und innerhalb der Gruppen.

Die 13 Gruppendiskussionen mit 11 Gruppen (+ ein Einzelinterview) wurden in sechs
Einrichtungen durchgefihrt. Tabelle A.1 im Anhang enthalt eine Ubersicht der durchgefihrten
Gruppendiskussionen.

4 Wesentlich ist nicht das chronologische Alter, sondern die kognitive Entwicklungsstufe. In einigen Gruppen
diskutierten von der kérperlichen und sexuellen Entwicklung her Madchen und Jungen im vorpubertaren, im
pubertéren und im jungen Erwachsenenalter.

5 Dies wird im Folgenden unter Gruppendiskussionen gefasst, da das Vorgehen und die Fragen identisch waren.
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Durchfiihrung

Die Kontaktaufnahme erfolgte Uiber der Einrichtungsleitung, die die Befragungen genehmigen
musste und die weiteren Regelungen an die Gruppenleitungen bzw. Lehrkréafte delegierte.
Diese wahlten die Kinder und Jugendlichen aus und organisierten die Logistik der praktischen
Durchfiihrung (Raumlichkeiten, Versorgung, in einigen Einrichtungen: Bringen und Abholen
der Kinder). Die Einrichtungen bekamen die notwendigen Unterlagen, um eine informierte
Einwilligung der Kinder bzw. Jugendlichen nach den Regeln des Datenschutzes zu
gewahrleisten (s. Anhang). Sowohl von den Eltern als auch von den Kindern und Jugendlichen
selbst wurde eine schriftliche Einwilligung eingeholt. Die Information wurde in gut
verstandlicher Sprache verfasst - auch fir die Eltern. Die Unterlagen wurden durch die
Einrichtung ausgegeben und eingesammelt.

Es wurde die Absprache getroffen, dass jeweils eine Fachkraft wahrend der
Gruppendiskussion im Hintergrunddienst ansprechbar ist, In einer Gruppe mit stark
beeintrachtigten jingeren Kindern waren deren personliche Betreuer*innen mitim Raum. Die
Absprachen waren Uberwiegend problemlos, liefen allerdings intern unterschiedlich gut, was
dazu flhrte, dass die Einrichtungen auf den Besuch der Wissenschaftlerinnen unterschiedlich
gut vorbereitet waren.

Die Diskussionsleitung Gbernahmen zwei Vertreterinnen des Forschungsteams, um ggf. die
Gruppe auftrennen oder sich mit einer Person einzeln beschaftigen zu kdnnen. Bei der groRen
korperlichen Unruhe und den sprachlichen Verstandigungsproblemen wére die Durchfihrung
mit nur einer Person nicht moglich gewesen.

Die Teilnehmenden bekamen als Aufwandsentschadigung einen Kinogutschein.

Die Gruppendiskussionen wurden digital aufgenommen, die Audiodateien wurden
anschliefend — bis auf zwei Gruppendiskussionen, die nicht transkribiert werden konnten —
transkribiert. Bei zwei Diskussionen lag dies daran, dass sie sprachlich kaum verstandlich
und zu unruhig waren. Die Diskussionsleitung fasste im Nachgang in einem Protokoll die
wichtigen Aspekte zusammen.

Inhaltlich-methodische Gestaltung der Gruppendiskussionen

Generell musste das konkrete inhaltliche und methodische Durchfiihrungsprocedere immer
wieder abgewandelt und auf die besonderen Bedingungen zugeschnitten werden.

Zunachst war geplant, zwei Gruppendiskussionen zu zwei Terminen oder — mit einer l&ngeren
Pause dazwischen — an einem Tag durchzufihren. Die erste sollte das Thema Streit und
Mobbing, die zweite das Thema Verliebtsein und Sex behandeln. Dieses Konzept konnte aber
nicht realisiert werden, da die notwendigen Zeitfenster nicht zur Verfligung standen. Die
Kinder und Jugendlichen waren zwar begeistert und engagiert, aber ermideten rasch.

Der Leitfaden enthielt eine Einflihrung mit der Aufstellung von Regeln: Man darf andere nicht
auslachen oder fertigmachen. Die Teilnehmenden missen nicht die ganze Zeit bis zum Ende
dableiben, sie dirfen auch friher gehen. Von dieser Erlaubnis machten wenige Teilnehmende
Gebrauch.
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Kern der Diskussion war die Vorlage von Bildern, die in Praventionseinheiten verwendet
werden und die sexuellen Ubergriffe thematisieren. Zu den Bildern wurde gefragt:

e Was seht ihr da? Was passiert da? (Erkennen eines Ubergriffs) oder: Was machen
die?

e Wie geht es dem/der (verschiedene Personen auf dem Bild) oder: Wie findet der/die
das? (Einordnung von Gefiihlen)?

e Was kann man da tun? (Wissen um Hilfemoglichkeiten) Was wiirdet ihr tun?

o (ggf. zur weiterfiihrenden Konkretisierung: Habt ihr sowas schon mal selbst erlebt?)

In den Gruppen 01, 05 und 07 war wegen der zeitlichen Asynchronitat von Projektbeginn und
Gruppendiskussionen  (verzogerter Projektbeginn) noch kein ,Ben und Stella“-
Praventionstraining durchgefiihrt worden. Da das Programm ,Ben und Stella* auch erst
entwickelt wurde, wurden zuné&chst vier Bilder genutzt, die sonst in der Pravention sexuellen
Missbrauchs in entsprechenden Schulungen von Kindern und Jugendlichen eingesetzt
werden (Bild 1 bis 4 und 13 bis 17, siehe Ubersicht im Anhang).® In einer Gruppe wurden
keine Bilder eingesetzt, weil die Gruppe zu gro war. In zwei Einrichtungen wurden zwei
Diskussionen mit einer Gruppe gefihrt (GD 01a und b, GD 05a und b), hier wurde nur in einer
der Diskussionen Bilder eingesetzt.

Uberblick tiber die durchgefiihrten Interviews

e 13 Diskussionen mit 11 Gruppen (+ 1 Einzelgesprach), davon 3 ohne Transkription,
in 6 Einrichtungen

e 3 Jungen- und 2 Madchengruppen, 6 Diskussionen geschlechtergemischt,
Einzelgesprach mit einem Jungen

e eine ,jungere” Gruppe: 11 bis 12 Jahre, die ,alteste” Gruppe: 14 bis 17 Jahre,
ansonsten 12 bis 15/ 18 Jahre

e Gruppengrofe (ohne Einzelinterview): 3 bis 11 Personen

Die Transkription erfolgte nach den GAT-Regeln. Die Zitate wurden fiir die Wiedergabe etwas
geglattet. Die Kleinschreibung wird beibehalten, so dass Groflbuchstaben Betonungen
anzeigen.

6 Die Bilderl bis 4 und 13 bis 17 sind Ausschnitte aus Wimmelbildern in Plakatform von Zartbitter Kéln e.V., die wir
mit freundlicher Genehmigung verwenden durften. Sie wurden fiir eine andere Zielgruppe entwickelt, nicht fiir Kinder
und Jugendliche mit kognitiven Beeintrachtigungen. Die Bilder 5 bis 12 sind Bilder aus dem BeSt-
Praventionsprogramm ,Ben & Stella wissen Bescheid” und spezifisch fir die Zielgruppe entwickelt und mehrfach
erprobt und (iberarbeitet (https://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Aktuell/100_index.php).

23


http://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Aktuell/100_index.php

Erfahrungen mit der Durchfiihrung der Gruppendiskussionen

Die Gruppen waren in ihrer Zusammensetzung, aber auch in ihrer Dynamik sehr
unterschiedlich. Uberwiegend, aber nicht durchgehend kannten sich die Jugendlichen
untereinander. Es gab eine gewisse Fluktuation, wenn Teilnehmende spéater kamen oder
friher gingen. Unruhe und Konzentrationsprobleme waren mehr oder weniger stark
ausgepragt, abhangig von der Art der Behinderung, der Tagesform und den praktischen
Rahmenbedingungen der Gruppendiskussionen (u.a. Tageszeit, rdumliche Bedingungen).
Moglicherweise spielt bei der Unruhe auch das Thema selbst eine Rolle, diese Frage lasst
sich aber nicht beantworten.

Fazit aus den Erfahrungen mit der technischen Durchfiihrung von Gruppendiskussionen

Die Ublichen Regeln der empirischen Erhebungen mit Gruppendiskussionen lassen sich
teilweise nicht strikt anwenden.

e Die Heterogenitadt der Gruppen untereinander und der Personen innerhalb der
Gruppe, was vor allem den Entwicklungsstand angeht, sowie der
Rahmenbedingungen, unter denen Diskussionen stattfinden, verlangen eine grofie
Flexibilitat. Die Forderung nach einer Standardisierung der Erhebungsbedingungen
erweist sich als nicht sinnvoll.

e Je nach Ausprdgung der kognitiven oder kommunikativen Einschrankungen der
Kinder und Jugendlichen muss das Level der Anforderungen entsprechend angepasst
werden.

e Das konkrete Anschauungsvermdogen legt die Verwendung konkreter Stimuli, wie z.B.
Bilder nahe. Die unter Umstédnden kurze Konzentrationsspanne begrenzt die Dauer
der Erhebungseinheit.

e Die zurlickhaltende Rolle der Leitung der Gruppendiskussion kann und sollte — auch
forschungsethisch begriindet — nicht strikt ausgelegt werden, da der Gruppenprozess
moglicherweise an bestimmten Stellen einer Moderation bedarf.

e Die Kooperation mit Einrichtungen und deren Engagement sind unverzichtbare
Voraussetzungen, da die Ansprache der Jugendlichen, die R&aumlichkeiten, die
zeitliche Einbettung der Diskussionen etc. eine grofRe Bedeutung fir die
Durchfiihrung haben.
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5.2. Die Kommunikation in der Gruppe und die Rolle der

Diskussionsleitung

Es konnte beobachtet werden, dass die Jugendlichen die Interaktionen untereinander in der
Gruppe kompetent regelten. Es gab Passagen, in denen Teilnehmende die Beitrage gerade
kognitiv eingeschrankter Teilnehmender verstanden und fir die Diskussionsleitung
,Ubersetzten’, moderierend oder korrigierend eingriffen sowie Beitrage und Teilnehmende, die
wenig auf Andere Bezug nehmen, integrierten (letzteres v.a. in den Gruppen, in denen sich
die Teilnehmenden untereinander kannten). In Feinanalysen, die hier nicht ausgefiihrt
werden konnen, wurde immer wieder deutlich, dass die Diskutierenden sich untereinander
mit einem impliziten Wissen verstédndigen kdénnen, weil sie sich kennen, die nicht einer
expliziten Verbalisierung bedarf. Die Gruppendiskussionen sind zugleich Dokumente der
Sozialkompetenz der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen.

Unter Bezugnahme aufeinander werden Lesarten der Bilder ausgehandelt, z.B. bei einer

kontroversen Deutung einer Bewegung auf Bild 2:
A: zieht sie von ihm weg.

E: zieht ihn weg.

B: nein der, der halt die fest.

In zwei Diskussionen wurde eine sexualisierte oder dramatisierende Ausdrucksweise

korrigiert:

dem jungen wird ich dem mit- zwischen die beine treten
zwischen die eier treten (..)

so muss man=s Jjetzt nicht sagen (..)

okay sorry tschuldigung

geNAU

zwischen die beine passt besser.

nwe e

Die Diskussionen gaben aber auch Raum fiir gemeinsame durchgespielte Assoziationsketten,
Wortspielereien und wechselseitige Neckereien (z.B. wenn eine Figur auf einem Bild mit der
teilnehmenden Person identifiziert wurde ,Das ist Karl“ etc.).
Dennoch konnte sich die Diskussionsleitung nicht darauf beschrdnken, die Stimuli und
Fragen vorzulegen, sondern musste starker pddagogisch intervenieren, um
e krasse und nicht vertretbare Fehldeutungen vorsichtig fiir eine Korrektur zu 6ffnen
und
e den Gruppenprozess dort zu steuern, wo die Selbstregulation in der Gruppe nicht
ausreichte.
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Beispiele:

e Haufig wurden einzelne Teilnehmende angesprochen und darauf geachtet, dass nicht
mehrere gleichzeitig sprechen und alle zu Wort kommen konnen.

e Eskam vor, dass sich Jugendliche nicht in die Gruppe einfligen konnten. In einem Fall
wurde ein Jugendlicher aus der Gruppe genommen und ein Einzelgesprach mit ihm
geflhrt.

e Auch kamen Interventionen vor, wenn Teilnehmende in der Diskussion beleidigt oder
herabgewdrdigt wurden. Es wurde dann auf die eingangs mitgeteilte Regel rekurriert,
dass man andere nicht auslachen oder fertig machen darf.

e Die Dominanz bzw. die Nichtbeteiligung Einzelner lieen sich nur begrenzt steuern,
insbesondere wenn die unterschiedliche Diskussionsbeteiligung auf Unterschiede
der kognitiven Fahigkeiten der Beteiligten zurlickzufiihren war.

e In einer Gruppendiskussion (04) dominierte ein Madchen, das schnell mit
Erzahlungen, was ihr ,passiert” ist, antwortete (,,ich war ich kann erzihlen",
wobei die Episoden nicht immer zu der Frage oder dem Stimulus passten und
teilweise phantastisch ausgeschmickt waren (,Ah, ich war raus ne? Und dann
und dann ha- waren da zwei Touristen? Die haben mich getotet™).
Sie wurde von anderen zu etwas mehr Zuriickhaltung aufgefordert (,Warte mal™)
oder korrigiert (,die WOLLten dich t&ten™). Die Diskussionsleitung musste
ebenfalls eingreifen (z.B. ,warte mal GANZ kurz ich wiirde gerne von dem
xy auch noch wissen--“), als die Erzahlfrequenz der Teilnehmerin im Laufe der
Diskussion deutlich zunahm.

e Sexualisierte Sprache oder eine Fixierung auf sexuelle Worte bei einzelnen
Teilnehmenden wurden in der Gruppeninteraktion von den Teilnehmenden
aufgefangen. Hier war das Kriterium der Intervention, ob sich andere Teilnehmende
daran storen.

e Den Darstellungsintentionen der Bilder krass zuwiderlaufende Deutungen wurden
von der Diskussionsleitung vorsichtig durch Fragen an die anderen Teilnehmenden,
was sie gesehen haben, gedffnet und die angemesseneren Deutungen dann validiert.
Dies war aus ethischen Grinden notwendig, da die Diskussionsleitungen die
Verantwortung Ubernahmen, keine die Lernziele der Praventionseinheit
kontrakarierende Effekte zu erzeugen bzw. zu verfestigen.

Beispiel aus der Gruppendiskussion GD 05b zu dem Bild 2 (,Kussversuch®):

A:der - der war - (?beiBlt?) an die haare

Auf diese Lesart wird erst einmal nicht eingegangen, weil es gerade um eigene Erfahrungen
gehen soll. A bringt seine Lesart aber nochmal ein. Die Diskussionsleitung 12 will weiter
fragen, was man in so einer Situation tun kann, wird aber unterbrochen von A.
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I2: okay, und wenn einem madchen so etwas passiert: Der versucht die zu
kiissen, der hdlt sie fest-

A: nein, der reiBlt ihm die haare aus

I2: nein, nein, das sieht nur so aus, guck mal: der macht einen ganz
spitzen mund, der will versuchen, die zu kissen

I1 genau, das hat B ganz richtig gesehen <B hatte vorher diese Lesart

eingebracht>
A: NEIN, der - die - der ma- beiBt an der haare, siehst du das nicht?
I2: okay, ich wiirde was anderes sagen, aber das ist egal.

5.3. Lesarten und Deutungen der vorlegten Bilder

In sieben der Gruppen wurden Bilder als Diskussionsstimuli vorgelegt und das Erkennen
eines Ubergriffs, die Einordnung von Gefiihlen und das Wissen um Hilfeméglichkeiten fiir die
abgebildete Situation erfragt. Es wurde gefragt,

e was auf dem Bild passiert (Was seht ihr da? Was passiert da? oder: Was machen
die?),

e wie es den Beteiligten geht (Wie geht es denen? Wie findet der/die das?) und

e +was man da tun kann (Was kann man da tun? Was wiirdet ihr tun?).

Es wurden in den Diskussionen eine unterschiedliche Anzahl an Bildern vorgelegt, abhéangig
von der GruppengrofRe und der Gruppenzusammensetzung, sowie eine unterschiedliche
Auswahl, da Bilder von ,Ben und Stella“ erst spater genutzt werden konnten (Ubersicht siehe
Anhang A2).

Die Auswertung der Diskussionen der Kinder und Jugendlichen soll Schlussfolgerungen zur
Rezeption der Stimuli und zu den Wahrnehmungsweisen auf Seiten der Kinder und
Jugendlichen erméglichen. Zwei Zugédnge werden dabei verfolgt:

e Fir die verwendeten Bilder werden gruppenibergreifend die ,Lesarten” der Bilder in
ihren unterschiedlichen Formen — in der von den padagogischen Intentionen der
Praventionsmainahmen her erwiinschten Form und in davon differierenden Formen
—gesammelt. Es wird der Genese der Deutungen nachgegangen mit der Frage, welche
Bildmerkmale oder welcher Erfahrungshintergrund der Rezipienten diese Lesarten
erzeugt haben kann (5.3.1 bis 5.3.8).

e In einem zweiten Zugang wird das insgesamt versprachlichte Repertoire an
Einordnungen von Geflihlen zusammengetragen und die Bedeutungshofe der
verwendeten semantischen Kategorien dargestellt.

Auf eine zusammenfassende Darstellung der genannten Wege der Hilfesuche wird in
Abschnitt 5.4.2 eingegangen.
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5.3.1. Der Kussversuch

Das Bild wurde verwendet in den Gruppendiskussionen 0la, 02, 03, 04, 05b und GD 09.

Abbildung 1 Assoziationen zu Bild 2 (Kussversuch)

e verkneift Gesicht ->
findet das nicht
gut/ doof, méchte
nicht gekiisst
werden

e guckt traurig ->
findet das nicht
gut

e verzieht Mund -

e verletzt
> (aufregen)

e versuchen zu
knutschen (beide)
saet nein

e  kisst
o will kissen

e wehrt sich
e tritt
e mochte
das nicht
e wird gezogen
e wird gekiisst,
gemobbt

e zieht weg
e festhalten
e zieht zuriick

e zieht (weg)

e will helfen

e zieht an Pulli

e Pulli kaputt
reiRen/aufreiRen

e versuchtzu
kiissen

e fasst Mddchen

an

reift Haare aus

e DbeiRtin Haare

Bei diesem Bild werden in jeder der Diskussionen mehrere unterschiedliche Lesarten
geauflert:

a) Ein Madchen hat sich verletzt und die helfen das M&adchen.

b) Das ist sein Freund seine Freundin und (..) und die kiissen sich.
Das sind Schiiler, die verstehen das nicht.

c) Der beiBt in die Haare.

d) Der wollt die kiussen / der kisst die / die kiissen sich beide.

e) Sonstiges: Priigelei, Bumsen, Fummeln.
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Diese Lesarten beruhen auf bestimmten Wahrnehmungen von Teilaspekten des Bildes.

Zu a) Ein Madchen hat sich verletzt und die helfen das Midchen. (GD 01 und
GD 03)

Diese Lesart, dass die Personen auf dem Bild dem Mé&dchen helfen, wird in einer gemischten
Gruppe und einer Madchengruppe gedufiert. Es wird eine Begrindung geliefert:

,Weil die die so anpacken“. Die rechte Person bleibt unbeachtet, die korperliche
Bewegung der beiden Jungen wird als helfendes ,anpacken® gedeutet, die Bewegung des
Madchens wird nicht als Wehren eingeordnet, sondern moglicherweise, ebenso wie der
Gesichtsausdruck, als Ausdruck von Schmerz gelesen. Auch die Jungen haben ja freundliche
Mienen: ,der lichelt/ der grinst"™, ,der lacht“ (GD 0la, GD 05b).

Zu b) Das ist sein Freund seine Freundin und (..) und die kiissen sich.
Das sind Schiiler, die verstehen das nicht. (GD 02)

Diese Deutung ergibt einen Sinn vor dem Hintergrund, der spéater in der Diskussion zur
Sprache kommt: In der Schule ist Kiissen verboten.

,C:und kiissen ist ja auch hier in der schule verboten® ,E:das wiirde ein
Lehrer aber mitbekommen®.

Die beiden Personen rechts und links auf dem Bild wollen daher verhindern, dass die beiden

in der Mitte, die miteinander befreundet sind, sich kiissen: ,,.. Schiiler, die verstehen
das nicht, wenn jetzt diese zweil zusammen waren und sie sich kiissen
wlrden, dann kommen welche andere und (??) irgendwie, weil die das nicht

einordnen kénnen.”

Der Junge links wirde das Madchen nicht etwa festhalten, sondern wegziehen und das
Madchen rechts den kiissenden Jungen. Der Gesichtsausdruck des Méadchens in der Mitte
wird als Protest gegen diesen Eingriff gelesen, der Gesichtsausdruck des Madchens recht als
Empérung, weil die beiden in der Mitte gegen das Kussverbot verstofien.

Zu c) Der beiBt in die Haare. (GD 05b)

In einer Diskussion besteht ein Junge auf seiner Deutung ,Der beiBt in die Haare" auch
gegen Einwande der Diskussionsleitung. Er macht das an der Ndhe des Mundes des Jungen
zu den Haaren des Méadchens fest und liest den Gesichtsausdruck und die Bewegung des
Madchens als sich wehren. ,, {nein der} (1) reiBt ihm die haare aus. Dann wehrt
die sich™. Die restlichen Figuren werden nicht beachtet.

Zu d) Der wollt die kiissen / der kiisst die / die kiissen sich beide.

Diese Deutung des Geschehens als Kilssen oder Kussversuch findet sich in mehreren
Diskussionen in Varianten. In einer ersten Variante wird das Geschehen als reziprok gelesen:
Sie kussen sich beide:

,Die kiissen sich beide kiissen auf=n Ohr hier oben™ und ,A: sie versuchen
zu knutschen?™ (GD 02, GD 03) In der anderen Variante (und dies ist die von der Pravention
intendierte) wird die Einseitigkeit des Ubergriffs erkannt: ,Der ma- der der kiisst die",
y,wird gekiisst und gemobbt® ,der wollt die kiissen", ,dass der Rote die das
madchen anfasst und kiisst, obwohl sie=s nicht méchte.™ (GD 0la, GD 04) Diese
Deutung ist verbunden mit dem Lesen der Bewegung des Jungen links als Festhalten und
nicht als Wegziehen und der Bewegung des Madchens in der Mitte als nicht Wollen (,,die
sagt nein, die will das nicht™) und sich wehren (,sie tretet®).
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Das Madchen rechts zumindest, wenn nicht auch der Junge links werden als Personen
gesehen, die wegziehen: ,die =zieht die Junge“, ,die versuchen, die
wegzuziehen“, ,die will den wegziehen“ (GD 02, GD 03, GD 04, GD 05b). Das
Madchen in der Mitte wird als ,wiitend" eingeordnet und ,sie will das nicht™“.

Die weiteren Deutungen als ,Bumsen*“ oder ,Fummeln“ (GD02) sind in Heiterkeit eingebettet
und offensichtlich mit Spafd an sexualisierten Wortern verbunden. Bei ,Prigelei” wird ,Bud
Spencer® assoziiert — auch eine spielerische Konnotation, die mehrfach in der Diskussion
vorkommt und damit nur beschréankt kontextspezifisch mit dem Stimulus verbunden ist.

Deutungsdifferenzen zwischen den Lesarten machen sich als unterschiedliche Deutungen
von Details fest. Dies gilt vor allem bei der Richtung der Bewegung des Jungen im gelben
Pullover: halt er fest oder zieht er weg? Wenn sein Gesichtsausdruck erwahnt wird, dann als
Lacheln, Grinsen oder Lachen (GD 01a, GD 03, GD 05b). Die Bewegung des Madchens rechts
wird eindeutiger als ,Die zieht den weg” gedeutet, der Gesichtsausdruck ist emport. Zu
ergénzen ist aber: Uber was? Ein Detail fallt bei dem Madchen auf: ,Die reiBen den pulli
auf/kaputt“. Das Madchen in der Mitte ist in der abwehrenden Bewegung ebenfalls
eindeutiger, aber auch hier bleibt das Motiv offen: Drickt das Gesicht Schmerz oder
Widerwillen aus? Auf den Jungen in der Mitte wird kaum eingegangen bis auf den Hinweis
auf seinen gespitzten Mund.

Die Einordnung bezogen auf das Madchen in der Mitte ist Uberwiegend konsensuell: Sie
findet das ,nicht (so) gut“, sie ,guckt traurig"“, ,will das nicht"“, ,wird
wiittend™ (GD 0la, GD 02, GD 03, GD 04, GD 05b). Das Madchen rechts wird durchgehend
als ,verzieht so den Mund“, ,verkneift das Gesicht™ gesehen (GD 0la, GD 03).

Zusammenfassung

Mehr als bei anderen Bildern ist die Diskussionsleitung damit beschéftigt, ,richtige“ Lesarten
zu validieren und andere mit Hinweisen auf flir die Lesart unplausiblen Details zu 6ffnen. In
allen Diskussionen bleibt am Ende die ,richtige” Lesart stehen:

Das Bild stellt einen Ubergriff dar, bei dem ein Junge versucht, ein M&dchen zu kissen, das
von einem anderen Jungen festgehalten wird, wahrend ein weiteres Madchen den Jungen
davon abzuhalten versucht.

Dennoch haben die Lesarten der diskutierenden Kinder und Jugendlichen ihren Sinn. Die
Aufmerksamkeit macht sich teilweise an Details fest, die dann unter Ausblendung
widersprechender anderer Details zu einem plausibilisierbaren Gesamtbild zusammengefiigt
werden. Dies liegt auch an der Mehrdeutigkeit der Bewegungen des Jungen links und des
Jungen in der Mitte, die flr sich allein genommen, durchaus unterschiedlich verstanden
werden konnen. Die Details haben teilweise eine zentrale Bedeutung und sind
moglicherweise mit eigenen Erfahrungen verbunden (,Pullover kaputt reiRen™).
Moglicherweise gibt es auch eine Zurlickhaltung, die sexuelle Konnotation des Kiissens als
erste naheliegende Deutung zu dufiern, und die gezeigte Szene schliefit nicht stark an eigene
Erfahrungen an.
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5.3.2. Auf den Bauch malen

Dieses Bild wurde in den Gruppendiskussionen GD 0la, GD 02, GD 03, GD 04, GD 05b und
GD 09 eingesetzt.

Abbildung 2: Assoziationen zu Bild 3 (Auf den Bauch malen)

e weint
e nicht lustig
* bdse e traurig
gucken e guckt bose
e geht es schlecht
e hor auf”
will das nicht
o fotografieren
e ins Netz
stellen
sehen gliicklich
aus
e grinst e finden das lustig
e (findet das
gut)

festhalten

e auf den Bauch malen

e Junge liegt auf dem Boden
e prigeln sich

e wirgen

Zu diesem Bild finden sich weitgehend Ubereinstimmende Lesarten, die der
Praventionsintention entsprechen. Die Elemente sind in allen Gruppendiskussionen
Ubergreifend:

e Jungs ,malen auf dem/den Bauch“ (teilweise in reziproker Formulierung ,die

tun sich anmalen tut der da“, oder imPlural ,die kinder werden
angemalt™)

e ,Junge liegt auf dem Boden™
e ,festheben und ihn das t-shirt hochheben™

e ,Die fotografieren das"“, ,und der eine nimmt das mit der mit der
kamera auf halt", ,einer filmt das“.
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Eine einzelne abweichende Deutung einer Teilnehmerin ist ,,Handy spielen™ (GD 03).

Im Einzelnen werden Teilaspekte hervorgehoben, die teilweise nicht durch Details des Bildes
gedeckt sind:

e Das Gewaltformige der Szene: Die Bewegungen der drei Jungen, die an dem Malen
beteiligt sind bzw. fotografieren, werden benannt als ,die mobben den® oder
.argern den“ oder ,lachen aus“. Drastischer wird auch genannt: ,da
verpriigeln die den Jungen“ (GD 01), ,die priigeln sich™ (GD 05b), ,da
sind zwei Jungs, die schlagen® (GD 02), ,er wiirgt ihn“ (GD 05b),
Vergewaltigung® (GD 09). Dies steht in einem Bezug zu der Deutung, dass dem
Jungen ,wehgetan” wird, sein Gesichtsausdruck wird somit als Schmerz gedeutet.
Auch die Bewegung als ,festhalten“ wird als gewaltférmig eingeordnet.
Geschrieben wird etwas ,Fieses” oder ,so komische Sachen® (GD 0la).

e Das Fotografierte bzw. Gefilmte wird ins Internet gestellt: ,und dann machen die
das foto ins internet™ (GD 01), ,boah der schickt das ins internet®
(GD 04). In einer Diskussion wird auf den ,,Computer” hingewiesen, der diese Lesart
motiviert.

Andere Details, denen die Aufmerksamkeit gilt, sind der Filzstift sowie eine weiter rechts auf
dem gesamten Wimmelbild (und in dem Ausschnitt nicht sichtbare) Toilettentiir.

Die Einordnung der Situation und der Gefiihle variiert wenig. Der Junge am Boden ,guckt
traurig” (GD 0la, GD 02) und ,weint” (GD 0la), es ,,geht ihm schlecht" (GD 03, GD
04) und er ,guckt bsse", weil er das nicht will (GD 05b). Die anderen Jungs ,gucken bdse”
(GD 0la) oder ,finden das 1lustig™ (GD 02, GD03) und ,der grinst (GD 05b). Das
Ganze ist ,nicht lustig™, ,ekelhaft“(GD 04),,scheiBe”und ,unfair® (GD 09).,Man
darf das nicht“ (GD 0la, GD 04, GD 05b).

Zusammenfassung

Die Handlung auf dem Bild wird recht eindeutig identifiziert und eingeordnet. Sie ist offenbar
alltagsnéher, wie die Tatsache zeigt, dass hier durchaus eigene Erfahrungen eingebracht
werden.

Das Gewaltformige wird erfasst und sogar gesteigert wahrgenommen, auch wenn die
Identifikation des Gesichtsausdrucks des Opfers zwischen ,traurig” und ,bose” und der
Gesichtsausdruck des Jungen, der malt, zwischen ,lustig finden® und ,b&se gucken”
changiert. Der abgebildete Computer 16st die Assoziation aus, dass das Bild ins Netz gestellt
wird.
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5.3.3. Cybermobbing

Das Bild wurde verwendet in den Gruppendiskussionen GD 0la, GD 02, GD 04, GD 05b und

GD 09.

Abbildung 3: Assoziationen zu Bild 4 (Cybermobbing)

e lachen aus -> haben etwas ausgeheckt

e grinsen -> nicht lustig -
e einer schubst ihn * lachelt = Koof wih set
o guckt am Kopf weh getan,
bése Kopfschmerzen, , aua”

o findet das nicht lustig
e denkt,Oh mein Gott"
e guckt erschrocken

istihm peinlich

b 4

machen Blodsinn
Internetvirus ausgelost
fieses Schreiben, ins Netz stellen

tun anderem weh
e ruftan

e verbriiht sich
e |iest etwas Fieses

erpressen
e filmen
e prigeln sich

geféllt

e schreiben etwas, was nicht r

Hier finden sich drei Lesarten:
a) Schreiben irgendwas was da nicht gefallt.
b) Der hat sich ja am kopf weh getan.

c) Blédsinn machen mit den handys, schubsen.
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Zu a) Schreiben irgendwas was da nicht gefallt.

Diese Lesart stellt einen Bezug her zwischen der Person vorn und den beiden Jungen im
Hintergrund. Diese und die folgende Lesart beruhen auf einer wahrgenommenen
Konstellation von ,die beiden” versus ,den da“. Die Szene wird in der GD 01 so gelesen:

E:der LIEST irgendwas.

A: {der guckt auf sein handy und LIEST eine sms} und dann denkt er sich
oh nein. Weil DIE zwei irgendwas da ausgeheckt haben. (..) oder irgendwas
da FIEses geschrieben (haben).

Auch in der Gruppendiskussion GD 02 wird die Szene so gelesen:

D: die zwei jungs haben bestimmt irgendwas sachen oder sowas 1im netz
reingesteckt und die hat=s gesehen und

A:auch in=s internet stellen [Il: mhm] [D: genau] auch in=s internet [I:
jal (1) oder f- oder auf facebook stellen.

Und in GD 04:

die schreiben vielleicht whatsapp bei DEN hier und schreiben &h irgendwas
was da nicht gefallt.

In GD 09 wird die Szene noch weiter ausgeschmuckt:

A: ,Dann erschrickt er sich, weil er so nacktes Foto und (dann ham die
das gesehn

B: Oder andere Leute Foto -

A: zum Beispiel jetzt die Freundin von ihm hat ein Foto hingeschickt und
(..) scheisse, was mach ich denn jetzt, weil wenn jetzt die Lehrer mein
Handy sehn (..): dann gibt es Streit™

Der Charakter als Mobbing wird angefiihrt, einmal auch explizit ,Cybermobbing“ benannt. Es
folgen noch Ausschmickungen, dass ,man erpresst den damit (..) fertig machen
UND erpressen” und ,bestimmt ham die den Internetvirus ausgeldst” (GD 0la)
oder es wird gemutmaft, dass er Nacktbilder geschickt bekam (GD 02, GD 04 und GD 09).
Schlissel fur diese Lesart ist zum einen der Fokus auf die Handys. Die Lesart kommt in einer
Diskussion erst in Gang, nachdem ein Teilnehmer auf das Handy hingewiesen hat.

Der Gesichtsausdruck des Opfers wird gedeutet als ,er denkt ,0Oh Nein'* und ,Mein
Gott“ (GD 0la), als ,er guckt erschrocken* (GD 02, GD 09) und als ,ist ihm
peinlich® (GD 02, GD 09, im Zusammenhang mit Nacktbildern). Als Erkennungsmerkmal
daflir, dass sie, die anderen beiden Jungs, etwas ,ausgeheckt” haben, wird genommen:
,dass die lachen“bzw.einer ,lacht” oder ,grinst“(GD 0la, GD 02) oder dass sie einen
Blick haben, der auf Béses schlieffen lasst, ,und der guckt auch so bdse", ,bdse (.)
bése BOSE™ (GD 01a, GD 05b, GD 09).
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Zu b): Der hat sich ja am kopf weh getan.

Diese Lesart kommt auch mehrmals vor, wird aber in den Verldufen korrigiert zu der oben
ausgefiihrten Lesart. Kern ist ,Der hat sich ja am kopf weh getan/ verletzt",
,ach so ne art kopfschmerzen®, ,aua macht er", ,der hat seinen kopf
gestdrt, ,der ruft den Krankenwagen, weil der sich verletzt hat"“ (GD 0la,
02, 04, GD 05b).

Bestimmendes Moment ist die Deutung der Geste des Opfers, sich an den Kopf zu fassen —
eben weil er Schmerzen hat (,aua™) . Auch diese Lesart ist verbunden damit, die Mimik der
beiden Jungen im Hintergrund als Lachen (,die beiden grinsen™) einzuordnen (GD Ola,
GD 02, GD 05b).

Zu c) Blédsinn machen mit den handys, schubsen

Diese Lesart greift die Konstellation ,Zwei gegen einen’ nicht auf: ,D: drei JUNGS machen
blédsinn — C:mit ihren handies“. Die Komponente des Ubergriffs wird in ,Schubsen®
oder ,Priigeln” aufgegriffen. In einer Gruppendiskussion kann die Szene gar nicht
entschlisselt werden, auch nicht nach den verdeutlichenden Vorschldgen der
Diskussionsleitung, dass zwei der Jungen fies und gemein gucken und der Junge erschrocken
guckt, aber die Teilnehmenden finden keinen Bezug zwischen beiden Aspekten und keine
Erklarung fir das Erschrecken.

Zusammenfassung

Das Bild wird als Darstellung von Cybermobbing vor allem von denen erkannt, die sich mit
den digitalen Medien und sozialen Netzwerken auskennen, die — worauf sie dann auch gern
verweisen — Whats App oder Facebook oder allgemeiner das Internet kennen und nutzen. Die
beiden geldufigsten Varianten.

a) und b) erfassen beide die Konstellation ,zwei gegen einen* und dass es dem Jungen im
Vordergrund des Bildes nicht gut geht, wahrend die beiden im Hintergrund lachen. Nur wird
die Ursache jeweils woanders gesucht: einmal ist es die Konfrontation mit etwas
Unangenehmen, was geschickt wurde, das andere Mal ist es eine Verletzung am Kopf. Hier
trennen sich die Lesarten nach den unterschiedlichen Einordnungen der Bewegung hin zu
Kopf und der Mimik des Opfers — einmal als Ausdruck des Erschreckens, einmal wegen der
Kopfschmerzen.

Dieses Bild ist anspruchsvoll, weil der direkte Zusammenhang zwischen den beiden Jungen
im Hintergrund und dem Jungen vorn im Bild nicht durch kérperliche Bewegungen dargestellt
wird. Ergdnzen konnen diejenigen diesen Bezug zwischen den Figuren, die entsprechende
Medienkompetenz besitzen, wahrend sich die Szene denen, die mit Medien nicht vertraut
sind, nicht erschlieft (GD 05b).
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5.3.4. Drei gegen Eine

Das Bild wurde verwendet in den Gruppendiskussionen GD 0la, GD 03, GD 04, GD 05b und
GD 09.

Abbildung 4 Assoziationen zu Bild 1 (Drei gegen Eine)

e machen komische Grimassen

e Zunge rausstrecken, macht
,baah”

e Finger zeigen

e auslachen

e gucken bose

finden das lustig

e guckt traurig

e hat sich verletzt

e flhltsich B W
ausgegrenzt

e schwanger

mobben, drgern

e kampfen miteinander,
verprugeln sich

e |assen sitzen

Diese Szene wird (berwiegend als Mobbing gelesen (a) und es gibt nur wenige
anderslautende Lesarten (b).

zu a) als Mobbing gelesen:

oA: ein madchen steht da und die andern &argern die“ (GD 03), ,kind wird
gemobbt® (GD 04), ,B: dass vielleicht jemand beleidigt wird. / gemobbt wird.
— D:Menschen grad sagen: haha du bist dick und sowas - B: Bése Wérter dazu
und ja.“ (GD 09).

Grundlage der Deutung ist die Konstellation ,Drei gegen Eine’ und die Gestik der drei
Madchen ( ,die zeigt den finger (..) auf das madchen“: GD 04, ,auslachen™:
GD 01, ,Zunge rausstrecken™: GD 05b) zusammen mitihrer Mimik (,komisch / bése
gucken, Grimassen schneiden“: GD 01, ,komische Grimassen:GD 03).

Die Mimik des Madchens auf der der anderen Seite wird als ,traurig", ,findet das
nicht gut”und ,fithlt sich ausgegrenzt” gelesen.
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Es gibt zwei Vorschlage, warum das Madchen gemobbt wird: einmal weil sie dick ist, das
andere Mal weil sie schwanger ist. Gern wird auch lautmalerisch die Szene nachgespielt:
~der macht so ba:::h"“, ,DES is mobben <<singt> ba:h=bdh=bdh=bd:h=b&d::h>"
(GD 04), ,die macht so 1scH* (GD 05b),:,iiih, du bist dick"™ (GD 09). Mobbing
wird verurteilt (,unterste Schublade“, ,nicht gut“, ,scheiBe™, ,blsd").

Zu b) anderslautende Lesarten:

Eine andere Lesart ist positiv: ,da TROsten die ein KIND (...) weil die die sich
verLETZT hat (GD 01). Auf Nachfrage ,Wer?* wird auf das einzelne M&dchen hingewiesen:
,das middchen hier (..) weil das so TRAUrig guckt”.

Motiviert ist die Lesart ebenfalls durch das traurige Gesicht des Madchens, aber mit einer
von a) abweichenden Assoziation: Die Traurigkeit kommt daher, dass sie verletzt ist. Dieser
Lesart wird aber in der Gruppe widersprochen und die Deutung als Mobbing setzt sich durch.
Die zweite abweichende Lesart beschrankt sich nur auf kurze und nicht weiter begriindete
Aussagen: ,Die machen Blédsinn“ (GD 04), ,Die kimpfen miteinander™ (GD 03),
,Die verpriigeln sich™ (GD 05b).

Zusammenfassung
Dieses Bild wird recht rasch und relativ eindeutig gelesen. Es schlieffen sich auch Berichte

von eigenen Erfahrungen an. Der Grund flr das Mobben wird aber wenig in die Deutung
einbezogen.
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5.3.5. Madchen fasst Madchen an

Dieses Bild wird in der Gruppendiskussion GD 03 und GD 09 verwendet. Es stammt aus dem
Repertoire des ,Ben und Stella Programmes® und zeigt rechts die Figur Stella.

Abbildung 5 Assoziation zu Bild 10 (Madchen fasst Madchen an)

o will die kiissen
e schldft (Augen zu)

e inden Arm nehmen e sagt Stopp

o will nicht gekiisst werden
e versucht wegzuschieben

Eine Gruppe identifiziert die Szene sofort: ,Das ist sie, wie sie mich kiisst® und
diskutiert, ob die Person links lesbisch ist oder die beste Freundin, entscheidet sich dann fur
das Erstere.

Die Einordnung ist klar: ,Stella sagt Stopp. (..) Und ich mdéchte nicht.

{Weil sie mé-} weil sie méchte nicht gekiisst werden von ihr. “ (GD 09)

Die andere Gruppe, die das Bild bekam, braucht eine Weile, bis sie, geleitet von beharrlichen
Fragen der Diskussionsleitung ,was macht die da?*, die einzelnen Details zusammenfigt.

Details werden zunachst nur benannt als ,Arm nehmen” und , Hande". Diskutiert wird auch,
ob die linke Figur schlaft — dafiir spricht, dass sie die Augen geschlossen hat, dagegen, dass
sie steht — die Merkmale erscheinen hier nicht konsistent. Die Situation wird dann als Ganze
gelesen als ,sie versucht Stella =zu knutschen” und Stella ,versucht die

wegzuschieben/ wegzuschubsen®.

Auf die direkte Frage: ,Was heift das, was Stella hier macht? “ wird ,Stop” von
allen drei diskutierenden Madchen genannt.

Die Diskussion ist leise, schwer géngig und =zurlickhaltend und muss von der
Diskussionsleitung stark gestitzt werden. Es gibt einen Wiedererkennungseffekt bei Stella
und auch die Botschaft ,Stop” als Wegschieben ist bekannt, aber das Thema der sexuellen
Anmache wird nur von einem der Méadchen offensiver eingebracht. Ein anderes Madchen
weifd nicht, was die linke Figur mit den Hadnden macht, und fordert das offensivere Madchen
auf, das zu sagen. Gefihle werden nicht assoziiert.

38



5.3.6. Unter der Dusche

Dieses Bild wird in den Gruppendiskussionen GD 02, GD 03 und GD 09 verwendet.

Abbildung 6 Assoziationen zu Bild 11 (Unter der Dusche, jemand kommt rein)

e findet das nicht toll, weil

nackt ist e Opa, dlterer Mann,
e peinlich | Rentner
e Vater

e (berrascht

e Betreuer

e Erwachsener
e erschrocken
peinlich

e nackisch —
e duschen

e Haare waschen

e Wasser auf dem Boden

Dieses Bild wird eindeutig und klar als ,Duschen” bzw. ,Haare waschen" identifiziert, wobei
sprachlich nicht ganz klar ist, wer duscht, denn in GD 02 und GD 03 wird auch der Plural
verwendet (,die duschen®) und die duschende Person mal als Madchen, mal als Junge
identifiziert. Als Details fallt das Ubergeschwappte Wasser auf und die Tatsache, dass die
Person nackt ist. Dies ladt zu Kichern und aufgeregten Inszenierungen ein
(J::::::IGITTY) .

Fir die Identifikation der hereinkommenden Person werden verschieden Vorschlage
gemeinsam entwickelt: ,ein ©Opa“ ein ,4lterer Mann“, ,55 Jahre", ein ,Rentner”,
,Vater“ und am Ende der Assoziationskette: ,ja oder ein Betreuer“ (GD 02) oder
,alter® und ,Erwachsener” (GD 03) und ,onkel® (GD 09). Der Gesichtsausdruck bei der
duschenden Person wird gedeutet als ,peinlich®, ,iiberrascht”, ,erschrocken®,
,sie will es nicht™ (GD 02 und 03). Aber auch die Mimik des Hereinkommenden wird
als ,erschrocken” und ,ist ihm peinlich” identifiziert. Varianten gibt es innerhalb und
zwischen den Gruppen bei der Einordnung dieser Geflihle: Ist er ,aus versehen
reingegangen” oder ist das Erschrecken gespielt (,,das hért man doch aber wenn da
wer duscht®: GD 02) und er ,tut so, als wir das ein Versehen® (GD 09)?

Zusammenfassung

Das Bild wird in der Konfiguration einheitlich gelesen und regt zu Ausschmiickungen zu den
Personen an. Es kniipft an eigene Erfahrungen an (,Das ist das, was wir ja quasi
kennen“: GD 09), daher sind die Ausschmickungen méglicherweise mit eigenen Erfahrungen
hinterlegt.
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5.3.7. Frau fasst Jungen an die Hose und Kind bei alterer

Person auf dem Schof3

Diese beiden Bilder zeigen einen (versuchten) sexuellen Missbrauch eines Kindes durch eine
erwachsene Person und sind beide aus dem Fundus von ,Ben und Stella®. Bild 6 wurde in
den Gruppendiskussionen GD 02, GD 03 und GD 09 vorgelegt, Bild 12 in GD 02 und GD 09.

Abbildung 7 Assoziationen zu Bild 6 (Frau fasst Jungen an die Hose)

traurig

will keinen Arger
mag das nicht
peinlich

findet das komisch

Lehrerin

begrabbelt, fasst ihn an

fasst Penis an

sagt: ,soll das keinem sagen”
trostet

Dieses Bild wird eindeutig eingeordnet als sexueller Ubergriff, es gibt eine abweichende
Lesart des Trostens. In einer Gruppendiskussion wird die Szene aus der Praventionseinheit
erinnert, Murat (links) wird wiedererkannt.

Die Situation wird erfasst mit: ,ich glaube die fasst den einfach an und der will
das nicht“(GD 02) und ,die frau versucht ihn zu begrabbeln® (GD 03).

Die Lesart des Ubergriffs entwickelt sich vor allem an dem Detail der Hand an der Hose, es
wird sogar explizit ,Penis” erganzt, was die sexuelle Komponente einbringt. Das Opfer wird
eindeutig als Junge identifiziert. Varianten gibt es bezogen auf das Alter der rechten Figur,
die einmal als Madchen, das andere Mal als Lehrerin benannt wird (GD 02, GD 09 — so war
die Person auch bei ,Ben und Stella“ eingefiihrt worden). Die Sprechblase erfahrt erst im
weiteren Verlauf Aufmerksamkeit und wird dann ebenfalls erkannt: ,dann sagt sie soll
dass er das keinem sagen soll“ (GD 02, auch GD 03), die Erklarung dafir ist aber
zunachst, dass er ,keinen Arger” haben will, spater wird dann die Bedeutung des
Sprechens ausgeflihrt: wenn man es nicht weitersagt, ,wiirde sie es nur noch &fters
machen”. Die Lesart stitzt sich vor allem auf die Gestik, die Mimik bleibt weniger beachtet.
Ein Teilnehmer sieht ein ,STOP machen" bei dem Opfer.

Bei der abweichenden Lesart ,der tréstet den” beginnt die Assoziation mit dem
Gesichtsausdruck des Jungen, der als ,0H de- einer ist traurig" gedeutet wird. Diese

Lesart, die von einem Teilnehmer eingebracht wird, bleibt aber nicht stehen ,nee ich
glaube nicht, dass sie ihn trdstet™“.
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Abbildung 8 Assoziationen zu Bild 12 (Kind bei &lterer Person auf dem Schof)

e befummelt
e streiten sich

e sie mochte nicht, sagt: fass
mich nicht an

e angeekelt, muss kotzen
e sie fallt vom Stuhl

Dieses Bild wurde in zwei Gruppendiskussionen eingesetzt (GD 02 und GD 09), bei beiden
war das Praventionsprogramm ,Ben und Stella® in der Einrichtung durchgefihrt worden
(moglicherweise wurden aber nicht bei beiden dieses spezielle Bild eingesetzt).

Die erste Gruppendiskussion erkannte die Szene aus Ben und Stella, identifizierte die
Personen (Nina und ihr Onkel) und erfasste die Szene: ,4h sagt ich méchte nicht -

Fass mich nicht an, fass mich nicht an, fass mich nicht an.”

In der zweiten Gruppe gab es unter den Teilnehmenden mehrere Vorschlage fiir Lesarten:
a) ,die streiten sich

b) ,der fillt runter /vom Stuhl®

¢) ,befummeln®

Die ersten beiden Lesarten werden nicht weiterverfolgt, sie machen sich vermutlich an dem
Gesichtsausdruck der sitzenden Person (Angst, herunter zu fallen, streiten) und an der
Sitzposition fest. Die Lesart, auf die sich die Gruppe einigt, ist die eines Ubergriffs. Eine
Teilnehmerin bendétigt noch die Information, dass die Person, die auf dem Schof$ sitzt, ein

Madchen ist. Dies und die Deutung, dass sie jlinger ist als der Mann (,,die ist aber
jinger als er (..) weil die kleiner ist uns sitzt auf seinem schol"“)

begriindet ihre Lesart.

Der Gesichtsausdruck des Madchens wird hier als ,die sieht angeekelt aus” gesehen
und ,die muss kotzen“. Die Handbewegung des Madchens, die auch als ,STOP* gedeutet
werden konnte, wird nicht in die Deutung einbezogen.

Zusammenfassung

Bei beiden Bildern 6 und 12 wird mit der richtigen Lesart an den Inhalt des
Praventionsprogramms ,Ben und Stella“ angeknipft. Bei der zweiten Diskussion ist dies auch
der Fall, hier ist die Einordnung in einer Gruppe aber schwierig, da Wortspiele und eine nur
noch geringe Konzentration die Diskussion erschwert haben. Die abweichenden Lesarten
werden jeweils in der Gruppe korrigiert. Bei den abweichenden Lesarten wurde jeweils die
Mimik des Opfers nicht identifiziert.
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5.3.8. Anfassen beim Schwimmen

Auch dieses Bild stammt aus dem Fundus von Ben und Stella. Es wurde in den
Gruppendiskussionen GD 02 und GD 09 eingesetzt.

Abbildung 9 Angefasst beim Schwimmen lernen (Bild 8)

e fasst Kind an den Po
e schwul

Dieses Bild wird in der Gruppe 09 gleich und ohne weitere Diskussion eingeordnet als
Ubergriff und kommentiert, dass die Person das nicht machen darf und grenzt die gezeigte

Situation damit von einer Beziehung ab: Wenn man ,jetzt Beispiel Beziehung hat,
dann fragt man Beispiel jetzt, ob ich zum Beispiel am Popo oder woanders

anfassen diirfte”.

In der anderen Gruppe erfolgt ebenfalls rasch die Einordnung nach der Feststellung des
Rahmens ,Schwimmen®. Der Mann wird als ,ekelhaft” und ,eklig" eingeordnet mit der
Begriindung: ,es ist nicht nur weil er=s nen erwachsenen kind anfasst
<sondern> so da am po"“. Eingeordnet wird er auch als ,schwul®.

In beiden Diskussionen kann an eigene Erfahrungen angekntpft werden.
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5.4. Kenntnis der Praventionsbotschaften: Einordnung von
Gefuhlen und Szenen sowie Kenntnis von

Interventionsmaoglichkeiten

Die Préaventionsarbeit mit den Kindern und Jugendlichen hat mehrere Ziele: Geférderte
Kompetenzen sind unter anderem das differenzierte Wahrnehmen und Einordnen von
Gefiihlen, das Erkennen von Situationen als Ubergriff und die Kenntnis von
Interventionsmoglichkeiten und Wegen, Hilfe zu suchen.

Die Gruppendiskussionen kénnen einen kleinen Einblick geben:

e welche sprachlichen Ordnungen den Hintergrund fir die Einordnungen der auf den
Bildern gezeigten Gestik und Mimik liefern und wie dies mit der Einordnung der
Szenen verbunden ist. Hier werden bilder- und gruppenibergreifend die
semantischen Felder, die sich aus den genannten Lesarten der Szenen ergeben,
geblindelt.

e welche Antworten auf die Frage gegeben wurden: Was kann die Person auf dem Bild
/ was kénnt ihr tun?

Damit wird nicht eine Erreichung von Zielen gemessen, sondern das Hintergrundverstandnis
vertieft, wie Praventionsbotschaften in existierende Verstehensweisen von Welt eingebettet
werden.

5.4.1. Semantische Ordnungen von Geflhlen und ihr Bezug

zu dargestellten Szenen

Bei den Bildern ist die Aufgabe, eine Lesart flr die dargestellte Szene zu finden, die die
Details auf dem Bild kohérent zusammenfliigt. Der Gesichtsausdruck wird mit den
Korpergesten, denen ebenfalls eine grofle Aufmerksamkeit beigemessen wird und die eine
hohe Bedeutung fiir die Deutung der Szene haben, in Zusammenhang gebracht.

Fiir die Seite der Opfer gibt es bei den Mobbing-Bildern zwei groflere semantische
Felder:

e Das erste Feld verbindet die Begriffe ,traurig® (Bild 1, verbunden mit ,ausgegrenzt,
Bild 2 und Bild 3 auch: ,er weint“) mit ,es geht ihm/ihr schlecht* (Bild 3).

e Das zweite Feld umfasst ,verletzt (sein)“/ ,es tut weh* (Bild 1, Bild 2, Bild 4; bei Bild
4 steht ,verletzt* im Zusammenhang mit dem Griff zum Kopf).

Beide Felder iGiberscheiden sich, einige Gesichter sind mit beiden Begriffen verbunden. Beide
Begriffe gehen auch zusammen mit Ausdriicken fir ,er/sie will das nicht“ / ,nicht lustig/doof
finden“ (Bild 2, Bild 3, Bild 4, auch Bild 6 und Bild 12). Als weitere Gefiihle, die sich speziell
auf einzelne Bilder beziehen, werden auf den Bildern gelesen ,sich drgern“ (Bild 2).
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Abbildung 10 Gesichter, die als ,traurig” identifiziert wurde
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Fiir die Seite der Tater gibt es bei den Mobbing-Bildern ebenfalls zwei semantische
Felder:

Das wichtigste semantische Feld fiir die Tater ist ,(aus)lachen® / ,lustig finden* (Varianten:
Jgrinsen, ,lacheln“). Dies wird fir die Bilder 1, 2, 3 und 4 beschrieben.

Das zweite Feld umfasst Begriffe wie ,bdse” / ,gemein® (Bild 1, Bild 3, Bild 4); ,bdse gucken*
kann mit (Aus)lachen, Grimassen schneiden und Grinsen verbunden sein. ,Lachen® ist

verbunden mit ,lustig (finden)“ und Gegensatz zu ,traurig.

Abbildung 12 Gesichter, die als ,Lachen® identifiziert wurde
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Gegensatzpaare auf der dualen Konstellation Mobber und Gemobbte

.Lachen* und ,traurig sein“, ,gut” und ,schlecht finden* werden bei den Mobbing-Bildern als
Gegensatzpaare auf der dualen Konstellation Mobber und Gemobbte zugeteilt (Tabelle 5.1
am Beispiel von Bild 1).

Tabelle 1 Repertoire der Einordnung: Gegensatze am Beispiel der Lesart von Bild 1

Opfer Agierende (Tater / Taterin)
GD 01 | Traurig, weint, nicht lustig einer lacht, der andere guckt bose
GD 02 | traurig lustig
GD 03 | findet das schlecht lustig
GD 04 | gehtihm schlecht gut
GD 05 | ,hor auf”, will das nicht findet das gut

Zuordnungen von Gefiihlen und Handlungen bei Mobbing

Wesentlich ist das Zusammenspiel von Mimik und Gestik. Bei den Mobbing-Bildern geht z.B.
das ,treten” als ,sich wehren“ mit der Mimik von ,witend sein“ auf Bild 2 (,Kussversuch®)
zusammen. Bei Bild 1 (,Drei gegen Eine®) ist die ausgetreckte Zunge wichtig, bei Bild 3 (,Auf
den Bauch malen) das Festhalten. Die auf den Bildern identifizierten emotionalen Zustande
von Opfer und Téater lassen sich bei Mobbing in einen Satz einordnen, der in einer der
Gruppendiskussionen formuliert wurde. ,Es ist gemein, jemanden, der verletzt ist,
auszulachen.”

Abbildung 13 Semantische Felder fuir die Zuordnungen von Gefiihlen/Handlungen: Mobbing

OPFER TATER / TATERIN

weitere
spez.
Geflihle

guckt
gemein
/ bose

finden es
lustig

finden es
nicht lustig
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Zuordnungen von Gefiihlen und Handlungen bei sexuellen Ubergriffen

Fur sexuelle Ubergriffe ist das Merkmal vor allem ein ,angeekeltes* (Bild 12) Gesicht des
Opfers oder ein ,komisch finden* (Bild 6) oder ,erschrocken“ und ,peinlich“ finden (Bild 11,
bei Bild 4 im Zusammenhang mit der |dee, dass Nacktbilder verschickt wurden).

Die Mimik der Tater und Taterinnen ist eher neutral bis freundlich und wird nicht kommentiert
(Bild 6, Bild 10, Bild 12). Die Situation wird hier aber nur teilweise anhand der Mimik, sondern
vor allem anhand der Gestik erkannt, vor allem dariber, was die Hande tun: ,anfassen* (Bild
6, Bild 8, Bild 12) bzw. ,STOP* signalisieren (Bild 10 und 12) oder bei Bild 11 iiber das Offnen
der Badezimmertir und bei Bild 4 das Schicken von Nacktbildern.

Abbildung 14 Bilder, die als ,erschrocken” identifiziert wurden

b\

Abbildung 15 Semantische Felder fur die Zuordnungen von Gefiihlen/Handlungen: Sexuelle
Ubergriffe

OPFER TATER / TATERIN

fasst an

findet es
komisch

kommt rein

Die sexuellen Ubergriffe werden identifiziert, obwohl dies komplexer ist: Die an der Mimik
ablesbare Zweiteilung ,traurig/verletzt* versus ,lustig/lachend/bdse” funktioniert weniger
gut. Dennoch werden die Handlungen auch bei einer neutralen Mimik von Tater bzw. Téaterin

richtig eingeordnet.
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5.4.2. Kenntnis und Einordnung von

Interventionsmaglichkeiten

Bei der Diskussion der Bilder wurde gefragt, was die Person auf dem Bild tun soll oder kann
und was die Teilnehmenden selbst in einer solchen Situation tun wiirden oder kénnten oder
was sie tun wdirden, wenn sie eine solche Szene beobachten wirden. In den meisten
Diskussionen sammeln die Teilnehmenden mehrere Vorschlage und diskutieren sie. Die
Vorschlage variieren in dem Grad der Ernsthaftigkeit und es ist nicht immer klar, ob die
Jugendlichen in einer entsprechenden Situation auch so handeln wirden. Dies betrifft
insbesondere die Nennung der Polizei und der Gegenwehr.

Die Bilder 1, 3 und 4 zeigen Szenen, in denen ein Madchen ausgegrenzt wird (Bild 1: Drei
gegen Eine), ein Junge festgehalten und ihm auf den Bauch gemalt wird (Bild 3: Auf den
Bauch malen) und ein Junge im Netz gemobbt wird (Bild 4: Cybermobbing).

Bild 2 zeigt einen sexuellen Ubergriff durch eine Gruppe von Gleichaltrigen auf dem Schulhof.
Zwei Jungen versuchen ein Madchen zu kissen.

Die Bildern 6, 10, 11 und 12 zeigen sexuelle Ubergriffe in einer Zweier-Situation ohne
Anwesenheit Dritter: Bild 6 (Frau fasst Jungen an die Hose), Bild 10 (M&dchen fasst Madchen
an), Bild 11 (Unter der Dusche und jemand kommt rein) und Bild 12 (Kind auf dem Scho® von
Erwachsenem). Die Handlungsméglichkeiten unterscheiden sich bei beiden Gruppen von
Bildern und werden daher gesondert vorgestellt.

a) Mobbing-Bilder bzw. sexueller Ubergriff in Gruppe ’

Erwachsene ansprechen

Ein erster Vorschlag, der den Hauptteil aller Nennungen ausmacht, ist die Hilfesuche bei
Erwachsenen. Dies wird insbesondere bei Bild 1 (Drei gegen Eine) und Bild 3 (Auf dem Bauch
malen), also bei klassischen Mobbingsituationen, genannt.

Genannt werden Lehrer (GD 01), Férderlehrer (GD 02), Vertrauenslehrer und Streitschlichter

(GD 09), Pausenaufsicht (GD 02) - Bild 1 stellt eine Szene auf dem Schulhof dar: ,zu=n
lehrern gehen. (..) und das kind dann wiird den lehrer helfen (.. der
schimpft die drei (..) und dann kann das kind in ruhe zu den anderen

kindern gehen™ (GD 01) und bei Bild 3, das eine Szene in einem Jugendheim darstellt, ,
,im Bliro <in der Einrichtung> Bescheid sagen (GD 02) und, Ich hitte dem
das Handy weggenommen und ware damit zur Verwaltung gegangen. So
Schulleiter® (GD 09). Bei Bild 4 wird vorgeschlagen: ,Frau Peter holen (.. dann
wiirde dann streng”. In einer Diskussion werden weiter ,Erzieher®, ,Betreuer”,
JPraktikanten® genannt, zu denen man im Fall von Mobbing gehen kann, wobei das Problem
aufgeworfen wird, ob die Lehrer einem dann auch glauben. Auch Eltern oder die Mutter
werden erwahnt (GD 02). Wéhrend hier konkrete Personen benannt werden, raten die
Teilnehmerinnen in einer Diskussion zwar ,es einem Erwachsenen sagen®, sie kdnnen
aber keine spezifische Person nennen, der sie es sagen konnten. Hier schliefen durchaus
auch eigene Erfahrungen an, gedrgert worden zu sein und zum Lehrer gehen zu kénnen, der
dann geholfen hat (GD 01, GD 02).

"Bei Bild 2 (Kussversuch) handelte es sich um einen sexuellen Ubergriff, eingebettet in eine Gruppensituation unter
Peers (auf dem Schulhof).
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In der Situation um Hilfe rufen

AuRer als Sprechen mit den Beteiligten aufgefihrt (Bild 2: ,einem Lehrer Bescheid
sagen oder Betreuern, damit man das Ganze eben im Gesprédch 1l&sen kann",
GD 09) wird Hilfe auch als Hilfe rufen in der Situation selbst verstanden, in der Hoffnung,
dass jemand kommt und hilft: ,1aut schreien®, dass dann jemand, ,vielleicht auch
ein Erwachsener® zu Hilfe kommt (GD 03, GD 09) oder ,noch andere manner holen
die die da wegziehen™ (GD 02 zu Bild 12).

Die Polizei holen / anzeigen
Die Polizei zu holen, wird bei den Bildern 2 (Kussversuch) und 3 (Auf dem Bauch malen)

genannt.

,o0der zur notfall wenn=s ganz schlimm ist priigelei oder so verletzung
halt oder sachbeschadigung und so kommt polizei einschalten“ (GD 02),
,wirde ihn anzeigen {bitte} (..) an der poliZEI (..) dann wird er befestigt
und dann BAMM! pfu: [I] PENG! PENG"“.

Bei Bild 4 (Cybermobbing) wird die Hilfe konkret benannt:
,Polizei aufsuchen und das Handy orten lassen™ (GD 02). Generell wird nicht von

Eingreifen der erwachsenen Personen gesprochen, sondern von ,helfen®, ,der Lehrer
wiirde helfen"“, ,ich habe jemandem geholfen“ und ,Ich wirde einfach
laufen™“.

Es werden auch ,Kumpel®, ,Freunde” oder ,Freundin® genannt, die helfen kénnten (GD 03
und GD 09).

b) Bilder von sexuellen Ubergriffen —- Zweiersituationen

Erwachsene ansprechen

Bild 6 zeigt eine Blase mit einem Sprechverbot. Darauf wird nur wenig eingegangen. In einer
Diskussion wird aber diskutiert, dass dann, wenn man nicht darliber spricht, der Tater bzw.
die Taterin ,weiter macht™,so dass man auf jeden Fall dariiber sprechen soll (GD 02 zu
Bild 6). Auch hier wird ,seinen Eltern Bescheid sagen®bzw.,mit der Mutter reden®
bei den beiden Bildern mit dem Ubergriff durch eine &ltere bzw. erwachsene Person
vorgeschlagen (Bild 6 und Bild 12, GD 02 und GD 03, auch bei Bild 11). In GD 09 wird das
ausgeschmiuckt, dass sie Eltern den Tater bzw. die Taterin verpriigeln wiirden, woran sich
eine Diskussion anschliefdt, ob man das darf.

Bild 6 war bei ,Ben und Stella® verwendet worden. Dort war die Frau in der zugehorigen
Geschichte eine Lehrerin. Die wird in GD 02 aufgegriffen. Als ,zum Lehrer gehen®
vorgeschlagen wird, erinnert sich eine Teilnehmerin, dass Téaterin ja eine Lehrerin sei,
woraufhin der Vorschlag weiter ausgearbeitet wird:

,ins Biiro gehen und es der Schulleiterin™ sagen. Auch in GD 09 wirde ein
Teilnehmer ,sofort zum Direktor gehen™ und greift auf eigene Erfahrungen zurick:

»Also (..) wollt halt so mir nah kommen, hab weggeschubst bin ganz schnell
ganz schnell zum Direktor hab das Bescheid gesagt. (..)Und dann ist der
Direktor da hingegangen und hat den gefeuert. (..)Und seitdem war Ruhe.“

Auch die Polizei wird vorgeschlagen, um eine Anzeige zu erstatten oder damit die Polizei den
Tater bzw. die Taterin festnimmt (G 02 und GD 09 zu Bild 6 und 12).
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Auch in anderen Passagen der Diskussion, z.B. bei den Fragen zum ,Ben und Stella®-
Praventionsprogramm wurde auf die eingestreute Frage, was sie tun wirden, wenn ihnen so
etwas passieren wirde, geantwortet: ,dann gehen wir zu unserer Mutter und sagen
das oder rufen die Polizei oder,zu den Erziehern gehen™ (GD 04, auch GD 06).
Hier werden die entsprechenden Botschaften! der in dem Prdventionsprogramm ,Ben und
Stella“ gezeigten Filme aufgegriffen.

Sich wehren, STOP zeigen, um Hilfe schreien
Bei allen vier Bildern werden ein klares Signal, dass man das nicht will, lautstarkes Schreien
und auch korperliche Gegenwehr vorgeschlagen - auch in einer Abfolge und Steigerungsform:

.erst mal sagen dass ich=s nich mehr WILL und dann zur not auch schlagen®
(GD 02) .

Die eindeutigen Signale sind zum einen das Sagen oder ,, (richtig) laut schreien: Ich
will nicht® (GD 09), ,einfach nein sagen®“, ,stop sagen (..) Will ich
nicht. (..) Oder ich hab eine Freundin oder einen Freund®, ,um Hilfe

schreien am besten®, beiBild 11: ,Da rufe ich: Nein, raus (..)Ich sag so:
Geh mal raus, Alter. Wird ich sagen: verpiss dich (..) Mein Ko&rper ist

privat” (GD 09), zum anderen das Handzeichen ,STOP“. Dies wird bei Bild 6, Bild
12 und Bild 10 erwéahnt.

Die vorgeschlagene Gegenwehr nimmt die Formen an ,(rein)boxen", ,wegschubsen (GD
03, GD 09), ,zwischen die Beine treten (..)und ich denke dass er
wahrscheinlich loslasst (GD 02) oder allgemein ,sich wehren“ (GD 02) und
speziell bei Bild 11 (unter der Dusche): mit Wasser nass spritzen®(GD09)an.

Weggehen

Bei Bild 6 wird zudem vorgeschlagen: ,abhauen” und ,einfach aufstehen und gehen
(..") ,sie sie halt ihn ja noch nicht fest® (GD 02 und GD 03). ,Weggehen” wird
auch bei Bild 10 vorgeschlagen (GD 09).

Ubergreifende Beobachtungen
Wiederholt wird im Zusammenhang mit der Frage, was man tun kann, spontan eingebracht,
dass man das auf dem Bild Dargestellte — sowohl bei Mobbing, als auch bei sexuellen

Ubergriffen—,nicht darf“, z.B.: ,das darf der nich“ (GD 05b, Bild 3, ,das
darf man nicht, auslachen darf man auch nicht“ (G 0la).

Diese Einschatzung des Taterhandelns als Regelverstofy und Unrecht, so lasst sich das
deuten, ist eine wesentliche Bricke, sich Hilfe zu holen und legitimiert auch den kérperlichen
Einsatz der eigenen Eltern, die bei einem sexuellen Ubergriff, den Tater oder die Taterin

verprigeln wirden: ,Das machen die dann, also das ist iiberhaupt kein Problem,
weil das darf man ja nicht machen. Also man darf ja niemanden anfassen
einfach gegen seinen Willen. Vor allem weil ich auch noch jinger bin als

andere und ja (GD 09)"“.

1 Du darfst dir Hilfe holen! Zum Beispiel: bei einer Freundin oder einem Freund, bei deinen Eltern, bei einer
Betreuerin oder einem Betreuer, bei einer anderen Person der du vertraust. Du hast das Recht Hilfe zu bekommen*
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Zudem hangen die Vorschldge, was man tun kann, mit Erfahrungen zusammen. Ein Unwissen,
was man tun und an wen man sich wenden kénnte, wird mit fehlenden Erfahrungen mit
solchen Situationen begriindet. Umgekehrt gibt es Bezlige vor allem auf positive eigene
Erfahrungen, dass es hilfreich war, sich an jemanden zu wenden. Ein Beispiel wurde oben
bereits zitiert: Ein Jugendlicher wurde von einem Lehrer sexuell bel&stigt, wandte sich an den
Schuldirektor und der Lehrer wurde gekiindigt. Auch in einer anderen Diskussion wird die
Bedeutung, sich an Erwachsene zu wenden, mit positiven eigenen Erfahrungen begriindet:

A:hab ich=s den erwachsenen erzahlt (..) dann hat derjenige &rger bekommen
(..) der wurde angeschimpft? (GD 03).

Bei den Bildern zu sexuellem Missbrauch in Zweiersituationen werden immer wieder
Praventionsbotschaften zitiert:

,Mein Kérper ist privat® oder ,Das darf der/die nicht”.

5.5. Bleibende Erinnerungen an die Praventionseinheit ,Ben

und Stella”

Die Gruppen 02, 03, 04 und 09 hatten an dem Praventionsprogramm ,Ben und Stella“
teilgenommen, bei der Gruppe 06 wurde nur ein Film gezeigt und das Gesamtprogramm bei
Jungeren in der Einrichtung durchgefihrt. In den Gruppendiskussionen wurde in den
Gruppen, die das Praventionsprogramm besucht hatten, am Ende gefragt, woran sie sich
erinnern, was sie gemacht haben — ggf. auch nach Details — und wie sie das fanden.

Die Erinnerungen bzw. die Féahigkeiten, Erinnerung zu versprachlichen, sind sehr
unterschiedlich, sowohl innerhalb als auch zwischen den Gruppen und reichen von einem
~weifl nicht mehr, schon so lange her” bis zu genauen Erinnerungen vor allem an die Filme.
Die Ausfiihrungen hangen von dem Entwicklungsalter und von der Konzentrationsfahigkeit
am Ende der Diskussion ab. Insbesondere gab es auch Teilnehmende, die das Thema — wie
in anderen Passagen der Diskussionen auch und insbesondere im Zusammenhang mit
sexuellen Themen wie z.B. Kissen — ins Lacherliche ziehen und z.B. sich an Pornos und
Nacktbilder erinnern oder lachen und lautmalerisch Ekel und Peinlichkeit inszenieren.

Die Ubergreifenden Bewertungen sind Gberwiegend positiv (,gut, ,mir hat's gefallen“: GD 02,
GD 03, GD 04), aber auch ,nervig und langweilig“ (GD 02).

Erinnerte / erwahnte Inhalte
e (iber Gefiihle gesprochen (GD 02) ,Zettel“ zum Aufschreiben von Gefiihlen (GD 04),
Spiel mit dem ,Gefluhlswirfel, mit dem gelibt wird, Gesichtsausdriicke einzuordnen
(GD 09),
e ,die Bilder* (GD 02).
e Film angeschaut: Der Inhalt der Filme kann weitgehend verstandlich wiedergegeben
werden (GD 04 und 06). Insbesondere kénnen sie erzéhlen, dass sich die Hauptfigur
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des Films an Erwachsene gewandt hat und Giber den Missbrauch berichtet hat. Die
Filme:
o Junge im Rollstuhl, der nicht mit der Frau auf die Toilette wollte,
o Lehrerin fasst einem Jungen an den Penis ,und das ist sexueller
Missbrauch® — allerdings wurden unterschiedliche Varianten erinnert, was
er dann gemacht hat: GD 04,

o ,Onkel /Opa will Nacktbilder von dem M&adchen/ hat sie
gezwungen, ein Foto zu machen, die geht aber gleich zur Mama
oder Oma und erzahlt dasY,

e Spielerisches Einlben von ,,STOP“-Signal: ,mit wie weit stop, wie du
machen sollst. Fand ich cool® (GD 09).

e Uben, wiitend laut zu rufen ,ich will nicht*,

e Ubung zum Unterschied, was ein gutes und was ein schlechtes Geheimnis ist,

veranschaulicht lber eine leichte und eine schwere Jacke: ,Eine schwarze Jacke
und so ein Tuch. (..) Da war richtig Gewicht drin, die war schwer,
die Jacke. Das fand ich echt gut. (..) Und dass es auch Geheimnisse
gibt, die schlecht sind, die man dann eben ausplaudern sollte,
dass es welche gibt, die unter uns bleiben sollten und welche, die

nicht unter uns bleiben sollten.“ (GD 09)%

e ,Ordner“ (GD 04) oder ,Mappe bekommen*“ (GD 09); die meisten haben diese Ordner
oder Mappen noch und bieten an, sie zu holen,

e ,Wir haben ‘ne Urkunde und Medaille bekommen®.

Als Effekte wird beschrieben: ,hat geholfen, dass man das halt weiBR“ — sie wissen
jetzt auch Bescheid (GD 02), ,dass du gelernt hast, dass du nicht anfassen
darfst™ (GD 09). Ein Teilnehmer in GD 03 verneint, dass er etwas gelernt hatte: Das héatte
er schon vorher gelernt.

Es lasst sich zusammenfassen, dass die Antwort auf die Frage nach Erinnerungen stark von
dem Erinnerungsvermdgen abhangt. Die Frage ist voraussetzungsvoll, daher werden nicht
alle Erinnerungen erfasst, sondern nur die Verbalisierbaren.

Dennoch gilt: Filminhalte werden besser erfasst als z.B. die Bilder, die vorgelegt wurden und
fir die nicht immer die Inhalte, die in den Praventionseinheiten damit verbunden waren,
aktiviert werden konnten. Filme zeigen in den Abldufen eindeutigere Kontexte. Die Deutung
von Bildern verlangt viel starker als das Ansehen von Filmen eine Ergdnzung durch einen
damit selbst assoziierten und aus den eigenen Erfahrungen geschopften Kontext.

Bestimmte Methoden werden sehr gut erinnert, vor allem die aktivierenden und

veranschaulichenden Methoden. Urkunden und Mappen werden ebenfalls erinnert. In der
Bilanz wird die Erinnerung an Ben und Stella mit den Lesarten der Bilder verbunden.

8 Material und Ubung aus der Praventionsarbeit, bekannt unter dem Begriff ,Sorgenmantel*.
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5.5.1. Kommunikation Gber Mobbing und sexuelle
Ubergriffe

Ganz allgemein wird aus den Gruppendiskussionen die Notwendigkeit ersichtlich, eine
spezifische Kommunikation fir die Zielgruppe zu entwickeln. Die Ausschnitte aus den
Wimmelbildern, die sich in der Préaventionsarbeit allgemein bewahrt haben, aber explizit nicht
fir die Zielgruppe von BeSt entwickelt worden waren, lenken durch viele Details ab und sind
nicht klar genug erfassbar. Die Bilder von ,Ben und Stella® wurden im Allgemeinen richtig
.gelesen®,

Deutlich wurde auch die Notwendigkeit einer hohen padagogischen Kompetenz im Bereich
der Behindertenarbeit. Es gibt Parallelen zwischen der Gruppensituation in den Diskussionen
und in der préventiven Gruppenarbeit.

Allgemein wurde beobachtet:

e Madchen richten die Aufmerksamkeit schneller auf Opfer und kénnen sich eher mit
Opfern identifizieren.

e Geschlecht und Alter wurden nicht immer erkannt, scheinen aber wichtig zu sein fir
die Einordnung einer Situation als Ubergriff (s. Bild 12).

e Aufgrund sprachlicher Einschrédnkungen sind nichtsprachliche Verstandigungen und
z.B. lautmalerische Inszenierungen wichtige Elemente der Diskussionen.

e Auch finden sich viele ,Ubersetzungen® der visuellen (Bilder) /verbalen (Fragen)
Stimuli in Bekanntes (,Das ist Leon“). Auch hier ist die ,Ubersetzung” der Bilder die
Aufgabe der Praventionseinheiten

e Gezeigt wird vor allem ein situationsgebundenes, auf konkretes Handeln und nicht
auf abstrakte Begriffsarbeit bezogenes Verstandnis: In der folgenden Passage sollten
Bezeichnungen und Synonyme fir Mobbing gesammelt werden. Die antwortende
Teilnehmerin ist aber auf der Ebene, was sie in einer solchen Situation zu der

mobbenden Person sagt.
I: wie SAGT IHR daZU (.) wenn (.) jemand geMEIN zu euch is
A: zum beispiel ARSCHloch
I: okay (..) UND wie NENNST du DAS wenn jemand [A: &h:] gemein
zu dir is
A: fettsau (..)
I: oka:y und gibt’s noch andere beschreibungen B: und (?gibt?)
aber ANdere worter (GD 05a)
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Es gibt spielerische Neckereien, Anspielungen und Verweise auf gruppeninternes
Wissen vor allem im Zusammenhang mit der Thematisierung von Sexualitat.

Einige Teilnehmende haben ,ihre” Themen, die sie Uiber alle Bilder ,drliberlegen”. Die
Bilder werden in eine Sichtweise eingeordnet und aktivieren diese tiefer sitzenden
Themen. Dies fithrt zu stereotypen AuBerungen: Dies ist z.B. das Thema Helfen in GD
01. In GD 02 schlagt ein Teilnehmer bei allen Bildern vor ,Polizei* und ein anderer

n

Teilnehmer kommentiert ,du willst zur polizei gehen wegen fast alles.’

Es gibt phantasievolle Ausschmiickungen. Ein M&dchen bringt bei jedem Bild eigene
Erzahlungen ein, wie sie entfiihrt, gefoltert, vergewaltigt und getotet wurde.

Sexualitdt wird je nach Entwicklungsalter unterschiedlich thematisierbar. Einige
kichern, finden das ,peinlich® (,oh mein gott, das is uns peinlich“: GD 07)
oder ,eklig“, was auch lautmalerisch ausgedrtickt wird (,,I:::::::, nackisch",
LI::::::IGITTY: GD 02).

I1l: was machen die da? B: sex
I1: ah:
A: UAH::: (2) OAH:: (GD 05b)

,Ja das sind mal ehrlich gesagt nur so Comicfiguren aus
irgendwelchen ekligen Comicheften, oder selbst erstellte, aber ich
will Fotos mit richtigen Menschen, die sich wirklich kiissen. Weil
sowas will ich mal richtig sehen. Ich hab das auch schon gesehen,

aber ich will das mal auf Fotos sehen, die ich da wirklich..™ (E
08). Der Junge entwickelt aggressive Vorstellungen zu den Bildern. Er wurde schon
vorher aus der Gruppe herausgenommen und von der zweiten Diskussionsleitung
allein interviewt.
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5.5.2. Schlussfolgerungen

Insgesamt verfligen die Teilnehmenden Uber unterschiedliche Kommunikationsfahigkeiten
und beteiligen sich in unterschiedlicher Weise an den Gruppendiskussionen. Die vorgelegten
Bilder verlangen Deutungen und Ergdnzungen eines Kontextes, in dem die Szene mit ihren
Details Sinn macht, wie z.B. der Intentionen und Motive der abgebildeten Personen und der
Wirkungszusammenhange. Unterschiedliche Lesarten entstehen, weil diese Kontexte
unterschiedlich ergénzt werden. Dies wiederum ist darin begriindet, dass unterschiedliche
Details auf dem Bild beachtet werden und unterschiedliche Erfahrungen vorliegen. Lasst man
sich auf die einzelnen Lesarten und ihre Begriindungen ein, dann ergeben sie durchaus einen
Sinn. Die Lesarten werden in den Gruppen diskutiert und insgesamt kommen alle Gruppen
zu angemessenen Lesarten, nur wenige Teilnehmenden beharren auf ihren Deutungen.

Die Bilder 1 bis 4 waren nicht fir die Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen mit kognitiven
Einschrankungen gemacht. Hier gibt es mehr unterschiedliche und nicht zutreffende
Lesarten, auch weil auf den Bildern viele Details und mehrere Personen abgebildet sind. Dies
gibt aber einen guten Einblick in die Wahrnehmungsweisen und Rezeptionswege der
diskutierenden Kinder und Jugendlichen.

Die Bilder 5 bis 17 waren dagegen auf die Zielgruppe zugeschnitten und zudem waren sie
einigen Teilnehmenden aus dem Préaventionsprogramm bekannt. Hier kénnen die Bilder die
Praventionsbotschaften gut transportieren. Es zeigt sich, dass es erforderlich ist, in der
Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen Materialien einzusetzen, die genau auf die
Zielgruppe zugeschnitten sind, wenn die Praventionsbotschaften verstanden werden sollen.

Die drei Préaventionsbotschaften

e Sexuelle Ubergriffe: das darf man nicht.

e Man soll klar ein STOP signalisieren.

e Man soll sich Erwachsenen mitteilen.
wurden auch bei den Diskussionen im Anschluss an die vorgelegten Bilder aufgegriffen. Dies
ist in den Gruppen verankert, wenn auch nicht jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin dies
in gleichem Mafs aufgenommen hat bzw. so verbalisieren kann, und ist als Lerneffekt zu sehen
— ohne dass er explizit als solcher formuliert wurde. ,STOP“ zu machen, wenn man etwas
nicht will, ist auch als Einrichtungsregel etabliert (s.u.) und wird aus eigenen Erfahrungen mit
Ubergriffsituationen an anderer Stelle in den Diskussionen berichtet.

I: ,was MACHT=nmadchendann (..) wenn ein erwachsener sie festhalt
und sie will das nicht?"“ B: ,halt stop™ (GD 03).

B: mit mir gepriigelt und dann hab ich ihm gesagt: hoér auf dem
scheiss, sonst tu ich das

I: ja, und hast du - hat er aufgehort

B: ja, wenn man so macht: stopp (macht Geste mit den H&nden) (GD
05a) .

Auch wenn die Begleitstudie nicht als Wirksamkeitsprifung angelegt war, sondern nur die
Perspektive der Kinder und Jugendlichen aufgreifen und verdeutlichen méchte, so kann doch
eine gute Passung der BeSt-Praventionsangebote fir die Kinder und Jugendlichen
festgestellt werden.
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6. Konzeption und Umsetzung von BeSt

— die Perspektive der Fachkrafte aus
den Fachberatungsstellen

(Fokusgruppen)



Diese Auswertung erfasst die Perspektive der Fachkrafte aus den Fachberatungsstellen, die
im Modellprojekt tatig waren. Sie sprechen Uber alle ihre Erfahrungen in diesem Projekt —
Uber positive Verlaufe in den Einrichtungen ebenso wie lber gescheiterte, iber Abbriiche,
Konflikte und kritische Situationen. Hier schauen diejenigen auf die Ergebnisse des
Modellprojekts, die das Konzept erarbeitet, den Verlauf gestaltet und begleitet haben, also
gleichzeitig konzipierend, steuernd und praktisch tatig waren. Die Erfahrungen, von denen sie
berichteten, betreffen alle drei Bausteine des Modells: (1) Organisationsberatung, (2)
Teamfortbildung incl. Sexualpadagogik und (3) das Préventionsprogramm ,Sexueller
Missbrauch — Ben & Stella wissen Bescheid®.

Eine Besonderheit des Modellprojekts war die ausgepragte und kontinuierliche Mitwirkung
der Expert*innen aus den Fachberatungsstellen an der Konzipierung der Leitungsberatung,
der Teamfortbildungen und des Praventionsprogramms. Die beteiligten Expert*innen
organisierten sich zu fachlichem Austausch und kollegialer Supervision in vier (berregionalen
Coachinggruppen in zwei Regionen: Nord/Ost und Sid/West. Jeweils eine Coachinggruppe
pro Regionalverband setzte sich aus Expert*innen zusammen, die Organisationsberatung
bzw. Leitungsberatung durchfiihrten (zehn Personen, acht Frauen und zwei Mé&nner) und
jeweils eine aus Expert*innen fiir das Préventionsprogramm (acht Personen, sechs Frauen
und zwei Manner). Weitere fiinf Personen (drei Frauen und zwei Manner) waren in beiden
Arbeitsfeldern tatig.

Nach dem Entscheid Uber die Verlangerung der Projektlaufzeit wurden im Jahr 2018 vier
Fokusgruppen mit Fachkraften aus den das Modellprojekt durchfiihrenden
Fachberatungsstellen gefiihrt — mit den beiden Coachinggruppen mit dem Schwerpunkt
Organisationsberatung und mit den beiden fir das Praventionstraining. Das Interesse der
Fachkrafte an den Fokusgruppen war grof3, sie mussten angesichts der zeitlichen Belastung
der Expert*innen so terminiert werden, dass moglichst viele teilnehmen konnten. Deshalb
wurden dafir die Sitzungstermine der Coachinggruppen gewéhlt. Die Fokusgruppen dienten
dazu, die Erfahrungen der Fachkrafte bei der Umsetzung des Modellprojekts zu sichern und
gleichzeitig Hintergrundwissen fir die evaluierende Befragung von Leitungskraften und
padagogischen Fachkraften in den Einrichtungen zu sammeln.

Die Fokusgruppen wurden im Juli, November und Dezember 2018 in Limburg, Berlin und
Ndrnberg auf der Basis eines Leitfadens, der den Teilnehmenden zuvor zugeschickt wurde,
durchgefihrt. Insgesamt konnten 20 Expert*innen teilnehmen. Die Diskussionen wurden
aufgezeichnet, transkribiert und nach inhaltlichen Fragestellungen ausgewertet.

Im Folgenden stellen wir die Ergebnisse der Fokusgruppen, getrennt nach ihrem jeweiligen
fachlichen Kontext, vor.
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Folgende Fachberatungsstellen nahmen am Modellprojekt ,,BeSt -Beraten und Starken”
teil:

Nirnberg
Der Kinderschutzbund Kreisverband Niirnberg e.V.
www.kinderschutzbund-nuernberg.de

Berlin
Kind im Zentrum, Evangelisches Jugend- und Fiirsorgewerk, (EJF) gAG
www.ejf.de

Risselsheim
profamilia, Beratungsstelle Riisselsheim
https://www.profamilia.de/angebote-vor-ort/hessen/ruesselsheim.html

Géttingen
Frauen-Notruf e.V., Beratungs- und Fachzentrum sexuelle und hausliche Gewalt Gottingen
www.frauen-notruf-goettingen.de

Hannover
Violetta, Fachberatungsstelle fiir sexuell missbrauchte Madchen und junge Frauen
www.violetta-hannover.de

Mdnster
Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt, Zartbitter Miinster e.V.
www.zarthitter-muenster.de

Bielefeld
EigenSinn, Pravention von sexualisierter Gewalt an Madchen und Jungen e.V.
www.eigensinn.org

Dresden

Shukura, Fachberatungsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt an Madchen und Jungen,
AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH

www.awo-shukura.de

Magdeburg
Wildwasser Magdeburg e.V.
www.wildwasser-magdeburg.de

Kiel

Praventionsblro PETZE, PETZE-Institut fir Gewaltpréavention gGmbH, Prévention von sexuellem
Missbrauch und sexueller Gewalt

www.petze-kiel.de
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6.1. Expert*innen flr Organisationsberatung und

Fortbildung

Wir fragten die Expert*innen nach den Faktoren, die aus ihrer Perspektive die Entwicklung
von Schutzkonzepten in Einrichtungen der Behindertenhilfe beeinflussen.

6.1.1. Welche Probleme wurden beim Zugang und der

Akzeptanz gesehen?

Die Voraussetzung fiir die Umsetzung des Modellprojekts in einer Einrichtung war zuallererst,
Zugang zu gewinnen. Wenn diese Hirde genommen war, konnte mit der Arbeit begonnen
werden. Es wurden einige Probleme identifiziert, die den Zugang erschwerten.

Es bestand Konsens, dass es schwieriger war, Zugang zu Einrichtungen der Behindertenhilfe
zu gewinnen als zu stationdren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Die Mehrheit der
Expert*innen hatte bereits in dem vorangegangenen Modellprojekt ,Bundesweite
Fortbildungsoffensive 2010 — 2014 zur Starkung der Handlungsfahigkeit (Pravention und
Intervention) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kinder- und Jugendhilfe zur
Verhinderung sexualisierter Gewalt” mitgearbeitet und konnten aus eigener Erfahrung
Vergleiche ziehen. Wahrend die Arbeit der Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe seit der
Heimreform in der Mitte der 1970er Jahre und danach immer wieder von der (Fach-)
Offentlichkeit kritisch diskutiert und beforscht wurden — verstarkt seit 2010 massive sexuelle
Ubergriffe in Heimen und Internaten bekannt wurden — gab es fiir die Einrichtungen der
Behindertenhilfe keine parallele Entwicklung. Daher standen hier die Taren fir das
Modellprojekt nicht unbedingt offen.

., Die Behindertenhilfe wurde ganz lange in Ruhe gelassen. Sie haben sich einfach ganz eigen
entwickelt, es hat niemanden interessiert, was sie machen und wie sie es machen. Das war
relativ unreflektiert, was da an Haltung vermittelt und weitergegeben wurde, auch so an
Menschenbild und so weiter und so fort. Und da sehe ich eine Quelle dieses Widerstandes.
Dadurch dass sie so lange in Ruhe gelassen wurden, bedeutet das ja auch so ein bisschen:
was wollt ihr jetzt von uns? Da ist ein starkes Misstrauen, und je mehr diese Abschottung
passiert ist und je mehr das so gewesen jst desto schwieriger ist es auch erst mal
reinzukommen. “

Es musste vergleichsweise viel mehr Uberzeugungsarbeit geleistet und fiir das Modellprojekt
geworben werden. Dies brachte deutliche Verzogerungen fiir den Projektbeginn und den Start
der Umsetzung mit sich. Fanden die Expert*innen aus den Fachberatungsstellen dann
Akzeptanz seitens der Trager und vor allem der Einrichtungsleitungen, konnten sie praktisch
den Nutzen des Projekts beweisen. Der Verlauf der Umsetzung war dann teilweise immer
noch zégerlich.
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,Da waren ganz viele Vorbehalte, dass wir kommen und ihnen was lberstiilpen, was
tberhaupt nicht passt zu ,unseren Behinderten’, was vielleicht in der Theorie ganz toll klingt,
aber in der Praxis nicht umsetzbar ist.“

Es war das Konzept des Modellprojekts, das auf Dauer Uberzeugend wirkte. Vor allem die
praktische Praventionsarbeit war hier ausschlaggebend, denn in der Gruppenarbeit mit den
Kindern und Jugendlichen konnten die Expert*innen padagogische Kompetenz beweisen.
Danach konnte auf Augenhdhe weitergearbeitet werden.

JAlso diese Verkniipfung zwischen Fortbildung, Organisationsberatung und Prdvention hat
den Vorteil, dass eine andere Akzeptanz vorhanden ist. Sobald wir eine Préventionsschulung
gemacht haben, haben wir das Gefiihl gehabt, die Leitungskréfte, die Mitarbeitenden gehen
viel leichter mit uns mit. Weil die am Anfang uns nicht zugetraut haben, dass wir tiberhaupt
mit diesen schwerst-mehrfach behinderten oder beeintrédchtigten Kindern arbeiten kénnen,
dass das tiberhaupt eine Wirkung hat. Das ist so mein Erfahrungsspektrum, und deswegen
finde ich das am spannendsten, diese Verkniipfung.

6.1.2. Strukturelle Hindernisse bei der Umsetzung

Die Expert*innen berichteten von unterschiedlichen Problemen, die im Prozess der
Entwicklung von Schutzkonzepten auftauchten und auf Strukturen der Einrichtungen
zuriickzufihren waren. Die zeigten sich vorrangig bei grofieren Einrichtungen mit vielen
Abteilungen und Arbeitsbereichen. Im Auftragsklarungsgesprach und einer einfihrenden
Auftaktveranstaltung wurde nicht sofort deutlich, ob es in einzelnen Bereichen Widerstande
gibt oder ob nicht alle gleichermafien eingebunden werden konnten. Diese Probleme mussten
dann im laufenden Entwicklungsprozess geklart und nach Losungen gesucht werden.

. Wo ich Einrichtungen schwierig finde ist, wenn — und das ist etwas, was man am Anfang
eben nicht sieht — wenn nicht alle Abteilungen mit im Boot sind. Und dann haben wir die
Schule, die Tagesstétte, das Wohnheim, und man merkt im Laufe des Prozesses.: Okay, die
Schule will eigentlich nicht. Das wurde denen aufgesetzt. Und dann kann es sprengen, den
Prozess.”

Ein weiteres Strukturproblem trat in Einrichtungen auf, die Uberwiegend mit Erwachsenen
arbeiten und nur eine sehr kleine Abteilung fir Kinder und Jugendliche haben. Die
Mitarbeitenden und Leitungskrafte kannten sich nicht mit den grundlegenden Standards und
auch den Rechtsgrundlagen fir den Bereich Kinder- und Jugendhilfe aus und mussten sich
auch nicht damit beschaftigen, weil es sich um zwei getrennte Systeme handelt. Die
Expert*innen trafen dann auf Widerstand, denn es wurde ihnen entgegengehalten, dass die
Kinder und Jugendlichen aufgrund von Eingliederungshilfe untergebracht worden waren.
Dann hief es: , Die Regeln fiir das Bundeskinderschutzgesetz die gelten fiir uns nicht.“ Es
handelte sich jedoch nicht nur um Widerstand, sondern auch um viel Unwissen. ,Die wissen
nicht, was sie Kindern und Jugendlichen vorenthalten, wo sie sie nicht beteiligen, welche
Rechte sie ihnen nicht gewdédhren, welche Mdglichkeiten sie auch Richtung z.B.
Personalschliissel und alles héatten, wenn sie mehr im Bereich Kinder- und Jugendhilfe sich
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da auch orientieren wiirden.”1m Rahmen der Fortbildungen und des Entwicklungsprozesses
konnte teilweise eine Offnung erreicht und Interesse an den Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe geweckt werden. Allerdings zeigten sich dann die grundsatzlichen Probleme des
versaulten Systems: als Vertreter*innen aus Einrichtungen der Behindertenhilfe wurden sie
L.auch in der Struktur von Kinder- und Jugendhilfe, ob nun jetzt z.B. bei 8a oder grundséatzlich
Kinderschutz, dann von den Jugendamtern z.B. abgewiesen”. Jugendamter erklarten sich fir
die Zielgruppe der Kinder mit Behinderung nicht zustandig und verwiesen an die
Sozialagenturen. Diese wiederum haben keine Praxis in der Hilfeplanentwicklung und
vertrosten die Padagog*innen auf eine noch unklare Zukunft: , Und inklusive SGBVIII bzw.
groSe Lésung und BTHG und so, das ist sozusagen alles noch tiberhaupt nicht in Sack und
Tiiten und das wird auch nicht eine Vereinfachung werden, und da fragen Sie und in zwei
Jahren noch mal an, wenn da was durch ist. “Vor allem im Bereich der Organisationsberatung
wurde diese ungeklarte Situation als ldhmend erlebt.

In groflen Einrichtungen mit vielen Abteilungen und Arbeitsbereichen konnten weitere
Erschwernisse bei der Umsetzung des Modellprojekts auftreten. Eine war die Gleichzeitigkeit
von intensiven Prozessen. Wenn eine Einrichtung sich gerade in einem
Umstrukturierungsprozess befand, wurden dadurch zu viele Ressourcen gebunden oder
starke Verunsicherungen bei der Belegschaft ausgeldst, die die Motivation flr die Mitwirkung
am Modellprojekt untergraben haben.

,Und dann war ja auch noch da die Absurditdt, wir kamen zur Auftaktveranstaltung, wir
wussten schon, dass die Schule geschlossen wird. Die Schule hat es befilirchtet, aber noch
nicht gewusst. Und die haben dann natirlich auch gedacht: Was sollen wir hier an irgendwas
teilnehmen? Wir wissen ja sowieso nicht, ob wir hier noch arbeiten. “

Auch die Entscheidung, im laufenden Entwicklungsprozess den Kinder- und Jugendbereich
aufzuldsen, behinderte den Entwicklungsprozess. Die Expert*innen sprachen sich dafiir aus,
andere Strukturmafinahmen abzuschliefien, bevor ein Modellprojekt wie BeSt begonnen wird.

. Wir waren in einer ganz grofSen Einrichtung, die dabei ist, sich komplett umzustrukturieren.
Letztes Jahr haben sie dann den Kinder- und Jugendbereich aufgeldst. Komplett andere
Strukturen, wo kiar ist: Dann kannst du keine Konzepte erarbeiten. Da wiirde ich heute sagen:
Eigentlich wér es gut, erst die Umstrukturierung abzuschlieSen und dann sowas wie BeSt zu
beginnen.”

Ein grofes Problem in vielen Einrichtungen war der Personalmangel. Es wurde mit einer
deutlich zu dinnen Personaldecke gearbeitet, was es schwermachte, Ressourcen fir das
Engagement in Steuerungsgruppen freizustellen oder die Mitarbeiter*innen an Fortbildungen
teilnehmen zu lassen. Eine Folge war auch, dass fachfremdes bzw. unzureichend
qualifiziertes Personal eingestellt werden musste. ,Da kénnen wir auf wenig fachliche
Reflexion zugreifen.” Die prekdre Personalsituation hat haufige Wechsel beim
padagogischen Personal und in der Leitung zur Folge. Diese konnen die
Entwicklungsprozesse verzdgern oder scheitern lassen.

Als kritisches Hindernis wurde beschrieben, dass es Widerstand in Leitungspositionen gab.
Beispielsweise wenn nicht alle relevanten Leitungskrafte sich fir das Modellprojekt
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entschieden hatten, sondern einige offen oder verdeckt dagegen arbeiteten bzw. schlicht
nicht unterstitzten haben. Griinde dafiir kénnen in der beschriebenen schwierigen Situation
in der Einrichtung liegen, aber auch in der ablehnenden Haltung von Einrichtungsleitungen.

,Und der Leiter sagte dann, nachdem ich das alles ausgefiihrt hatte, naja, irgendwie wiird es
ihn schon drgern, dass er sich mit so einem Randthema beschéftigen muss, wenn nur einzelne
Kindern davon betroffen sind.”

Leitungen, die die Teilnahme am Modellprojekt nicht unterstiitzen wollten, aber auch nicht
offen in den Widerstand gingen, delegierten die Thematik und alle damit verbundenen
Aufgaben z.B. an die Kinderschutzfachkraft und zogen sich aus dem Prozess zuriick. Dann
fehlte weitergehende Entscheidungsbefugnis und es konnte daher weniger organisatorische
Weiterentwicklung erreicht werden.

In grofden Einrichtungen wurden zudem Absprachefehler von der obersten Leitungsebene zur
mittleren und dann zu den Mitarbeiter*innen beobachtet, was die Umsetzung behinderte.

6.1.3. Welche Faktoren beférdern den Entwicklungsprozess?

Hinsichtlich struktureller Bedingungen kann grundsatzlich festgehalten werden, dass in
kleineren, Uberschaubareren Einrichtungen die Entwicklung von Schutzkonzepten besser
gelang. Ebenfalls positiv wirkte sich personelle Stabilitat und Unterstiitzung durch die Leitung
aus.

Die Motivation von Leitungskraften und Mitarbeitenden, sowie die Begeisterung fir die Arbeit
mit behinderten Kindern und ,Wissendurst® war es in vielen Féllen, die den Ausschlag dafir
gab, auch unter nicht nur optimalen Bedingungen das Projekt voranzubringen. Dann konnte
die Begeisterung der Expert*innen aus den Fachberatungsstellen fir das Thema sexueller
Missbrauch aufgegriffen und geteilt werden. Hier sahen Expert*innen einen wichtigen
Ansatzpunkt, auch wenn die Umsetzung im Alltag der Einrichtung mihsam sein konnte.

JIch krieg die in der Regel da hin, dass die sich von meiner Begeisterung anstecken lassen.
Ich bin ja sehr begeistert von dem, was ich tue. Aber diese Begeisterung hochzuhalten die
ganze Zeit, wenn die immer irgendwie kurz davor sind, wieder wegzusacken, immer wieder zu
motivieren, das finde ich so anstrengend. Das ist wie Steine klopfen. Ne?*

Kam es dazu — wie in einigen Féllen — dass eine Vermutung von sexuellem Missbrauch bei
einem Kind, oder einem Jugendlichen aufkam und in Kooperation mit der begleitenden
Fachberatungsstelle umgehend kompetente Unterstiitzung organisiert und das Madchen
oder der Junge begleitet werden konnte, dann war die Motivation flur weiteres Engagement
im Modellprojekt gesichert
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6.1.4. Sexualisierte Gewalt und Sexualitat — zwei

Schwerpunkte der Fortbildungen

Als grundséatzlich hinderlich fir den Umsetzungsprozess erwies sich eine Abwehr gegen die
Thematisierung von Sexualitat. Diese konnte bereits in der Philosophie des Tragers ansetzen,
fuBen aber auch bei padagogischen Mitarbeitenden in den Einrichtungen vertreten.
Beschrieben wurde das Problem, behinderten Jugendlichen Uberhaupt Sexualitat, sexuelles
Begehren und sexuelle Aktivitat zuzugestehen. Hier wird ein zentraler fachlicher Zielkonflikt
deutlich: Steht eher der Schutz oder eher die Befahigung bzw. Erméchtigung der Kinder und
Jugendlichen im Mittelpunkt. Der Schutzgedanke dominierte in einigen Einrichtungen, was
zum Teil mit dem jungen Alter der Kinder dem Grad ihrer Beeintrachtigung, aber auch mit der
Abwehr von Sexualitat zu tun hatte. In anderen Einrichtungen dominierte das Interesse an
Sexualpadagogik, das Thema Sexualitdt konnte hier das Thema sexualisierte Gewalt
verdrangen. Auch dies ist ein fachlicher Konflikt, der oft beobachtet werden kann. Die
Schwerpunktsetzung in den Fortbildungen hing einerseits vom Bedarf der Einrichtung ab,
andererseits davon, ob die Fortbildenden Fachkrafte fir sexuellen Missbrauch oder vor allem
Sexualpadagog*innen waren.

Ziel der meisten Fachkrafte war es, eine gute Balance beider Themenschwerpunkte zu
erreichen, Risiken zu benennen, um Schutz zu gewdéhrleisten und gleichzeitig dazu
aufzufordern, Handlungs- und Erfahrungsspielrdume behinderter Menschen nicht unnétig zu
beschneiden, z.B. Jugendliche nicht wie Kleinkinder zu behandeln.

,Das Problem ist, die ganze Sexualpddagogik ist unglaublich viel schwerer geworden durch
die riesen Missbrauchsglocke, die da driiber ist. Und ich sehe mich immer wieder, dass ich
da stehe und das Recht auf schlechte Erfahrungen einfordere, zu sagen dieses. Auch
Menschen mit Behinderung wie alle andern haben das Recht, sich unmoralisch zu verhalten
und haben auch das Recht auf schlechte Erfahrungen. Und nicht jede schlechte Erfahrung ist
Missbrauch.”

6.1.5. Unterschiedliche (padagogische) Traditionen und

Menschenbilder

Vor allem aus der Kooperation mit Einrichtungen in kirchlicher/konfessioneller Tréagerschaft
und in Einrichtungen in den Neuen Bundeslandern wurde von Menschenbildern und
padagogische Konzepten berichtet, die kritisch gesehen wurden. In beiden Féllen ging es —
wenn auch auf unterschiedliche Weise — um die Frage von Abhangigkeit und Unterdrliickung
in der Institution und die Teilhaberechte von Menschen mit Behinderung.

Gnade statt Rechte, so wurde die Haltung der Mitarbeiter*innen in einer konfessionellen
Einrichtung erlebt, die iberwiegend mit Erwachsenen arbeitete: ,Menschen mit Behinderung
haben keine Lobby. Die haben niemand, da gibt es nur im Grunde dieses Prinzip der
Ndéchstenliebe, oder das Prinzip des aufgefangen-Werdens von Existenzen, die halt so sind —
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der Gnade praktisch. Und das ist nicht abgelést worden, auch im Westen und Osten nicht von
etwas anderem, von einem Rechtsgedanken, zu sagen diese Personen haben einfach Rechte,
fertig. Sie haben keine Recht, sondern sie kriegen Almosen, so ungetéhr.*

Sowohl an der Praxis konfessioneller Einrichtungen wie an der Praxis der DDR wurde &hnliche
Kritik gelibt. Es dominiere die Haltung ,Ich weiff was gut fir dich ist, weil du kannst das ja
gar nicht selber”. Dieser Fremdbestimmung steht das Praventionskonzept von BeSt
gegenlber, das zur Selbstbestimmung befahigen will und auf die Bereitschaft der Fachkrafte,
den behinderten Kindern und Jugendlichen Rechte einzurdumen, angewiesen ist.

Die Situation von Einrichtungen in den 06stlichen Bundeslandern wurde als unterschiedlich
erlebt. Hier waren geringere Ressourcen verfligbar und teilweise weniger qualifiziertes
Personal, von dem dann ,weniger erwartet werden konnte®. Die Akquise von Einrichtungen
fir das Modellprojekt war hier sehr viel miihsamer, denn den Fachkraften, die von aufien
kamen, wurde eher mit Misstrauen begegnet als mit offenen Armen.

,Egal wie wir uns leiden kénnen oder nicht. Aber wenn erst mal was von aulSen kommt, dann
passiert erst mal automatisch der Schulterschluss, weil es kénnte ja geféhrlich sein.”

Fachliche Umbriiche wie die Psychiatriereform, die in den westlichen Landern vollzogen
wurden, waren im Osten ausgeblieben. Wenn schon im Westen die Einrichtungen ,viel zu
lange in Ruhe gelassen” worden waren, so war es hier bis zur Wende der Fall. Die Praxis
existierte sehr lange Zeit abgeschottet von 6ffentlicher und fachlicher Diskussion.

Die Expert*innen der Fachberatungsstellen sahen generell einen Unterschied in der
Entwicklung der Behindertenhilfe im Vergleich zur Heimerziehung. In der Heimerziehung habe
es wirklich verdndernde Prozesse gegeben, die im Arbeitsbereich Behindertenhilfe nicht im
vergleichbaren Umfang stattfanden: ,Bambule gab es nicht in der Behindertenhilfe*. Auch im
Westen wurden Menschen mit Behinderung vor allem entindividualisiert und fremdbestimmt
verwaltet. Es war kein spezifisches Problem der DDR.

,Die Jugendlichen wurden auch verwaltet. Die mussten auch funktionieren, die wurden auch
nur versorgt im pflegerischen Bereich. Und es gab auch Ende der 70er noch keinen Anspruch
auf — daher kommen ja die Strukturen — du kommst als Kind hier an und du bleibst als Kind
in diesem Dorf, auf diesem Geldnde. Und dann wirst du Jugendlicher, dann wechselst du die
Wohngruppe und dann wirst du in die Werkstatt geschickt und dann gehst du in den
Erwachsenenbereich. Da gab es auch nicht die Chance, zu entscheiden, ich mdchte aber ma/
die Einrichtung wechseln, oder ich méchte mal dieses und jenes. Und das, denke ich, ist in
der Behindertenhilfe ein Knackpunkt. Also ich sehe eher nicht in der Versorgung der
Beeintrédchtigten den Unterschied Ost-West, sondern in der Einstellung der Mitarbeitenden
zu Verdnderungsprozessen. “

Auch in der DDR hatten viele Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft sehr &dhnliche
Strukturen wie im Westen. ,/ch glaube, dass gerade in der Behindertenhilfe, weil die eben oft
in kirchlicher Trédgerschaft ist, ist auch eine Nische natliirlich fiir Menschen gewesen ist, die
bewusst nicht dieses sozialistische Ildealbild hatten, sondern die sozusagen prozentual
gesehen eher ein Hort gewesen sind auch von Opposition, ne, kann man jetzt nicht zu 100 %
sagen, aber so im Vergleich deutlich mehr als z.B. im staatlichen Kinderheim.*
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Da es in der DDR nicht um Integration ging, waren Kinder und Jugendliche mit Behinderung
nicht in die am Kollektiv orientierte Erziehung einzubinden. Darin wurden Vorteile gesehen,
weil dieser Arbeitsbereich ein Rickzugsort fir Mitarbeiter*innen mit abweichenden
Vorstellungen von Péadagogik war. Es konnte ,sehr liebevoll“ versorgt werden, weniger
Jfremdbestimmt®. ,Und die waren auch nicht unter dem Radar von Margot Honnecker, weil
die waren ja — das Bild von integrierbar war ja nicht gedacht.”

Trotzdem gelang der Zugang zu den Einrichtungen in den 6stlichen Bundeslandern deutlich
schwieriger, obwohl die Expert*innen keine ,Westler* waren. Es war zu ungewohnt, dass
jemand von aufien in die Praxis hereinschaute.

6.1.6. Nahe und Kdérperkontakt bleiben ,Dauerbrenner”

In den Teams der Einrichtungen wurde die Frage nach angemessener Nahe und Distanz und
der Grenzen zum Ubergriff sehr engagiert gefiihrt. Die klassische Frage war: ,Darf ich das?
Darfich das nicht mehr? Ist das no go oder ist es das go?“ Diese Frage stellt sich in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen mit kognitiven Beeintrachtigungen anders als in anderen
Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe, denn hier haben es die Mitarbeiter*innen mit einer
Ungleichzeitigkeit der kérperlichen/sexuellen und kognitiven Entwicklung zu tun.

,Und dann werde ich gefragt: Darf ich dann auch einen Fiinfzehnjéhrigen nicht mehr auf den
Schol8 nehmen? Weil der ist ja vom Entwicklungsalter vier. Ne, der braucht das jetzt einfach
und der hat keine Eltern mehr und der lebt hier bei uns, wer soll den denn dann tberhaupt
noch in den Arm nehmen, wenn ich das nicht mehr darf?*

Korperliche Kontakte zu den Kindern und Jugendlichen geraten mit der Diskussion iber
sexuellen Missbrauch unter Verdacht und missen legitimiert werden.

JAber in den Arm nehmen ist noch mal was Anderes als auf den Schol8 nehmen, find ich.”

Diese Verunsicherung kann als produktiver Prozess gesehen werden, um Routinen fachlich
zu hinterfragen und korperlichen Kontakt aus der Perspektive der Kinder und Jugendlichen
neu zu diskutieren. Die Fortbildungen sollen einerseits zu dieser Verunsicherung fiihren,
andererseits erneut Sicherheit durch den Prozess der Reflektion im Team bieten.
Expert*innen aus Fachberatungsstellen beklagen teilweise, dass die Verunsicherung zu
Mafinahmen verleitet, die weit Uber das Ziel hinausschieBen und weniger der
Selbstbestimmung der Kinder und Jugendlichen, sondern eher der Absicherung der
Einrichtung und des Personals dienen.

JAlso ich plddiere gerade wieder fir mehr Kdrperlichkeit und auch fir Intimitdt. Eine
MaBnahme, die wir jetzt vom Landesjugendamt... In einer Einrichtung, die miissen tiberall
ihre Tiiren aufschneiden und Glas reinmachen. Wo ich denke: Das ist nicht das was ich unter
Transparenz verstehe. Ohne Privatsphédre, das geht gar nicht.”
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Dass das Pendel von unhinterfragtem Zugriff auf den Kérper der Kinder und Jugendlichen so
stark zur anderen Seite hin ausschlagen kann, zeigt die Notwendigkeit, ausreichend Zeit und
Diskussion einzuplanen, bevor solche Entscheidungen getroffen werden. Der Prozess war
zum Zeitpunkt der Erhebung in vielen beteiligten Einrichtungen noch nicht abgeschlossen,
weitere Begleitung und Unterstitzung war erforderlich.

6.1.7. Wie geht es weiter nach dem Modellprojekt?

Zum Zeitpunkt der Befragung waren in den meisten Einrichtungen noch Schritte zur
Entwicklung bzw. zur Implementierung eines Schutzkonzeptes zu erledigen, auch wenn die
finanzielle Unterstltzung durch das Modellprojekt ausgelaufen war. Den Expert*innen aus
den begleitenden Fachberatungsstellen war es wichtig, die Einrichtungen bei noch
ausstehenden Etappen zu unterstiitzen. Es ging ihnen vor allem darum,

e begonnene Reflexionsprozesse am Laufen zu halten und
e fallbezogenen Beratungsbedarf zu decken.

Dies sind allerdings Fragen von Ressourcen, sowohl bei den begleitenden
Fachberatungsstellen, die diese Leistung nur sehr begrenzt im Rahmen ihrer
Personalfinanzierung (bernehmen koénnen, als auch bei den Einrichtungen, die nach
Beendigung des Modellprojektes fiir diese Leistungen Honorare zahlen miissen.

Fir die konkrete Fallarbeit im Kinderschutz stehen die Fachberatungsstellen immer bereit,
was flr die Einrichtungen Sicherheit bietet.

Jlch glaube, erleichternd kommt bei den Einrichtungen, die wir haben, auch dazu, dass wir als
Beratungsstelle fiir die da sind. Und das macht einen unglaublich vertiefenden Prozess, dass
die Themen, die wir anstoSen — ein Beispiel war ja, wir machen das Ben & Stella Programm
und am néchsten Tag steht ein Kind bei der Schulleitung und hat gesagt: Sie hat gesagt, ich
darf mir Hilfe holen, ich will nicht mehr nach Hause, ich werd da geschlagen.”

Dieses Angebot, das normalerweise auf ein begrenztes Einzugsgebiet wie eine Kommune
oder einen Landkreis beschrankt ist, weiten die Fachberatungsstellen aus, indem sie sich
auch fir Einrichtungen auflerhalb ihres Einzugsgebietes zustandig erklaren. Im Sinne der
Qualitatssicherung und aus Solidaritat mit den jeweiligen Einrichtungen soll der gemeinsame
Arbeitsprozess nicht abgebrochen werden. Nicht immer wéare die Ubergabe an eine
nahegelegene Fachberatungsstelle mdglich, da die Versorgung in der Flache mehr als
unzureichend ist (Kavemann et al. 2016). Ein Nebeneffekt des Modellprojekts ist es, in
unterversorgten Regionen Uber die Distanz hinweg Angebote zu machen, indem die
Expert*innen Kontakt halten und fallbezogen Beratung telefonisch bzw. per Email anbieten.

L, Wenn wir fiir die zustandig sind, sagen wir: sind auch im Alltag fiir euch da. Und nicht: wenn

mit BeSt Schluss ist ist alles vorbei. Ich bin mit BeSt in Gegenden, da gibt es keine
Fachberatungsstellen.”
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Sowohl wahrend der Modellphase als auch im Anschluss zadhlen die Expert*innen die
positiven Erfahrungen in der fallbezogenen Kooperation zu den wichtigsten Elementen fiir die
Motivierung der Einrichtungen, weiter an Schutzkonzepten und Kinderschutz allgemein zu
arbeiten: Schutz kann gemeinsam gelingen.

Auch fir Kinder und Jugendliche machen einige Fachberatungsstellen nach der Durchfiihrung
von ,Ben & Stella” Angebote fir personliche Gesprache bzw. Emailberatung.

,Bei Ben und Stella, wenn wir mit den Kindern arbeiten, die kriegen unsere Kontaktadresse.
Wir sagen immer: Naja, vorbeikommen ist fir euch schwierig, aber ihr kénnt anrufen oder
schreibt eine Mail und wir melden uns bei euch.”

Auch wenn die Fachberatungsstellen beispielhaft Verantwortung tbernehmen, kann durch
diese Initiativen die strukturelle regionale Unterversorgung nicht ausgeglichen werden.

Anregungen flr eine Weiterentwicklung der Organisationsberatung flir Einrichtungen, die flr
Méadchen und Jungen Verantwortung tragen, die (sexuelle) Gewalt erlebt haben, bietet das
Konzept der traumasensiblen Organisation (Wilma Wei 2020, S. 251). Darin geht es um eine
traumasensible Organisationsverdnderung, die mit einer Entwicklung traumapadagogischer
Interventionen beginnt. Dazu werden folgende Elemente gezahlt:

e partizipative Strukturen auf allen Ebenen

e transparente, partizipative Gestaltung von Aufnahme- und Abschiedssettings, von
Hilfeplangesprachen

e traumainformiertes (Fall)verstehen

e R&ume zum Selbstverstehen

e korrigierende Bindungserfahrungen

e emanzipative Sexualpddagogik

Um dieses Konzept umsetzen zu kénnen, ist Leitungsverantwortung gefragt - einerseits in
der sorgsamen Unterstlitzung der Mitarbeiter*innen, aber auch durch Bereitstellung von
Fachwissen, durch Fortbildungen, durch die Schaffung von Rdumen fur Selbstreflexion und
Reflexion sowie durch das Gewé&hren von zeitlichen Ressourcen zum Erproben neuer
Verhaltensweisen. Die strukturellen Bedingungen sind angesichts von Personalmangel und
Fluktuation nicht optimal, aber Traumapédagogik in die Arbeit mit behinderten Kindern
einzufihren, ist ein wichtiges Ziel.
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6.2. Expert*innen fur Pravention

Sobald die Auftragsklarung abgeschlossen, ein Konzept fir die Leitungsberatung erstellt und
die Fortbildungen durchgefihrt waren, begannen die Expert*innen aus den begleitenden
Fachberatungsstellen mit der Durchfihrung des Praventionstrainings. Wegen
unterschiedlicher Anlaufschwierigkeiten bei Projektbeginn konnte das projekteigene
Programm ,Was ist sexueller Missbrauch? — Ben und Stella wissen Bescheid” erst verzogert
eingesetzt werden. Urspringlich war mit dem anfénglichen Kooperationspartner, der
Universitat Koln, geplant gewesen, ein dort entwickeltes Programm zu Gbernehmen. Trotz der
zeitlichen Verzogerung erwies sich das als Gewinn fir das Modellprojekt, denn nun wurden
Figuren und Materialien in einem partizipativen Prozess entwickelt, die in einer engen
Kooperation zwischen der Projektleitung, den Expert*innen der Fachberatungsstellen und
einer Grafik-Agentur entwickelt wurden.

Entwickelt wurden Bilder, auf denen Ben und Stella, ihre Freund*innen, Angehorige sowie
Betreuer*innen abgebildet sind. Dargestellt werden unterschiedliche Situationen von
angenehmer oder Ubergriffiger Ndhe und der Ausdruck von Geflihlen. Des Weiteren gibt es
vielfaltiges Material wie die Gefiihle-Uhr und kleine Erklarfilme, in denen Ben und Stella
unterschiedliche Situationen erldutern und kommentieren. Alle Materialien funktionieren
entweder ohne Sprache oder in leichter Sprache.

In zwei Fokusgruppen wurden die Expert*innen nach ihren Erfahrungen bei der Entwicklung
der Praventionsmaterialien und der Umsetzung des Praventionsprogramms in den
Einrichtungen befragte. Es zeigte sich eine kritisch-solidarische Zustimmung zu den
Arbeitsergebnissen des Modellprojekts.

6.3. Erfahrungen mit der Entwicklung und dem Einsatz der

Materialien

Da die Materialien erst mit erheblicher Zeitverzogerung fertig waren, setzten einige
Beratungsstellen zu Beginn als Zwischenlésung anderes Material ein, das sie bereits zur
Verfligung hatten. Alle, die bereits friihzeitig mit den Praventionstrainings beginnen mussten,
weil der Prozess in den Einrichtungen vorangeschritten war, fanden geeignete Lésungen. In
einigen Fallen wurden improvisierte Materialien genutzt, die Gberraschend gut funktionierten.
Teilweise wurde deren Ersatz durch die fertigen Materialien betrauert, vereinzelt wurden die
improvisierten Materialien weiterhin zuséatzlich eingesetzt.

Die meisten Beratungsstellen begannen mit den Praventionstrainings, als die ersten Bilder
und spéater dann die Erklarfilme mit Ben und Stella einsatzbereit waren. Sie erprobten diese
in der Gruppenarbeit und schickten Riickmeldungen zur Uberarbeitung an die Projektleitung,
die diese ihrerseits an die Agentur weitergab. Die Uiberarbeitete Version kam erneut zum
Einsatz. Diese Schleife wurde mehrfach wiederholt, bis das Ergebnis feststand. Die
Materialien wurden als mit Abstand besser und geeigneter eingeschatzt als friiher verfligbare.
Sie bewéhrten sich in der Praxis mit den Kindern und Jugendlichen.
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,Die andern Filme, die wir sonst zeigen, die sind einfach zu schnell oder viel zu komplex. Und
wo ich das erste Mal diesen fertigen Film gesehen hab, hab ich gesagt. Wow, geil!* , Fiir
unsere Zielgruppe genau das Richtige. Egal welche Beeintrdachtigung sie haben, die
Riickmeldungen sind durchweg positiv.”

Generell wurde dieser partizipative Prozess, der die fachliche Kompetenz und praktische
Erfahrung der Expert*innen einband, sehr geschéatzt. Hier wurde eine Chance fir
Zielgruppengerechtigkeit geschaffen und genutzt.

Jlch finde, es ist eine unglaubliche Chance. Wir probieren Materialien aus, und wir gehen
damitin die Einrichtungen und sagen: Das und das funktioniert nicht, wir miissen das dndern.
Weil die Kinder oder Jugendlichen es nicht erkennen. Und ich habe das nie erlebt, dass sowas
moglich ist. So eine Verdnderbarkeit und so eine Anpassung an die Zielgruppe habe ich noch
nie erlebt. Und dass wir immer mit halbfertigen Materialien mit vorldufigen Endversionen in
die Einrichtung gegangen sind war eine unglaubliche Chance, da hinzukommen, wo wir jetzt
sind und zu den Materialien, die wir jetzt haben. Von der Qualitit her finde ich einen
unglaublichen Unterschied. Und wirklich abgestimmt auf die Zielgruppe. Das fand ich
beeindruckend. ”

Auch wenn die fertigen, gedruckten Vorlagen von einigen Expert*innen als nicht so ,kreativ”
erlebt wurden, wie die selbstgebastelten, war ihr Einsatz aber doch flexibel méglich und
erlaubte methodische Abwandlungen der Vorgaben.

.Bei uns haben die meisten Kinder und Jugendlichen die Préaventionsbotschaften fir die
Mappen dann total individuell und bunt und geklebt und gemalt mit Smileys oder mit Mustern,
mit Kirschen und Herzen, da waren die Jungs ganz hinterher nach den Kirschen und den
Herzen.”

Jlch hab auch anders gearbeitet, dass ich zu jeder Stunde ein Foto gemacht hab, ein Foto mit
dem Material, dem Gesichtsausdruck, einer Kdrperhaltung, mit den Ampelfarben, mit
irgendwas Schénem zum Antfassen, was nicht so schénem zum Anfassen in ihrem Hefter
haben, um dann noch mal eine genauere Erinnerung einfach dran zu haben. Das Foto war
immer der Knaller.”

Die grofle Zustimmung bedeutete nicht, dass der Entwicklungsprozess widerspruchsfrei
verlief. Er dauerte lange und wurde zeitweilig als mihsam erlebt. Noch immer besteht bei
einigen Fachkraften keine hundertprozentige Zufriedenheit mit einzelnen Bildern. Einige
Abbildungen werden noch als zu komplex erlebt, es brauchte — abhangig von der Verfassung
der Kinder und Jugendlichen — viel Vermittlung, damit die Madchen und Jungen erfassen, was
gemeint ist.

Die Materialien stieften an Grenzen der Abbildungsmoglichkeiten, was am Beispiel der
Geflihle-Karten diskutiert wurde. Die Abbildung des Gefihls ,witend” wurde oft als ,bdse”
verstanden, ,traurig” wurde teilweise als ,mide" interpretiert. Auch die gesenkten Augen der
Abbildung zu Scham, wurden als ,mide” erkannt. Einige Geflihle waren fir diese Zielgruppe
kaum zu vermitteln.
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.Ilch hab auch schon Gruppen gehabt, die kannten nur zwei Gefiihle. Gut und schlecht.”

»Unabhdngig von diesen Karten gibt es Gefiihle, die, ich wirde jetzt fast sagen von allen
Kindern nicht erkannt worden sind: Ekel, Scham und Stolz. Aber die sie nicht kannten. Also
die konnten sie gar nicht erkennen, weil sie sie vom Grund her gar nicht kannten. Also was
ist denn Stolz, was ist Scham und was ist Ekel? Diese drei, das ist uns immer wieder
begegnet.”

Wobei Ekel als Geflihl bekannt war, aber im Ausdruck auf den Bildern nicht immer erkannt
wurde. Ben rimpft auf einem Bild die Nase und verzieht den Mund, das wurde unterschiedlich
verstanden. Das Ekel-Bild von Stella war leichter zugénglich, denn ,sie /dsst die Zunge
raushdangen”. Ekel war ein Geflihl, dass die Kinder mit viel Spaf} nachspielten. , Wenn die Eke/
spielen dtirfen, da sind sie ganz groi8 drin.*

Anders war es bei den Geflihlen Scham und Stolz, die durchgehend nicht erkannt wurden,
weil die Begrifflichkeiten fehlten.

, Wenn wir dann Giber Scham gesprochen haben, hatten wir oft dieses Beispiel: Du leihst dir
eine CD von jemandem aus, ja? Und dann machst du die kaputt. Ja? Und das war die
Lieblings-CD von jemand anderen. Also sich schdmen oder auch, dass einem etwas Leid tut.
So in diese Richtung, ja? Und dann kam immer eher die Sichtweise: Der andere ist dann
wiitend auf mich. Der ist dann sauer auf mich, der spricht dann nicht mehr mit mir. Aber es
war wenig maéglich ranzukommen an: Was macht das denn mit dir?*

Die Expert*innen stellten sich die Frage, wie sich Schamgefiihl iberhaupt entwickelt in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderung, wenn viele von ihnen nicht gelernt
haben, wahrzunehmen, wo ihre Grenzen sind, dass es Uberhaupt Grenzen gibt, dass diese
respektiert werden und wie es sich anfiihlt, wenn sie liberschritten werden.

JAlso ich glaube schon, Schamgefiihl ist innerlich irgendwie verankert, aber wenn das nie
beachtet wurde oder das nie benannt wurde, dann kann ich das ja aber auch nicht fiir mich
zuordnen, dann erkenne ich das auch nicht auf Bildern.”

Die Scham, die man fuhlt, wenn man einen Fehler gemacht hat, wie bei der zerbrochenen CD,
wurde teilweise erkannt. Beschamung, die durch das Erleben von sexueller Gewalt ausgelost
werden kann, war zu komplex, um benannt zu werden und es blieb unklar, ob die Madchen
und Jungen dies so flhlen.

Wenn Madchen und Jungen sich nach sexuellen Ubergriffen schlecht fithlen, aber keine
Begriffe daflir haben, fehlt ihnen ein wichtiges Mittel zur Kommunikation tber ihr Erleben der
Gewalt. Auch Stolz war ein unbekanntes Geflihl und die Abbildung von Stolz wurde meist als
Frohlich gedeutet.

In der weiteren Praventionspraxis misste geklart werden, wie die Bilder fiir das pddagogische
Personal mit Erlauterungen versehen werden kdnnen, um Geflihle zu vermitteln, die Kindern
und Jugendlichen nicht spontan bekannt sind, sondern aus Alltagssituationen heraus
verstandlich gemacht werden missen.
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Wei (2020, S. 115) beschreibt aus ihrer Erfahrung in der Heimerziehung, dass nicht alle
Kinder Gefuhle splren. ,Diese Erkenntnis bedarf der Beachtung, weil pddagogisches
Arbeiten mit Gefiihlen méglicherweise bestétigt, dass die Médchen und Jungen, weil sie keine
Gefiihle spiren, nicht normal seien. Wie auch immer, zentraler Bestandteil der
Selbstwahrnehmung ist die Unterscheidung von Gefiihlen und Empfindungen.”

Empfindungen senden unmittelbar korperliche Signale, Geflhle sind mit Emotionen und
Kognition verknilpft. Die Wahrnehmung der Korperempfindungen kann bei der
Selbstregulation helfen.

Das ,Ein-Satz-ein-Gedanke-Prinzip“ wurde als Kriterium fir die Verstandlichkeit der
Materialien gesehen, ebenso der Grundsatz ,Je einfacher, desto besser erkennbar”.
Allerdings erwies es sich als schwierig, komplexere Geschehnisse in dieser Vereinfachung
abzubilden. Im Unterschied zu den Gefuhle-Karten, die eine einzelne Person mit einem
einzelnen Gefuhlsausdruck abbildeten, wurden die Geheimnis-Karten, die eine Interaktion
zwischen zwei Personen darstellten, als zu komplex erlebt.

,Diese Geflihle-Karten, wo tatsachlich immer nur eine Person und ein Gesichtsausdruck, eine
Korperhaltung dargestellt war, die haben sehr gut funktioniert.” ,Es gibt ja in der leichten
Sprache die Regel: Kurze Sédtze, nur ein Gedanke in den Satz. Und da ist manchmal bei den
Bildern schon verstoSen worden, da sind mehrere Gedanken eingebaut worden.*

Die Geheimnis-Karten mussten die Frage beantworten: Worin besteht das Geheimnis? Was
passiert da? Die Qualitdt des Geheimnisses — gut oder schlecht — konnte von den Kindern
und Jugendlichen anhand des Gesichtsausdrucks der abgebildeten Personen erkannt
werden. Schwieriger war die inhaltliche Vermittiung des Geschehens.

LES ist gut zu erkennen, ob ein gutes oder ein schlechtes Geheimnis, aber den Inhalt des
schlechten Geheimnisses, das fand ich teilweise wirklich schwierig. Also um wen geht es?
Wer hat da was vor oder mit wem ein Geheimnis?*

Die Erprobung der bereits sehr vereinfachten bildlichen Darstellungen bewies wieder einmal,
dass Praventionsmaterialien nicht funktionieren, indem sie Kindern in die Hand gedriickt
werden, sondern intensive paddagogische Begleitung im Dialog erfordern.

,Und da war deutlich, dass es da sehr, sehr viel Erkldrung, braucht, einfach nur dieses: Wer
ist auf den Bildern zu sehen? Ist das eine angenehme Situation oder nicht? Woran erkennt
ihr das? An den Gesichtsausdriicken? Also wirklich von ganz, ganz niedrigschwellig diese
Bildkarten zu erarbeiten.”

Flr die Arbeit mit sehr stark kognitiv beeintrachtigten Kindern und Jugendlichen bestand die

Problematik der Verstandlichkeit trotz grofitmoglicher Vereinfachung weiter. ,,Da kann man
das nie hundertprozentig, also so einfach kann man Bilder nicht halten.”
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Im Vergleich eindeutiger wurden die Erklarfilme von den Madchen und Jungen verstanden,
denn hier gab es ebenfalls sehr einfache, moglichst eindeutige Abbildungen sowie zuséatzlich
einen erlduternden Begleitkommentar. Die Filme wurden teilweise im Workshop mehrmals
gezeigt, weil die Kinder und Jugendlichen so angetan waren. Das galt auch fiir den Film zum
Thema sexueller Missbrauch.

.Da wurden die Handlungen einfach ganz klar benannt und es wurde ganz klar erkannt und
die Filme sind super angekommen, so, dass wir die teilweise auch mehrtfach geguckt haben.
Obwohl das jetzt eigentlich so ein Thema ist, was vielleicht erstmal die Kinder etwas
abschreckt, sich tiber Missbrauch sich einen Film anzugucken. Aber so wie der gemacht ist
sind die super gut angekommen und ganz klar.”

Nach dem Einsatz der Erklarfiime wurde ein deutlicher Lerneffekt beobachtet. Je nach
Entwicklungsstand in den Gruppen wurden die Filme vorbereitend besprochen, indem jedes
Bild, das auch im Film vorkommt, einzeln mit der Gruppe angeschaut und zur Diskussion
gestellt wurde. In der Nachbereitung wurden noch einmal die Einzelbilder aufgedeckt und
besprochen. Dieser Vorgang erfordert sehr viel Zeit, fihrt aber dazu, dass die
Praventionsbotschaften tatsachlich so weit wie moglich vermittelt werden. Dieses Zeitbudget
erwies sich als angemessen fiir die Zielgruppe.

,Und der Film ist trotzdem (liberraschend fir die Kinder. Das ist jetzt nicht so, dass die
gelangweilt sind nach dem Motto: Das hab ich doch grade schon gelesen und wir haben das
grade schon besprochen. Uberhaupt nicht. Sondern die sind total fasziniert und ich finde der
Supervorteil ist erstens, dass es so langsam ist und zweitens, dass ich den Film jederzeit
stoppen kann. Weil genau das braucht es auch, um dann noch mal mit den Kindern zu gucken.
Okay, was ist denn jetzt passiert? Und die haben das schon vorher besprochen, und sie
brauchen es trotzdem nochmal.”

Die Fokusgruppen ermoglichten einen Austausch unter den Expert*innen, wie sie das
Material einsetzen. Damit gelang ein plastischer Einblick in die Praxis. Ein Beispiel ist das
Arbeiten mit der Gefiihle-Uhr, die Ben und Stella in unterschiedlichen Gemiutszustanden
zeigt. Eine Praxis war, die Madchen und Jungen aufzufordern, diese Geflihle zu
kommentieren. Eine doppelte Geflihle-Botschaft wurde dadurch erzeugt, dass Smileys
geklebt werden konnten, die ihrerseits unterschiedliche Gefiihle ausdriickten — lachelnd,
Zornig usw.

,Und da haben wir so Smileys mit verschiedenen Gefiihlen einkleben lassen und allerdings
die auf dem Tisch so verstreut und die konnten sich die selbst aussuchen. Und die haben
dann manchmal auch so Erzdhlungen gestartet. Ja, ich bin oft wiitend, aber ich soll nicht
wiitend sein. Und haben trotzdem das Wut-Ding dann geklebt, und noch so viele Smileys, um
das auszugleichen. Das heilSt, wir haben plétzlich so eine Art a la Carte davon mitgekriegt,
was fur sie wichtige Gefiihle sind. Und das fand ich dann spannend. Es konnte mit der Gruppe
diskutiert werden, warum man welche Gefiihle hat und dass sie legitim sind, auch Wut.
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Es gab Expert*innen, die sich entschieden, das Thema Geflihle bei jeder Gruppensitzung an
den Anfang zu stellen, auch wenn der thematische Schwerpunkt der Sitzung dann ein anderer
war, um die Gefiihlswahrnehmung zu férdern und diese Fahigkeit gut zu verankern. Es gelang
Situationen zu besprechen, in denen z.B. ein jugendliches Madchen berichtete, dass sie auf
eine sexuelle Anmache hin zuerst nein gesagt hatte, weil sie nicht wollte, dann aber unsicher
wurde und doch mitgemacht hat, weil sie sich ihres Geflihls nicht sicher war. Es verfestigte
sich in den Gruppen dann die Maxime: ,Nur, wenn die andere Person auch will“.

Eine verstandliche Definition zu formulieren, was unter sexuellem Missbrauch verstanden
werden soll, war eine wirkliche Herausforderung fiir die Projektleitung und die Expert*innen.
Am Ende des Prozesses waren die Expert*innen zwar mit dem Ergebnis zufrieden und sahen
auch kaum mehr Méglichkeiten weiterer Vereinfachung, trotzdem war fiir viele Kinder und
Jugendliche die sprachliche Ebene der Definition zu schwer. Das Durchsprechen der
unterschiedlichen sexuellen Handlungen und Situationen und die Abgrenzung von legitimen
Berlihrungen in Pflegesituationen erwies sich emotional und intellektuell als hohe
Anforderung, manchmal Uberforderung.

,Diese Definition ist super. Aber das durchzugehen mit denen — die waren danach so
erschlagen.”

,Es war einfach zu viel Text und zu viel, also es war einfach viel.”
Zuklnftig konnte in der Arbeit mit den Gruppen und dem weiteren Sammeln von Erfahrung

eine Uberarbeitung im Sinne einer Weiterentwicklung in Angriff genommen werden. Dieser
Arbeitsschritt konnte dann sexuelle Ubergriffe unter Jugendlichen einbeziehen.
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6.3.1. Erfahrungen mit dem Verhalten der Kinder und
Jugendlichen in der Gruppe

Eine klassische Ubung im Préventionstraining gab in den Fokusgruppen Anlass zu etwas
ausfihrlicheren Diskussionen. Anhand eines Korperschemas sollten die Mé&dchen und
Jungen griine und rote Punkte auf Korperregionen kleben — griin fiir gewollte Berlthrungen an
dieser Stelle, rot flir ungewollte. In mehreren Féllen erlebten die Expert*innen, dass Kinder
bzw. Jugendliche griine Punkte fiir kritische Berlihrungen vergeben, z.B. fiir Berliihrungen an
der Scheide oder dem Penis. Hier stellten sich zwei Fragen:

e Handelt es sich um Unverstandnis im Sinne, dass der Inhalt bzw. das Ziel der Ubung
nicht verstanden wurde, oder um Provokation?
e Soll eingegriffen werden?

Die erste Frage war nicht wirklich zu klaren, weil nicht Gberprifbar war, ob die Bedeutung
von rot und grin trotz der Erlauterung als Ampelfarben, die den Madchen und Jungen ja
bekannt sind, verstanden wurde. Die Symbolik lief} sich nicht ohne weiteres auf einen ganz
anderen Kontext Ubertragen und konnte Ratlosigkeit auslésen. Dann orientierten sich die
Kinder und Jugendlichen an eigenen Kriterien und verteilten rot und griin nach Geschmack
LIch glaub manchmal, die finden einfach die Farben so schon.”

In anderen Fallen wurde Provokation oder Eigensinn angenommen. In diesen Féllen
UberliefRen die Expert*innen Widerspruch und Eingreifen ganz tGberwiegend der Gruppe. Sie
gingen davon aus, dass die Stellungnahme der anderen Kinder und Jugendlichen
wirkungsvoller und leichter zu akzeptieren ist als eine Korrektur ihrerseits.

~Manchmal war es auch reine Provokation. Also ein Junge, der klebte den Penis ganz griin.
Vielleicht wollte er da auch gern angefasst werden, kann ja auch sein, ist ja eine Deutungsart.
Aber dann haben die in der Gruppe mit ihm geredet: Ey Alter, du spinnst wohl! Weilte was
da passieren kann oder tanzt dann der Pddo-Bar.”

Die Intervention der Peers fihrte meist zu Diskussion und Umdenken. Die Punkte wurden
umgeklebt. Als in einem Fall ein Junge dabeiblieb und trotz Kritik die griinen Punkte auf dem
Penis belassen hat, beliefien es die Expert*innen bei seiner Entscheidung, denn er habe sich
selbstbestimmt gegen die Gruppe gestellt und das sei auch ein Ergebnis.

Die Dynamik in den Gruppen wahrend des Praventionstrainings war Thema der Fokusgruppe,
da es teilweise zu sexuellen Aktivitdten kam. Es war nicht immer zu klaren, aber dieses
Verhalten gehdrte offenbar zum alltdglichen Repertoire einzelner Madchen und Jungen und
war nicht nur auf das Thema der Pravention zurickzufihren. Der Praventionskurs wurde
jedoch ganz deutlich zu einem Ort ohne sexuelle Handlungen erklart. Madchen und Jungen
wurden zurechtgewiesen und gebeten, mit dem Masturbieren aufzuhéren, Ubergriffe auf
andere Kinder wurden verhindert, Grenzen wurden gezogen und besprochen. Wenn kein Ende
erreicht werden konnte, wurden die Storenden fir dieses Mal der Gruppe verwiesen. Der
Wunsch dabeizubleiben konnte zur Verhaltensregulierung flihren.
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LIn einer Gruppe, war es so, dass er tatsachlich im Alltag die anderen Kinder so behandelt
hat. Und da hat man gemerkt, wie er sich zusammenreifst die ganze Praventionszeit, und er
hat sich selber so reguliert, dass er immer mal rausgegangen ist von selbst, wenn er wusste,
das geht jetzt nicht mehr, und ist dann wieder gekommen. Spannend zu sehen, wie das ein
Kampf war in ihm.*

In einem deutlichen Zusammenhang zum Thema standen Auffalligkeiten wir ein gesteigerter
Bewegungsdrang. Auf diese Verhaltensweisen wurde sorgféltig geachtet und sie wurden
nicht nur als Hinweis auf Anspannung oder Belastung verstanden, sondern auch als
deutliches Signal fir Unterstlitzungsbedarf. Vor allem bei Kindern mit sehr stark
eingeschrankter verbaler Kompetenz wurde der korperliche Ausdruck als Mittel der
Kommunikation von Belastungen begriifit.

. Wenn ein Kind, was sehr eingeschriénkt kommunikationstédhig ist, aufféllic werden kann,
wenn es ihm nicht gut geht, das ist fiir mich schon ein Teil von Prévention.*”

Die Expert*innen waren gefordert, sehr heterogenen Gruppen gerecht zu werden, z.B. haben
sie ,/rgendwie vielleicht vier fittere Kinder, habe zwei schwerst-mehrtach Behinderte und
zwei Autisten in einer Gruppe. Und dann ist das natirlich erstmal eine Herausforderung,
wirklich alle auch mitnehmen zu kdnnen in diesen Methoden.” Zeitliche und methodische
Flexibilitat waren Voraussetzung. Die Gruppen konnten so unterschiedlich sein, dass die im
Konzept vorgesehenen Zeitspannen flir einzelne Themenbereiche drastisch Uber- oder
unterschritten wurden. Es wurde von Gruppenleitungen und Mitarbeiter*innen der
Einrichtungen gut akzeptiert, dass Zeitabldufe auf die jeweilige Gruppe zugeschnitten
wurden. Methodische Vorschldge des Konzepts mussten erganzt oder angepasst werden.
Intellektuell fordernde Elemente wurden passgenau mit kreativen und korperlich-
bewegungsorientierten Elementen abgestimmt.

Die Gruppen gaben den Madchen und Jungen die Moglichkeit raus und rein zu laufen, um
Spannung zu bewaltigen, ohne dass dies als Storung des Gruppenprozesses gesehen wurde.
Es wurde nachgefragt, ob es in Ordnung ist und Begleitung gewlinscht wird. Die Erlaubnis,
sich frei zu bewegen, wurde ausdricklich erteilt, auch wenn es zu einiger Unruhe fihren
konnte. Madchen und Jungen konnten sich z.B. aus der Runde zurlickziehen und in einer Ecke
flir sich alleine malen, wenn die Spannung fiir sie zu viel wurde. Auf diese Weise konnte die
Teilnahme an der Gruppe gehalten, Konflikte vermindert und Interventionen vermieden
werden.

Konflikte in Gruppen waren eher selten. Es wurde in einem Beispiel von Gewalt unter
mannlichen Jugendlichen dargestellt. Der Vorfall konnte unter den Teilnehmenden reguliert
und bewaéltigt werden.

. Wir hatten ja auch eine Minischldgerei in einer Gruppe, und danach haben wir uns mit der
ganzen Gruppe zusammengesetzt und haben gesagt: Offensichtlich haben die Regeln nicht
gereicht, dass sowas passieren konnte. Und die haben dann selbst acht oder zehn Punkte
benannt zum Deeskalieren.”
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6.3.2. Erfahrungen in der Kooperation mit Padagog*innen in

den Einrichtungen

Es nahmen immer ein bis zwei Pddagog*innen aus der Einrichtung an den Gruppensitzungen
teil. Das war konzeptionell so vorgesehen, war aber auch im Interesse der Padagog*innen,
die zum Teil nicht davon Uberzeugt waren, dass die externen Expert*innen aus den
Fachberatungsstellen mit ,ihren” schwierigen Kindern klarkommen wirden. Umso positiver
war die Uberraschung, wenn diese Kompetenz und Erfahrung in der Arbeit mit Kindern mit
Behinderung unter Beweis stellten.

Umgang mit eingeschrankter Kommunikationsfahigkeit und ,,auffalligem” Verhalten

Ein Streitpunkt in den Einrichtungen war die Auswahl und Beschrédnkung der Teilnahme an
Ben und Stella durch das Team der Einrichtung. Die Expert*innen merkten oft erst nach
Beginn der Workshops, dass eine Auswahl von Mé&dchen und Jungen zu ihnen ,geschickt”
worden war, entweder, weil die Paddagog*innen der Meinung waren, dass die ausgewdhlten
Kinder Informationen zum Thema sexueller Missbrauch ,brauchten® oder weil davon
ausgegangen wurde, dass sie ausreichend viel verstehen. Es gab Félle, in denen Kinder und
Jugendliche wegen der Schwere ihrer Beeintrachtigung nicht zur Gruppe zugelassen wurden,
z.B. ,ein Junge im Rollstuhl, der Uber Lacheln kommunizierte*. Nachdem er anfangs eine
Stunde dabei war, verschwand er. Ein Madchen wurde in die Gruppe gebracht, aber die
begleitende Erzieherin konnte den ,Talker® nicht bedienen. Ein gegenteiliges Beispiel war ein
Junge im Wachkoma, der ,nur tber die Augen kommunizierte”. Mit der Kindergruppe wurde
herausgearbeitet, wie auch dieser Junge eine eigene Art hat, Nein zu sagen, was fir die
Gruppe beeindruckend und ein Gewinn war. Die Expert*innen sprechen sich dafiir aus, dass
ihnen nicht nur ,die Fitten“ in die Workshops geschickt werden, sondern alle Kinder. Gerade
in einer vom kognitiven Niveau und der Form der Kommunikation her diversen Gruppe ware
von Vorteil, denn alle kdnnten sich unterstitzen und voneinander lernen. Es geht im
Modellprojekt darum, niemanden auszuschliefien.

Das teilweise sehr unterschiedliche kognitive Niveau der Madchen und Jungen war ofter
Thema, gewlinscht wurde die Teilnahme fir alle. Natirlich stellte sich bei einigen Kindern
und Jugendlichen die Frage: , Was wird wirklich ankommen? Das wei8 man nicht. Aber
natiirlich, die sollen dabei sein. Und auch wenn sie selber nicht alles begriffen haben, sind es
dann die anderen, die in der Gruppe, die haben das auch gehdrt und kénnen das auch
begleiten.”

In einer Einrichtung standen die Expert*innen vor der Entscheidung, ob sie einen richtigen
Streit mit den Mitarbeitenden eingehen oder diesen vermeiden und das
Praventionsprogramm durchfihren.

,Und wir haben gesagt, wir schaffen es jetzt nicht, in so einen Konflikt noch zusétzlich zu
gehen. Aber sowas, das tritt einfach auf und wir haben aber versucht zu sagen.: Wir mdchten
aber dass sie dabei sind und meistens hat es geklappt, aber manchmal dann auch nicht, weil
sie dann Griinde da vorgeschoben haben aus unserer Sicht.”
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Oft fiel es den Expert*innen erst mit Verzogerung auf, dass nicht alle Kinder zur Gruppe
zugelassen waren bzw. dass Kinder und Jugendliche an der Teilnahme gehindert wurden.

L Ein, zwei schwierige Kinder waren plétzlich am zweiten Tag nicht mehr da. Und wir haben
dann gefragt, was ist denn los? Und dann hief8 es: Ja, der hat sich doch gestern da so
aufgefihrt.”

Das Eingreifen und Disziplinieren von Madchen und Jungen durch das Personal der
Einrichtung war von den Expert*innen weder gewiinscht noch wurde es als erforderlich
angesehen. In diesen Situationen wurde diplomatisches Geschick gebraucht, um die
Mitarbeitenden nicht zu verprellen, die ihre Interventionen meist gut meinten.

,Und da versuchten uns dann auch Mitarbeiterinnen zu schiitzen, indem sie manchmal da
reingesprungen sind und dann haben wir freundlich versucht anzudeuten, dass es nicht nétig
ist und es kam nicht an. Dann hab ich zwei Mal klar gesagt: Ich werde ihnen bitte sagen,
wann wir Hilfe brauchen. Bis dahin bitte ich, dass sie nicht eingreifen.”

Wenn es gelang, die Erzieher*innen zu (iberzeugen, dass sie alle Kinder zur Gruppe zulassen
und sich mit Interventionen zuriickhalten, waren diese Uberrascht, dass die Madchen und
Jungen dabeiblieben, mitmachten und es funktionierte. , /ch sage dann: Lassen Sie mich doch
mal machen. Ja? Und gucken Sie doch mal, was passiert. Und ich hab keine Gruppe gehabt,
wo nicht die begleitenden Erwachsenen gesagt haben. Hétte ich nicht gedacht. Wo ich so
denke. Ja, mich wundert das nicht, ja? Also das bestérkt einfach eher noch mal diese Idee:
Was macht ihr da eigentlich? Ja? Also wie prédsent seid ihr, wie seht ihr die Kinder oder die
Jugendlichen, mit denen ihr lebt? Ja, wie hort ihr die? Oder wie nehmt ihr sie anders war,
wenn sie nicht kommunizieren kénnen so wie ihr kommuniziert.”

Die Praventionsexpert*innen konnten in den Workshops auch ungewohnte Formen der
Kommunikation zulassen und damit Kindern und Jugendlichen die Teilnahme ermdglichen,
die unter anderen Bedingungen nicht dabei gewesen waren - zum Beispiel einem Jungen, der
Uberwiegend nur mit seinem Tablet kommunizieren konnte und kaum verbal. Auf dem Tablet
hatte er Bilder, die er zeigen konnte, um sich verstandlich zu machen. ,Nach dem zweiten
Mal schon hat er das Tablet weggelassen und er kann ein paar Worter. Und der bringt nicht
mal sein Tablet nicht mehr mit, sondern er versucht es einfach, weil er merkt, okay, es muss
nicht perfekt sein. Und beim letzten Mal hat er sogar einen ganzen Satz geschafft.“ In einer
anderen Einrichtung gelang es, einen Jungen, der hérend war, aber nur gebardete und beim
dem unklar war, ob er ,Uberhaupt etwas mitbekommt” und sich zu Beginn ganz verweigerte,
zu aktiver Mitarbeit zu gewinnen, an der er grofie Freude hatte.

Es wurden in den Fokusgruppen nur zwei Ausschlussgriinde genannt, von denen aber nicht
gesagt werden kann, ob sie eine Mehrheitsmeinung darstellen. Eine Position ist, dass als
chronisch sexuell Ubergriffig bekannte Jugendliche nicht zum Workshop zugelassen werden,
weil das nicht passe: Die ,Téater” sitzen dann neben den Opfern und es wird zum Thema
gemeinsam gearbeitet. Wenn es sich um sporadische Ubergriffigkeit handelt, sei die
Teilnahme moglicherweise sogar gut und korrigierend. Ein ausgeprégtes , Taterverhalten®
brauche jedoch eine spezifische Therapie. Es werde in der Einrichtung nachgefragt, ob diese
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Jugendlichen auch dementsprechend versorgt werden und bei Bedarf und Erreichbarkeit auf
Fachberatungsstellen hingewiesen, die dieses Angebot machen, damit ,diese Kinder und
Jugendliche nicht hinten runterfallen.” Seitens einzelner Expert*innen war auch gewdinscht,
dass Madchen oder Jungen, bei denen bekannt ist, dass sie kiirzlich sexuellen Missbrauch
erlebt haben, nicht in den Workshop zugelassen werden, da die Gefahr der Re-
Traumatisierung bestehe. In einem anderen Fall wurden zwei Jugendliche aus der Gruppe
geschickt, weil sie ohne Unterlass storten und andere in der Gruppe korperlich angingen. Ein
Experte wehrte sich allerdings gegen ein Festlegen von Kindern und Jugendlichen auf die
Rolle der Stérer oder Auffalligen. ,/ch hatte schon éfters den Fall, dass ich das Gefiihl habe,
da gibt es ganz viele Kinder, die kriegen einen Stempel und den haben sie. Den haben sie ihr
Leben lang, den haben sie ihre ganze Einrichtungskarriere lang. Und ich erlebe gerade diese
Kinder mit Stempel ganz anders in meinen Programmen.“ In diesen Fallen wurde mit den
Padagog*innen der Einrichtung das Gesprach gesucht bzw. konnten sie den Unterschied
selbst erleben, wenn sie im Workshop anwesend waren.

Es kam o6fter vor, dass im Praventionstraining Kinder und Jugendliche von eigenem
Gewalterleben erzahlt haben und es wurde von den Expert*innen der Fachberatungsstellen
auch als vollig in Ordnung angesehen, wenn es ihre Entscheidung war und in der Gruppe bzw.
im Anschluss bearbeitet werden konnte. Kritisiert wurde in einem Fall, dass eine Offenlegung
provoziert wurde.

Diese Konflikte weisen auf ein recht unterschiedliches Verstédndnis von Paddagogik und dem
Umgang mit Gewalterleben hin. Wahrend es flr den praventiven Ansatz wichtig ist, den
Kindern so viel Selbstbestimmung wie moglich zu geben und ihre Bedirfnisse ernst zu
nehmen, richtet sich die Padagogik der Einrichtung auch an der Vertraglichkeit mit den
Routinen und moglichst reibungslosen Abldufen im Alltag aus. Diese Reibungsflache wurde
im Austausch den Expert*innen mit dem Personal immer wieder thematisiert. Zukiinftig sollte
sie von vornherein Thema der Fortbildungen sein.

Fir die Planung wurde dafir pladiert, den Zeitplan flexibler zu gestalten und mehr Zeitpuffer
einzuplanen. Teilweise wurde fiir ein Modul die doppelte Zeit gebraucht, bis die Expert*innen
den Eindruck hatten, dass die Gruppe die Inhalte aufgenommen hat. Das erfordert seitens
der Einrichtung mehr Flexibilitat bei der Planung der Gruppenstunden.

Das Thema Sexualitat

Das Thema Sexualitat bzw. Sexualpddagogik ist eine Schnittstelle, die alle drei Ebenen des
BeSt- Modellprojekts fordert: die Organisationsberatung der Leitungskrafte, die Fortbildung
der Mitarbeitenden und die Praventionsworkshops fir Kinder und Jugendliche. Seitens der
Leitungsebene missen entsprechende Entscheidungen getroffen werden, wie das Thema
Sexualitat in der Einrichtung prasent sein darf und im Leitbild auftauchen kann. Seitens der
Mitarbeiter*innen wird im Alltag entschieden, ob sexuelle Themen aktiv angesprochen,
aufgegriffen oder vermieden werden. Madchen und Jugendliche reagieren zum Teil impulsiv
auf das Thematisieren von Sexualitat, vor allem, wenn sie von ihrer kérperlichen Entwicklung
her pubertdr sind. Praventionsexpert*innen berichteten in den Fokusgruppen, dass die
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Ankindigung, es gehe um sexuellen Missbrauch sofort umgedeutet wurde: Es geht um Sex.
Das versetze Jugendliche teilweise in grofie korperliche Unruhe.

LAch, ihr kommt wegen Sex. Und da haben sie sich schon vor Aufregung zwischen die Beine
gefasst. Das war ohne dass es jetzt irgendwie provokativ stimulierend oder sowas sein sollte.
Und wir haben das dann sofort aufgegriffen. Also wir sind dann sofort da eingestiegen und
haben gefragt: Was bedeutet denn Sex oder so.”

In Einrichtungen, in denen sogar 14 bis 16-Jahrige noch nie Sexualkunde gehabt hatten, [&ste
das Modul zum Thema Korper teilweise Hysterie aus. Die Jugendlichen hatten noch nie in
offentlicher Runde das Wort Penis ausgesprochen und waren kaum zu beruhigen.

,Muss ich mich wundern? Muss ich mich tber irgendwas wundern? Ja? Das sind dann so
Dinge, wo ich denke ((schnauft)) da rennt man dann auch echt gegen eine Wand. Und denkt:
Ahm, ich bin jetzt sechs Mal hier. Was kann ich eigentlich wirklich ausrichten?*

In den Workshops braucht es dann Kompetenz und Ubung, angemessen darauf einzugehen
und diese Reaktionen nicht einfach als unangebrachtes Verhalten zu unterdricken. Diese
Fahigkeit haben Erzieher*innen und Lehrkrafte meist nicht erlernt und sehen sich damit
Uberfordert. Fortbildungen in Sexualpddagogik kdnnen hier weiterbringen. Ob das gelingen
kann, hangt stark von der Einrichtungskultur ab.

LIch bin grad in einem katholischen Kloster unterwegs. Und das war sehr spannend. Man hat
gemerkt, wie die Lehrer, wenn ich Scheide und Penis gesagt habe, so ((atmet laut ein)) ganz
klein geworden sind.

Wenn das Thema Sexualitat und sexuelle Gewalt in der Einrichtung im Anschluss an die
Workshops nicht erneut tabuisiert wurde, konnten nachhaltige Lerneffekte beobachtet
werden.

,Kinder, die vorher noch nie das Wort Penis und Scheide in den Mund genommen haben,
haben nach einem Jahr, als ich wieder in der Einrichtung war, gesagt: Ah, die fasst den an
den Penis, das heilSt sexueller Missbrauch, das ist verboten. Und ich dachte so. meine Glite,
super.”
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6.3.3. Nachhaltigkeit und Perspektive

Die von aufien wegen des Modellprojekts in die Einrichtungen kommenden Expert*innen
waren darauf angewiesen, von den Padagog*innen in den Einrichtungen bei der
Durchfihrung des Praventionsprogramms unterstiitzt zu werden. Sie selbst konnten nur in
sehr geringem Umfang Einfluss auf organisatorische Abldufe nehmen. Es war auch in ihrem
Sinne und im Sinne der Projektziele, dass erfolgreich kooperiert wurde und die
Padagog*innen sich gut einbezogen und in ihrer Arbeitsweise respektiert sehen konnten.

Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen bringt jedoch immer Unruhe und
Veranderung mit sich — in station&ren Einrichtungen ebenso wie in Familien. Die Botschaft,
nein sagen und selbst Uber den eigenen Korper bestimmen zu dirfen, fihrt zu Konflikten mit
den Padagog*innen und Eltern. Eigene Geflihle zu kennen und benennen zu kdnnen, sie ernst
nehmen zu dirfen, wird mit dem Ziel vermittelt, die Selbstwahrnehmung und damit das
Selbstwertgefihl und auch den Selbstschutz zu verbessern. Gelingt dies, verdndert sich
dadurch auch, dass Verhalten der Madchen und Jungen. Das Personal in den Einrichtungen
steht dann vor dem klassischen Dilemma, einerseits vollig einverstanden zu sein, dass
Pravention fir die Kinder und Jugendlichen angeboten wird und teilt auch die Ziele des
Modellprojekts, andererseits fordert das veranderte Verhalten heraus. Es wird rliickgemeldet,
dass die Madchen und Jungen noch nie so oft nein gesagt héatten, wie seit den ,Ben und
Stella® Workshops. Dariiber hinaus spricht die Pravention von sexuellem Missbrauch sehr
direkt das Verhaltnis von Sexualitdt und Behinderung an und die Rechte der Jugendlichen mit
Behinderung auf sexuelle Aktivitdt und Beziehung. Von Pé&dagog*innen in einigen
Einrichtungen wurde das als provokativ oder beunruhigend erlebt, in einigen Féllen als
Storung des Betriebsablaufs. ,£s gab ja auch Einrichtungen, die gesagt haben <seufzend>
gut, dass das endlich vorbei ist. Was Sie hier angerichtet haben.” In diesen Féallen kann davon
ausgegangen werden, dass es eine schnelle Rickkehr zu gewohnter Praxis geben wird und
wenig Nachhaltigkeit besteht.

Es zeigte sich im Gesprdch mit den Expert*innen immer wieder, dass die gleichzeitige
Bearbeitung der ,groflen” Themen Sexualitat und sexuelle Gewalt — gerahmt vom ebenfalls
.groflen” Thema Beeintrachtigung und Behinderung — einen langfristigen Prozess in den
Einrichtungen erfordert, wenn am Ende Kinderrechte und Behindertenrechte gut verankert
sein sollen. Dafur standen im Rahmen des Modellprojekts nicht ausreichend Zeit und
Ressourcen zur Verfligung. Gab es in Einrichtungen bereits eine Kultur des Kinderschutzes
oder ein lebendiges Konzept der Sexualpddagogik, konnte darauf aufgebaut werden. Standen
Einrichtungen mit beiden Themen am Beginn der Entwicklung, wére weitere Begleitung
erforderlich gewesen.

Erfreulich und motivierend fir weiteres Engagement in diesem Feld sind Antworten der
Praventionsexpert*innen auf die Frage nach ,Sternstunden® in der Umsetzung von ,,Ben und
Stella®. Hier wurden vor allem Erfolge bei den Mitarbeiter*innen der Einrichtungen genannt:
Wenn diese ein ,Aha- Erlebnis” gehabt und einen ,anderen Blick bekommen" haben, dann
wurde darin die Bestatigung gesehen, dass die Praventionsworkshops wichtig und sinnvoll
waren und in der Einrichtung eine Entwicklung zu mehr Partizipation und Selbstbestimmung
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der Méadchen und Jungen eingesetzt hatte. Die besonderen Bedingungen der Workshops
erlaubten es, dass , die Betreuungskréfte plétzlich ihre Kinder und Jugendlichen auf eine Art
erlebt haben, wie sie die noch nie gesehen haben. Wahrend die Padagog*innen in den
Einrichtungen bei diinner Personaldecke vor allem mit der Alltagsbewaltigung beschéaftigt
sind, konnten sie im Workshop sehen, dass ihre Kinder ,,ganz schén viel kénnen“. Diese
Bestatigung flir die Expert*innen war gleichzeitig eine grofle Motivation flr die
Padagog*innen, sich selbst fortzubilden und auch zukiinftig Workshops anzubieten.

Als Sternstunden wurden die Erfolgserlebnisse genannt, wenn die Expert*innen von den
Méadchen und Jungen gespiegelt bekamen, was es fir sie heifdt, wenn sich Erwachsene von
aufserhalb Zeit nehmen, um in die Einrichtung zu fahren und mit ihnen zu spannenden
Themen zu arbeiten, die sonst kaum angesprochen werden, aber gerade in der Pubertat so
zentral sind.

,Und immer der letzte Tag, wo es die Medaillen gibt und die Urkunden. Auch Jungs, die
meinen, sie miissten nicht zuhdren, weil ist ja alles langweilig, was ich erzédhle, die nebenbei
malen. Aber stolz wie Oscar ihre Urkunde entgegennehmen und sich wie Bolle tiber diese
Medaille freuen. Und die wird auch eine Woche getragen. Die Urkunde héngt in der Klasse.
Es wird mit immer gesagt, die zerstéren alles, aber ich hab es erlebt, nach einem Jahr in einer
Einrichtung, die hatten alle ihre Mappen, die haben sie mit Stolz gezeigt, auch ihren Familien.
Auch Rickmeldungen von Eltern, die eine positive Verdnderung beim Selbstbewusstsein
ihres Kindes bemerkten, wurden besonders hervorgehoben und Rickmeldungen von
Leitungskraften und Padagog*innen der Einrichtungen, die deutlich zeigten, dass das Ziel des
Modellprojekts erreicht und die Einrichtung motiviert werden konnte, weiter in den
Kinderschutz zu investieren.

Als eine besondere Sternstunde wurde die Geschichte von einem Jungen erlebt, der seiner
Schwester, die sexuell belastigt wurde, half, indem er mit seiner Mappe zur Familienhelferin
ging und Unterstlitzung organisierte. Die Familienhelferin wandte sich dann an die
Fachberatungsstelle, um zu hdren, wie sie am besten mit der Schwester arbeiten kann.

,Und das war einer, der zum Beispiel sechs Tage lang fast nur randaliert hat. Der hat sich
zwischenzeitlich gepriigelt. Da hatte ich Probleme, den im Projekt zu halten. Und zwei, drei
Monate spdter, da hat er sich so als Experte dargestellt. Und das war, wo ich dachte: Oh.
Absolute Gansehaut.”
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6.3.4. Vorschlage zur Weiterentwicklung

In den Fokusgruppen wurden einige Vorschlage fir die Weiterentwicklung des Materials
angesprochen.

Zu den Koérperumrissen, mit denen im Modul Kérper gearbeitet wird, wurde angemerkt, dass
ein Junge, der kaum sprechen konnte, sagte, flr ihn sei eine Berlihrung seines Rollstuhls
genauso wie eine seines Kérpers. Und dass es ihn auch stort, wenn da jemand anfasst, ohne
danach zu fragen. Das kdnnte zukinftig Berlcksichtigung finden.

Ein noch unerfillter Wunsch einiger Expert*innen an das Praventionsprogramm war ein
eigenes ,,Ben und Stella” Lied. Lieder konnten namlich ein Medium sein, um auch Madchen
und Jungen mit sehr starken Beeintrachtigungen zu erreichen, die dann mitgesungen haben,
ohne dass klar war, ob sie den Inhalt wirklich verstehen. Das war aber nicht so wichtig.
,Dann haben wir Lieder gesungen und zum Teil auch selbst was gedichtet. Und das ist was,
was manchmal Gbriggeblieben ist. Wenn wir Wochen spéter in die Einrichtung kamen haben
die gesagt: Die singen das immer noch. “

Pravention mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderung unterscheidet sich inhaltlich nicht
von z.B. der Pravention mit Schulkindern, muss jedoch von der Methodik und Sprache her an
die Zielgruppe angepasst werden, fir Gehorlose z.B. muss Kommunikation in
Gebéardensprache erfolgen und die Expert*innen oder Dolmetscher*innen missen Uber
geeignete Gebéarden fir die einschlagigen Begriffe und Bezeichnungen verflgen. In der
Gehorlosenkultur beginnen mittlerweile Einzelne sich darauf zu spezialisieren, um fir
sexuellen Missbrauch einheitliche Gebarden zu schaffen. In den Schulen werden teilweise
nicht einmal Gebarden unterrichtet, die unterschiedliche Gewaltformen benennen. Es ist
Kindern und Jugendlichen dann kaum maoglich, zu sagen, was mit ihnen gemacht wurde. Als
Reaktion auf diese Situation, hat in einer Einrichtung im BeSt-Modellprojekt die
Gebardensprachdolmetscherin  gemeinsam mit zwei teilnehmenden Jugendlichen ein
Gebardenlexikon zusammengestellt. Dieses beinhaltet die wichtigsten Gebarden zum ,Ben
und Stella” Programm. Auf diese Weise kann sichergestellt werden, dass die Begrifflichkeiten
fir Jugendliche passend gewéhlt werden.

Ein paralleles Beispiel waren Madchen und Jungen, die auf einen Sprachcomputer (Talker)
zur Kommunikation angewiesen waren. lhnen fehlten z.B. Worte fir die Geschlechtsteile, die
dann auf Initiative der Expert*innen aufgespielt wurden. Das setze in einem Fall eine
Entwicklung in Gang, in der einem Madchen auf Wunsch der Gruppenleitung einige
Schimpfworte aufgespielt wurden. ,Die wollte halt auch mal schimpfen. Ich kann doch nicht
jemandem sagen: ,,Lass das, du Blédmann’, wenn ich nur Apfelbaum und Erbse auf meinem
Talker habe.”

Bei Madchen und Jungen mit kognitiver Beeintrachtigung, wenn z.B. drei Viertel der Kinder,
die am Workshop teilnehmen, die weder lesen noch schreiben kdnnen, muss alles auf Bilder
umgestellt werden und die Sprache deutlich vereinfacht werden, ohne an Prazision zu
verlieren. Auch erfahrene Praventionsfachkrafte missen dazulernen.
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. Mir wurde auch immer wieder gesagt, das ist erstaunlich, wie man schwierige, komplizierte
Sachen in einfache Worte fassen kann. Hab ich gesagt, das ging mir nicht immer so. Ich hab
die ersten finf Jahre garantiert ganz viele Fragezeichen bei Kindern mit Behinderung
ausgeldst. Ich hatte irgendwie kein einfaches Wort fiir z.B. Mobbing oder fiir Ubergriffe. Aber
daran gewdhnt man sich dann. Das sind dann fiir mich halt so die elementaren Sachen. Wo
es einen Unterschied gibt.”

Angeregt wurde weiter ein kleines Comic-Erklarungsbuch zum Thema Sexualitat, damit Ben
und Stella, die ja von den Kindern so ins Herz geschlossen werden, nicht nur Gber sexuellen
Missbrauch reden, sondern auch positiv Gber Sexualitat.
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7. Beteiligung am Prozess der
Entwicklung von Schutzkonzepten -
die Perspektive der padagogischen

Fachkrafte aus Institutionen



Der dritte Baustein des Modellprojekts neben der Organisationsberatung der Leitungskrafte
und der Fortbildung der Mitarbeiter*innen war das Praventionsprogramm ,Was ist sexueller
Missbrauch? - Ben und Stella wissen Bescheid“. In die Durchfihrung der
Praventionsworkshops waren die Mitarbeiter*innen der Einrichtungen einbezogen. Sie
organisierten die Teilnahme der Madchen und Jungen und einige waren selbst immer in den
Workshops anwesend, konnten also die Arbeitsweise der Prdventionsfachkréafte und die
Reaktionen der Kinder und Jugendlichen aus erster Hand verfolgen. Zudem konnten sie
Aussagen Uber die Teamfortbildungen machen und davon berichten, wie sie an der
Erarbeitung von praventiven Strukturen in der Einrichtung z.B. durch ihre Beteiligung in
Steuerungsgruppen und Arbeitsgruppen beteiligt waren. Weil sie dieses Spektrum an
Erfahrungen im Modellprojekt gemacht haben und zudem als Multiplikator*innen diejenigen
sind, die ,Ben und Stella“ in den Einrichtungen zuklnftig weiterfihren kdénnen, wenn sie die
Qualifizierung besucht haben, verfliigen sie Uber eine gute Kenntnis des Entwicklungsstandes
in ihrer Institution.

Fachkrafte (Erzieher*innen, Lehrkraften, Sozialpddagog*innen, Heilpddagog*innen,
Therapeut*innen) aus Einrichtungen, die am Modellprojekt teilgenommen hatten, wurden in
Fokusgruppen zu ihren Erfahrungen mit dem Modellprojekt befragt. Zum Teil waren in den
Einrichtungen zuvor Gruppendiskussionen mit Kindern und/oder Leitungsinterviews, gefihrt
worden. Es wurde mit Fachkraften gesprochen, die bereits zu Beginn von BeSt involviert , als
das Préaventionsprogramm noch im Entstehen war, und mit solchen, die spat dazukamen,
sofort komplettes Material zur Verfliigung hatten, aber am Entwicklungsprozess nicht mehr
beteiligt waren. Einrichtungen in unterschiedlichen Regionen und Tragerschaften wurden
ausgewahlt. Auf diese Weise konnte ein Querschnitt der Einrichtungen des Modellprojekts
abgebildet werden.

Erfragt wurden aus der Perspektive des péadagogischen Alltags Erfahrungen mit der
Fortbildung, dem Stand der Umsetzung des Modellprojekts in der eigenen Einrichtung, dem
Verlauf der Entwicklung und der Implementation eines Schutzkonzepts sowie die Erfahrungen
mit den Praventionstrainings. Auch weiterer Bedarf an Unterstitzung wurde erhoben.
Dementsprechend wurde ein Interviewleitfaden entwickelt, der im Kern fiir jede Fokusgruppe
dieselben Themen enthielt. Die Leitfaden wurden orientiert an bereits gewonnene
Informationen zirkulér lberarbeitet und im Detail an den Stand der Entwicklung in den
Einrichtungen angepasst. Die Gruppendiskussionen fanden wahrend der Arbeitszeit
innerhalb der Einrichtungen statt, in einem Fall in der zustdndigen Fachberatungsstelle. Die
Diskussionen wurden aufgezeichnet, transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet
(Kuckartz 2018).

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Fokusgruppen vorgestellt und mit Ergebnissen der
guantitativen Auswertung kombiniert: In einer Fragebogenerhebung wurden insgesamt 397
Mitarbeiter*innen zu ihren Erfahrungen im Modellprojekt befragt (siehe Band 1 des
Abschlussberichts).
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7.1. Erfahrungen mit der Durchfihrung von BeSt

Wie das Modellprojekt durchgefihrt wurde, hing von vielen Faktoren ab, z.B. von der Gréfie
der Einrichtung, der Organisationskultur, der bereits vor Projektbeginn erfolgten
Auseinandersetzung mit dem Thema sexueller Missbrauch oder von der Existenz eines
Interventionsleitfadens bzw. sexualpddagogischen Konzepts.

Mitarbeiter*innen der Einrichtungen, gaben in der Nachbefragung zu tGber 80% an, an einer
Fortbildung teilgenommen zu haben. Sie gaben Uberwiegend positive Riickmeldungen.

Abbildung 16 Qualitat der Fortbildung(en) (in %)
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Quelle: Nachbefragung der Mitarbeitenden im Rahmen des BeSt-Projektes, n=308

Der Nutzen der Fortbildung flr die Arbeit wurde von 83 % der Mitarbeiter*innen bestéatigt
(n=303). Vor allem Grundlagen zum Thema sexualisierte Gewalt und sexualisierte Gewalt in
Einrichtungen sowie Informationen zu Schutzkonzepten wurden als nltzlich angesehen. Mit
groBer Mehrheit gaben die Mitarbeiter*innen einen Zuwachs an Wissen und
Handlungskompetenz (83 %) und an Kompetenz und Sicherheit (79 %) an.

Auf die Frage hin, ob sich diese Sicherheit konkret auf den Umgang mit von sexualisierter
Gewalt betroffenen Kindern bezieht, waren die Angaben positiv, jedoch etwas vorsichtiger.

Abbildung 17 Zugewinn von Sicherheit im Umgang mit Kindern, die sexualisierte Gewalt
erlebt haben (in %)
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Quelle: Nachbefragung der Mitarbeitenden im Rahmen des BeSt-Projektes, n=326
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Auch in allen Fokusgruppen ergab die Diskussion, dass die Fortbildungen durch die
Expert*innen der begleitenden Fachberatungsstellen sehr geschatzt wurden. Die
Riackmeldungen waren durchweg positiv, die Kompetenz der Expert*innen aus den
Fachberatungsstellen wurde gewlrdigt, ihre grofle Praxiserfahrung betont und auch die
methodische Umsetzung sei gelungen, vor allem die Fallarbeit wurde geschatzt. Nur in einer
Einrichtung wurde Kritik gedufiert, jedoch an der Umsetzung der Fortbildung in der
Einrichtung, nicht an den Expert*innen. Je mehr Zeit fir die Behandlung der Thematik
sexuelle Gewalt aufgewendet wurde, desto , Alarer, einfacher und eindeutiger” wurde der
Lernerfolg beschrieben. Es entstand teilweise eine Dynamik, die immer weitergehende
Fragen aufwarf und damit Bedarf an einer Fortsetzung der Fortbildungen zeitigte. In einigen
Einrichtungen wurde bereits wahrend des Modellprojekts ein Beschluss fir die Weiterfiihrung
im nachsten Jahr getroffen. Bedarf wurde nicht nur an Vertiefung, sondern auch an
Wiederholung z.B. wegen des hdufigen Wechsels von Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen
gesehen.

L, Wir haben eine hohe Fluktuation. Das heilSt, Kinder die damals, also vor ich weils nicht: zwei,
drei Jahren eine Schulung mitgemacht haben, sind zum Teil gar nicht mehr da. Wir haben
neue Bewohner aufgenommen, wo wir auch ganz dringend merken, dass die auch geschult
werden miissen. Dass das ein Thema ist, was eigentlich immer aktuell ist. Eigentlich muss
man permanent an diesem Thema dran sein.

,Es ist immer wieder Thema. Ja, weil auch immer wieder neue Kollegen oder Praktikanten
oder irgendwelches neues Personal da ist, wo es auch einfach besprochen werden muss.

Fir zusatzlichen Bedarf an Vertiefung der Themen wurden Losungen gefunden.
Nachbearbeitung im Team, wurde als besonders positiv erlebt: , Was wir dann gemeinsam
erarbeitet haben, das fand ich intensiver. Dann bleibt mehr hingen. Also, weil ja jeder seinen
Bereich dann sieht und bringt das mit ein. Und dann hért man von jedem Bereich: Ah, die
machen das so.” Teilweise konnten die externen Expert*innen noch mehrmals eingeladen
werden. , /ch finde das eher so wie ein Prozess, durch den wir gut begleitet worden sind, der
dann auch einen flieSenden Ubergang hatte in die Praxis. Und die Begleitung hat nicht
autgehdrt, das habe ich als sehr, sehr hilfreich und angenehm gefunden, auch im Vergleich
zu anderen Fortbildungen.”

Das war nur moglich, wenn Personal von der Leitung dafir freigestellt wurde und wenn die
nachgehende Begleitung entweder von der Fachberatungsstelle bereitgestellt oder von der
Einrichtung mit Honorarzahlungen vergitet wurde. Perspektivisch missen die Trager
gewonnen werden, Mittel bereitzustellen, um diese Prozesse nicht abreiflen zu lassen.
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7.2. Probleme im Entwicklungsprozess: Belastung durch den

Zeitaufwand fur Fortbildung und Steuerungsgruppe

In einer Fokusgruppe wurde lber Engpédsse durch den Zeitaufwand fir Fortbildungen und
Steuerungsgruppe geklagt. Die Betreuung von Gruppen und Klassen muss reibungslos
weiterlaufen, auch wenn grof3e Teile des Teams fiir Fortbildungen freigestellt werden bzw.
regelmafige zusatzliche Termine im Rahmen des Modellprojekts und auch weiterlaufende
Organisationsentwicklung durch Mitarbeitende wahrgenommen werden. Die diinne
Personaldecke der Einrichtungen wird dann sehr strapaziert, was zu Unmut fihren kdnnte.

Jlch muss leider dazu sagen, ich gehdre zu den Leuten, die hier die Scherben aufgekehrt
haben, als ein GroBteil der Kollegen nicht da war. Auch wenn das nicht gerne in der
Einrichtung gehdrt wird: Die Fortbildung war eine extreme Belastung hier fir den
Tagesablauf. Es ist zwar nur jeweils ein Tag gewesen, aber teils haben um die fiinfzehn
Kollegen gefehlt. Und das ja immer wieder. Und wir haben nicht die Ressourcen, um das zu
kompensieren.”

Die geauferte Kritik war jedoch nicht als Kritik am Modellprojekt oder als Abwehr der
Themensetzung von BeSt zu verstehen. Es ging um die innerbetriebliche Organisation und
wurde auch mit Vorschlagen verknlpft, wie es zuklnftig anders moglich wére.

, Wenn man weils, das findet in den Herbstferien statt, von den zwei Wochen Schulferien eine
Woche Fortbildung und man kann dann intensiv arbeiten. Da wiirde ich mich auch dazu
bereiterkldren das zu machen Aber so war es wirklich, dass die Akzeptanz innerhalb des
Kollegiums fiir Fortbildung sank.”

Abhéangig von der Art der Beeintrachtigung sind Kinder und Jugendliche leicht irritierbar und
auf vertraute Ablaufe im Alltag und kontinuierlichen Kontakt zu vertrauten Personen
angewiesen. Starke Umstrukturierungen im Alltag konnen Unruhe in den Gruppen ausldsen.
Auch darauf muss bei der Planung z.B. von Gremienarbeit geachtet werden. Es ist davon
auszugehen, dass es mehrheitlich gelang, gute Lésungen zu finden. Die Herausforderung fir
die Organisation der Abldufe innerhalb der Einrichtungen wurde jedoch deutlich.
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In der Quantitativen Nachbefragung zeigte sich, dass den Mitarbeiter*innen durch den
Prozess in ihrer Einrichtung bewusst geworden ist, welche Strukturen notig sind, um den
Kinderschutz in ihrer jeweiligen Einrichtung zu verbessern und welche
Organisationsentwicklungsprozesse dabei erforderlich sind.

Abbildung 18: Wissen um notwendige Strukturen / Organisationsentwicklungsprozesse (in %)
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Quelle: Nachbefragung der Mitarbeitenden im Rahmen des BeSt-Projektes, n=326

Zur Nachhaltigkeit wurde im Fragebogen der Nachbefragung die offene Frage gestellt:
“Welche weiteren Schritte wéaren lhrer Meinung nach sinnvoll, die bislang erreichten
Ergebnisse nachhaltig zu sichern?“ Hier liegen 153 Antworten vor. Es lassen sich
Schwerpunkte erkennen, was die Mitarbeiter*innen als Voraussetzung fiir das Gelingen von
Nachhaltigkeit ansehen.

o Regelmidlige, kontinuierliche Wiederholungen in Form von Fortbildungen,

Arbeitsgruppen und institutionalisiertem Austausch (n=95)
Dieser Schwerpunkt wird beeindruckend oft genannt, ndmlich von zwei Dritteln aller
Personen, die etwas geschrieben haben. Von , rege/méfSigen” oder , kontinuierlichen
Mafinahmen handeln 48 Nennungen, 14 weitere wollen jahrliche Mafinahmen, 57
schreiben von , Wiederholungen®* oder ,Auffrischungen”. Es ist somit ein sehr grofier
und klarer Wunsch vorhanden, verstetigte Strukturen zu schaffen, um den erreichten
Stand zu konsolidieren und weiter zu tragen. Als Mafinahmenelemente werden 52
Mal Fortbildungen und Schulungen genannt und 25 Mal ein institutionalisierter
Austausch und die Arbeit in Arbeitsgruppen. Auch Schulungsinhalte fiir andere
Gruppen als Mitarbeitende werden genannt.

o Institutionelle MaBnahmen, Konzeptentwicklung und Qualitétsmanagement (n=27)
Hier werden alle Aspekte genannt, die den Zyklus der Praxisverbesserung bilden -
von der konzeptionellen Arbeit Gber die Umsetzung und deren Kontrolle.

Andere Aspekte wie regelméafiige, fest verankerte Angebote fir Kinder und Jugendliche
(n=11), auch hier unter dem Aspekt der ,Weiterfiihrung“ und ,Auffrischung“ der BeSt-Inhalte,
oder mehr Materialien (n=8), wurden deutlich seltener genannt.

Nur wenige Befragte (n=5) &uferten Sorge, ob es tatsachlich zu einer Umsetzung der
erarbeiteten Konzepte in ihrer Einrichtung kommen wiirde, bzw. ob die Ergebnisse, die in
einem Teil einer sehr groflen Einrichtung erarbeitet worden waren, flaichendeckend in der
gesamten Einrichtung ankommen wiirden (n=5).
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7.3. Qualifizierung zu Multiplikator*innen

In der letzten Phase der Modelllaufzeit konnten sich Mitarbeiter*innen von
Praventionsfachkraften aus Fachberatungsstellen zu Multiplikator*innen ausbilden lassen.
Damit wurde die Berechtigung erworben, dass sie in der Einrichtung das
Praventionsprogramm durchfiihren konnen und der Materialienkoffer fiir ,Ben und Stella®
angeschafft wurde. Mit diesem Schritt waren die Voraussetzungen geschaffen, das
Praventionsprogramm in der Einrichtung zu etablieren.

Die Ausbildung zur Multiplikator*in wurde von den Mitarbeiter*innen, die daran teilnahmen,
als deutliche Vertiefung dessen erlebt, was sie in den Fortbildungen und der Beobachtung
der Praventionsworkshops bereits gelernt und erfahren hatten. Der ausgeprégte Praxisbezug
wurde hervorgehoben, durch den sie sich gut auf die selbstverantwortliche Praventionsarbeit
vorbereitet fihlten. Darlber hinaus konnten weitergehende Anwendungsmoglichkeiten
aufgezeigt werden.

,Diese Ausbildung, die ich jetzt gemacht habe, die war auch sehr gut, weil man viele
Moaglichkeiten bekommen hat, diese Themen aufzugreifen. Also wir werden jetzt die Themen
aufgreiten bei uns in der Wohngruppe, um noch mal liber Beziehungsarbeit zu reden. Also wir
werden diese Methoden und diese Ubungen, die es da gab, weiter nutzen, um nicht nur das
Thema Missbrauch anzusprechen, sondern auch tiberhaupt Beziehung und Liebe und so, also
einfach Sexualitat, dass wir das verbinden, und dann weiterfihren.

Die Ausbildung vermittelte ausreichend Sicherheit, sodass die Mitarbeiter*innen mit
Begeisterung und grofSer Motivation die Weiterfiihrung des Praventionsprogramms in Angriff
nahmen und sich dartber hinaus als Ansprechpartner*innen fiir ihre Teams bei Fragen zum
Thema sexuelle Gewalt und Ubergriffe sowie fiir das gesamte Thema Sexualitat zur
Verflgung stellten. Trotzdem wurde deutlich, dass sie gerne eine Verbindung zu den
Expert*innen aus den Fachstellen, von denen sie gelernt hatten, beibehalten wollen.

,In diesem Koffer gibt es ja ganz, ganz viele Ubungen. Und wenn man die in der Gruppe...
also wir haben es in der Ausbildung so gemacht, dass wir eine Aufgabe bekommen haben,
und dann haben wir das halt beispielhaft durchgespielt. Und das war schon sehr einprdgsam
und sehr, sehr gut. Und wenn man das dann immer wieder auffrischen kénnte, das wére
schon von Vorteil.”

LIch finde auch eine regelmafige Schulung der Mitarbeiter sehr wichtig. Also ich habe jetzt
die Ausbildung gemacht, und ich kann mir vorstellen, in zwei Jahren oder irgendwie noch mal
einen Auffrischungskurs zu machen, einfach noch mal bestimmte Ubungen oder Sachen. *
Fortbildung wurde auch als Beitrag zur Nachhaltigkeit gesehen:, Die Fortbildung war sehr gut
gemacht. Dadurch haben wir danach noch Projekte gemacht dann mit dem Gesundheitsamt
und auch tiber Kinderrechte und so. Wir haben zwar immer tber diese Dinge gesprochen und
damit gearbeitet, aber vorher nicht so detailliert.”

Da alle weiteren Kooperation mit den Fachberatungsstellen nicht mehr unter den finanziell

glinstigen Bedingungen des Modellprojekts stattfinden wird, entsteht hier ein Dilemma, das
nicht alle Einrichtungen aus eigener Kraft [6sen kénnen.
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7.4. Veranderter Umgang mit Sexualitat

Eine weitere Gemeinsamkeit zeigt sich bei der Bedeutung einer Auseinandersetzung mit
Sexualitat. Dieses Thema war von besonderer Brisanz, denn hier konnten die Meinungen weit
auseinandergehen. Wahrend klarer Konsens in den Teams bestand, wenn es um Schutz vor
sexuellen Ubergriffen ging, verursachte das Thema Sexualitdt Unwohlsein bei manchen
Kolleg*innen, die nicht gewohnt waren, auch kognitiv beeintrachtigte Kinder als sexuelle
Subjekte zu sehen. Teilweise fehlte es an einem entspannten Zugang, lber Sexualitat mit
Kindern und Jugendlichen zu sprechen. Sexuelle Beziehungen zwischen Jugendlichen oder
sogar gleichgeschlechtliche Beziehungen in der Wohngruppe konnten als irritierend
empfunden werden und es wurde dartber diskutiert, ob solches Verhalten geduldet oder
sogar unterstiitzt werden solle.

. Wir haben auch groSe Méadchen im Alter bis siebzehn, achtzehn. Da haben einige schon
einen Freund. Wie gehe ich da um mit Sexualitdt und wie wird das gelebt? Und dann noch
mal gucken.: Was geht bei uns davon in der Einrichtung? Was geht nicht? Und das war so ein
Punkt, wo wir da auch an unsre Grenzen dann gekommen sind. Was kénnen wir erlauben?
Und was geht halt fir uns bzw. fiir die anderen Gruppenmitglieder nicht? Also ja? Die leben
ja da nicht alleine. Es hat nicht jeder ein Einzelzimmer, sondern es gibt auch Doppelzimmer.

Das Ausblenden der Thematik im Arbeitsalltag und fehlende Qualifizierung im Rahmen der
Ausbildung — selbst bei jungen Kolleg*innen — tragen zur Unsicherheit bei.

SSexualitdt hat bei uns auf der Arbeit nix zu suchen? Prima! Nun leider sind das ja auch
Menschen, und die Bedtrfnisse sind da. Und auch Sexualitét gehdrt dazu. In der Werkstatt
wenn sie da jemanden kennenlernen, beziehungsweise im Heim — ist bei uns alles
angegliedert — da kénnen sich Freundschaften entwickeln und daraus Beziehungen werden*

Jlch kann mich da an eine Situation erinnern, da ging es so in die Richtung Selbstbefriedigung.
Und da reagierten alle anderen Kollegen auch so: Oh Gott. ((lacht)) Was machen wir denn
jetzt eigentlich? Und ich als Praktikantin wusste erst recht nicht, was. Und da haben wir auch
nie was in der Ausbildung irgendwie tberhaupt auch generell tiber dieses Thema, auch
Sexualitét und Behinderung, ne? Dariiber spricht man eigentlich nicht. Das gibt es eigentlich
gar nicht, ne? Und das sind doch wichtigce Themen, gerade wenn man mit Menschen mit
Behinderung arbeitet.”

Einige waren in Sorge, durch das Thematisieren von Sexualitdt Unruhe und Konflikte in den
Gruppen auszulésen. Die Reaktionen von Kindern und Jugendlichen auf das Thematisieren
von Sexualitdt konnten auch sehr heftig sein. Im Zusammenhang mit erlebter sexueller
Gewalt oder aufgrund hoher psychischer Erregung wegen der kognitiven Beeintrachtigung
kam es zu Reaktionen, die im Alltag eingefangen werden mussten

,Das was sie an Sexualitdt mit in diese Gruppe bringt, das ist wirklich keine normale

Sexualitat. Das ist dieses Ubertriebene, erstmal hab ich das Gefiihl, ist es fiir die lustig, und
dann lbertreiben sie es gleich mit ihren Worten und iberall, an jedem Fenster hdtten sie
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welche gesehen, die es da miteinander treiben. Also muss man schon mal ein bisschen
ruhiger treten, ja. {((lacht))“,Man hat dann plétzlich eine andere Beziehungsdynamik hier in
der Gruppe, als wenn es nur freundschaftliche oder man wohnt halt zusammen Beziehungen
sind, ne? Sexualitat bringt immer eine andere Farbe in das Ganze rein, ne? Und vor allem,
wenn Sie vorbelastete Jugendliche haben.”

In den Fortbildungen erlebten die Mitarbeiter*innen am Beispiel der Expert*innen, wie
souverdn Uber Sexualitdt gesprochen werden kann und wie das mit den Kindern und
Jugendlichen im Alltag der Einrichtung moglich ist. Das fiihrte zu deutlicher Beruhigung und
Kompetenzzuwachs. Von einer ,groSen Entspannung” wurde berichtet, sowohl auf Seiten der
Mitarbeiter*innen als auch der Kinder und Jugendlichen wird ,entspannter reagiert®. Dieses
als schwierig erlebte Thema Sexualitdt hatte zu Konflikten nicht nur zwischen
Mitarbeiter*innen und Jugendlichen gefliihrt, sondern durchaus auch zu Reibungen und
Konflikten zwischen Kolleg*innen. Durch die Fortbildungen — in einigen Féallen wurde in
diesem Kontext auch auf das Miterleben der Praventionsworkshops Bezug genommen —
wurde ein fachlicher Konsens im Team erreicht, der als besonderer Erfolg des Modellprojekts
und der Arbeit der Expert*innen in den Fortbildungen gewirdigt wird.

,Und das ist wirklich ein ganz groSer Vorteil des ganzen Projektes, dass einfach eine richtige
Befriedung der Kollegen stattgefunden hat und jeder auch wesentlich entspannter damit
umgeht.”

In der padagogischen Arbeit zeigte sich an vielen Beispielen, dass die gewachsene
Befahigung und Ermutigung Uber Sexualitdt zu sprechen und sexuelles Verhalten
anzusprechen auf beiden Seiten zu einem Abbau von Angsten und zu mehr Sicherheit im
padagogischen Alltag fiihrt. Die belastende Vorgeschichte von Gewalt betroffener Kinder und
Jugendlichen wird mitgedacht, dies fuhrt aber nicht zu panischen oder vermeidenden
Reaktionen. Die ruhige und besonnene Ansprache ,bringt die Kinder runter” und férdert die
Verstandigung.

. Wir haben hier in der Gruppe auch Kinder, die wirklich tible Sachen mit sexueller Gewalt
erfahren haben. Es lassen sich ganz andere Gesprdche auch fihren. Und diese
Spannungssituationen, die oftmals auch entstanden sind, die kénnen schon im Anflug
sozusagen ausgehebelt werden, und dann beruhigt sich die Situation auch fiir die Kinder, die
kénnen geerdet werden. Und also das ist was das anbelangt wesentlich entspannteres
Arbeiten. Ja? Also das ist ein grofSer Vorteil fiir alle Beteiligten.”

Durchgangig wird von positiven Erfahrungen mit den Fortbildungen zum Thema Sexualitat
und Sexualpadagogik berichtet. Statt Abwehr kam es zu einem Bediirfnis nach ,mehr davon®.
Ein Team in einer Einrichtung mit katholischer Tragerschaft erlebte eine Uberraschung, als
die Leitung unerwartet deutlich den sexualpddagogischen Schwerpunkt des Modellprojekts
unterstitzte. In einer anderen Einrichtung war Sexualitat zuvor kein Thema im padagogischen
Alltag gewesen und BeSt ermdgliche eine Positionierung der Fachkrafte gegen Vorgaben des
Tragers. In einer Einrichtung wurde eine Madchengruppe ins Leben gerufen, die Themen wie
.Pravention, Selbstfindung, Identitit, Pubertdt, Sexualitdt, so das breite Spektrum*
bearbeitet. Ein anderes Team lud mit groem Erfolg Eltern zu einem Elternabend zum Thema
Sexualitat ein, wieder andere befassten sich intensiv damit, wie weit die Selbstbestimmung
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der Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit kognitiven Beeintrachtigungen geht und ob
Eltern oder die rechtliche Betreuung informiert werden sollten, wenn Méadchen und Jungen
sexuelle Beziehungen aufnehmen. In einer Einrichtung wurde gemeinsam mit den
Expert*innen der Fachberatungsstelle eine Losung fur die Dynamik in einer Wohngruppe
mannlicher Jugendlicher gefunden, in der es immer wieder zu Konflikten um das Thema
Homosexualitat kam.

Mitarbeiter*innen aus einer Einrichtung in Ostdeutschland brachten in die Diskussion ein,
dass Kinder und Jugendliche heute als selbstbestimmter wahrgenommen werden. Personen,
die bereits in der DDR in den Heimen fir Behinderte lebten, hatten keinen Zugang zu
Information Uber Sexualitédt gehabt. Auf diese spezifische Gruppe sei im Umgang mit dem
Thema Sexualitat zu achten.

In den Fortbildungen wurde der Schwerpunkt Sexualpddagogik unterschiedlich intensiv
bearbeitet. Es hing von der Personlichkeit der Expert*innen aus den Fachberatungsstellen
ab, aber auch davon, ob es in der Einrichtung bereits eine entsprechende Kultur und ein
sexualpadagogisches Konzept gab oder fir ein solches die Basis geschaffen werden musste.
Mitarbeiter*innen, die die Multiplikator*innenqualifizierung fir die Durchfiihrung von ,Ben
und Stella® durchlaufen hatten, stellten sich zum Teil fir die Zeit nach Abschluss des
Modellprojekts fiir Fragen der Kolleg*innen zum Thema Sexualitat zur Verfligung. In einigen
Féllen wurde vereinbart, Gber die Fachberatungsstellen auch in Zukunft Unterstitzung
einholen zu kénnen. Aus der Vielfalt der Erfahrungen, die mit der Auseinandersetzung mit
Sexualitdt im Rahmen des Modellprojekts gemachte wurden, kann fir die weitere Praxis
gelernt werden, in der Umsetzung von Schutzkonzepten die Grenzen der sexuellen
Selbstbestimmung nicht nur als Abwehr von Gewalt zu diskutieren, sondern auch als
Bekenntnis zu selbstbestimmter sexueller Aktivitdt und Beziehung.

7.5. Elternarbeit

Ein Thema, das in fast allen Einrichtungen als Problem gesehen wurde, ist die Elternarbeit.
Die Herkunftsfamilie ist die zweite Sozialisationsinstanz neben der Einrichtung. Bei
teilstationaren Einrichtungen wie Schulen ist deren Einfluss noch stérker als bei stationaren
Einrichtungen wie Wohngruppen oder Internaten. Fir die Madchen und Jungen ist ihre
Familie wichtig, gerade wenn sie z.B. in der Wohngruppe leben und in eine Schule gehen, in
der auch Kinder sind, die zuhause wohnen. Die Mitarbeiter*innen bemUihen sich um guten
Kontakt zu den Eltern und beziehen sie in die Planungen und Projekte ein, klagen aber Uber
zu geringes Interesse seitens vieler Eltern. Gleichzeitig versuchen sie eine Balance zu finden,
wenn die Erziehungsvorstellungen der Eltern mit denen der Einrichtung nicht
Ubereinstimmen. Dies gelingt mit sehr unterschiedlichem Erfolg. So durfte z.B. ein sexuell
gewalttatiger 14-Jahriger zuhause alle Folgen von ,Fifty Shades of Grey* ansehen, wodurch
er sich in seiner aggressiven Einstellung bestéatigt sah.
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Zu Beginn des Praventionsprogramms ,Ben und Stella“ wurden Eltern Uber sexuellen
Missbrauch und das Modellprojekt informiert, damit sie vorbereitet waren, wenn ihre Kinder
davon berichteten. Der Erfolg war méafig bis schwach.

. Wir haben die Eltern dber ,Ben und Stella” informiert und haben auch driiber gesprochen,
was wir machen und inwiefern wir mit den Kindern dariiber sprechen, aber dass die so
wirklich Interesse gezeigt haben, da gab es leider nur ganz, ganz wenige.*

Es wurden unterschiedliche Grinde genannt, weshalb Elternabende schlecht besucht waren
bzw. auf die Elterninformation zu wenig Resonanz kam: teilweise eine Abwehr der Themen
sexuelle Gewalt bzw. Sexualitat, teilweise belastete Lebenssituationen.

,Sie wissen, die Kinder sind hier gut aufgehoben: sie wissen wir machen Projekte, und sie
gehen davon aus, das hat wahrscheinlich seine Richtigkeit dass wir das so machen und muss
wahrscheinlich so sein. Entweder wollen sie ihre Unwissenheit ein bisschen verbergen oder
auch haben sie wirklich mit ihren eigenen Problemen mehr zu tun.”

Die Bedeutung von Elternarbeit wird durchgehend betont. Um die erlernten Inhalte der
Pravention zu festigen, ware erforderlich, dass auch in den Familien der Kinder, wenn sie
nach der Schule oder zu Wochenendbesuchen bei der Familie sind, Kinderrechte
gleichermafien anerkannt werden und Unterstiitzung nach Gewalterleben moglich ist. Hier
sehen die Mitarbeiter*innen einen wichtigen Auftrag, allerdings fehlen noch Perspektiven,
wie es besser gelingen kann, die Eltern zu gewinnen und zu Uberzeugen.

Besonders kritisch wird von den Mitarbeiter*innen gesehen, wenn Jugendliche und selbst
junge Erwachsene von Eltern nach wie vor wie Kinder behandelt und bevormundet werden,
Eltern sich stark in die padagogische Praxis einmischen und Unterstitzungsprozesse
behindern. Eltern greifen haufig in die alltédglichen kleinen Entscheidungen ein, Uber die die
Mitarbeiter*innen das Selbstbewusstsein ihrer Klient*innen starken wollen.

,Zum Teil auch Eltern, die aus einer Generation kommen, wo sie das nicht akzeptieren, dass
ihre behinderten Kinder junge Erwachsene sind, die ein eigenes Bedtrfnis haben und selbst
bestimmen wollen. Wo dann die Mutter auch noch vorschreibt: Ja, der darf im Sommer keine
kurzen Hosen anziehen. Das sind so Sachen. Oder der muss sich tédglich rasieren, obwoh! er
sagt: No, ich méchte einfach mal einen Dreitagebart haben, ich mdéchte auch mal so
rumlaufen, ne? Also das haben wir schon oft.”

L Eltern sind sehr bestimmend und sehr Gbergriffig und ich glaube, da liegt es dann an uns,
mit den Eltern mal wieder ins Gesprédch zu gehen und zu gucken, okay, ihnen zu vermitteln,
dass es in Ordnung ist, wenn ihr Kind einen eigenen Willen dufSert und man das auch einfach
mal hinnehmen muss.”

Es konnte sein, dass das ,hinnehmen® bereits als Erfolg gewertet werden musste, es gab
aber auch Beispiele guter Zusammenarbeit mit Eltern.
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Teilweise hing das Gelingen von den Rahmenbedingungen ab. Wenn die M&dchen und Jungen
weit entfernt von ihrem Elternhaus im Internat untergebracht waren, weil in der Nahe keine
passende Schule zu finden war, oder wenn die Wohngruppe entsprechend weit entfernt
waren, konnte nicht so einfach und persdnlich Kontakt zu Eltern gehalten werden wie es in
einer Schule gelingen konnte, deren Schiler*innen aus Familien im unmittelbaren sozialen
Umfeld kamen.

7.6. Nachhaltigkeit erreichen durch Binnenstrukturen und

Kooperationen

Den Einrichtungen, in denen wir Fokusgruppen durchfiihrten, ist gemeinsam, dass sie im
Verlauf des Modelprojekts begonnen haben, Strukturen zu etablieren, um Nachhaltigkeit
beim Schutz von Kindern und Jugendlichen zu erreichen. In der Regel wurden dafir Gremien
verstetigt wie die Steuerungsgruppe, die die Umsetzung des Modellprojekts in der
Einrichtung organisierte. Teilweise gab es weitere Gremien mit differenzierten Aufgaben. Hier
zeigt sich die Wirkung der Organisationsberatung einerseits und der Begeisterung der
Mitarbeiter*innen, die partizipativ in die Prozesse eingebunden waren, andererseits. Nur in
einer teilnehmenden Einrichtung wurde die Weiterfihrung von Best durch den Trager
behindert.

Im Folgenden werden beispielhaft zwei Verldufe aus der Perspektive padagogischer
Mitarbeiter*innen umrissen:

Fallbeispiel 1: Der Umsetzungsprozess in der teilstationdren Einrichtung eines grofien
Tragers mit mehreren Arbeitsbereichen begann mit einer Auftaktveranstaltung, an der alle
Mitarbeiter*innen teilnahmen, auch nicht-pddagogisches Personal. Das Projekt wurde
vorgestellt. Danach begannen die Fortbhildungen, die so organisiert wurden, dass aus jedem
Team Kolleg*innen teilnehmen konnten. Es wurden Protokolle angefertigt, die in den Teams
~nochmal ausgewertet werden konnten®. Im weiteren Verlauf wurde das Thema
Schutzkonzepte immer wieder in Teamversammlungen bearbeitet, an diesen nahm auch das
hauswirtschaftliche Personal teil. Mehrere weiterfiihrende Aktivitdten schlossen sich an: eine
Bedarfserhebung, bei der besprochen wurde , was ist mdéglich bei uns, was ist, was kommt
an, was geht in unserer Einrichtung?”, ein sexualpddagogisches Projekt, ein
Kinderrechteprojekt. Es wurde in Arbeitsgruppen zu den Themenkomplexen
Beschwerdemanagement, Partizipation und sexualpaddagogisches Konzept gearbeitet. Dabei
wurde darauf geachtet, dass aus allen Teams Mitarbeiter*innen in den Prozess involviert
waren. ,Diese Arbeitsgruppen hatten dann im Nachgang immer Auftrége, die sie dann mit
ihrem Team besprochen haben, so dass wir die Sachen erarbeiten konnten. Unsere ganzen
Konzepte wurden lberarbeitet” Im Verlauf dieser Uberarbeitung wurde evaluiert, was sich
an bereits bestehenden Konzepten bewédhrt hatte und was weiterentwickelt werden sollte.
. Wir haben alle noch mal geguckt, okay wie jst unser Standpunkt dazu? Wie wird es
umgesetzt in unserer Gruppe? Wie wird Partizipation gelebt, Beschwerdemanagement und
all diese Sachen. Wie ist unser Standpunkt zu Sexualitat?“Dieser Prozess war mit dem Ende
des Modellprojekts nicht abgeschlossen, sondern wurde weitergefliihrt, auch die
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Arbeitsgruppen liefen weiter. Dies war einer der Griinde, weshalb es noch keine Anmeldungen
zur Multiplikator*innenschulung fir ,Ben und Stella® gab. Dies war fiir einen spateren
Zeitpunkt vorgesehen, wenn dafir Ressourcen frei werden. Mit der begleitenden
Fachberatungsstelle standen sie in telefonischem Kontakt zu fachlichen Fragen und in der
Praxis auftretenden Problemen.

Fallbeispiel 2: Der Umsetzungsprozess in der stationédren Einrichtung eines grofien Tragers
fihrte zur Gridndung einer Lenkungsgruppe, in der ,die Fdden zusammenlaufen, wo
entschieden wird, zu welchen Themen wird gearbeitet, was hat Prioritdt” und eines
~Multiplikatorenteams*, das fiir die Kommunikation und die Nachhaltigkeit zustandig ist. , Wir
missen eine Struktur haben dafir, sonst geht das Thema immer wieder verloren.” Die
Lenkungsgruppe berichtet der Geschéaftsleitung, es wird grofien Wert darauf gelegt, dass die
hier entwickelten Prozesse auch in weitere Arbeitsfelder des Tragers ausstrahlen: ,/mmer
schon berichten, auch ins Unternehmen rein.” Es wurde eine Risiko- und eine
Potentialanalyse durchgefihrt. In der weiteren Jahresplanung stehen die Uberarbeitung der
Selbstverpflichtungserklarung und die Weiterentwicklung des sexualpddagogischen
Konzepts an. ,Wir haben die Uberpriifung im Sommer nachsten Jahres und werden das
aktualisieren und dann gucken: Was ist noch offen, was wollen wir dann tun?“ Ein
Beschwerdeverfahren fiir Kinder und Jugendliche existiert noch nicht, es wird Uberlegt, ein
Verfahren mit Bildern und Symbolen zu entwickeln. Eine Willkommensmappe fir neu
hinzukommende Kinder und Jugendliche wurde entwickelt, die Basisinformation Uber
Kinderrechte vermitteln: ,Also wir haben uns viel mit den Rechten beschéftigt, mit den
Kinderrechten und so weiter. Also was stellen wir zusammen fiir die Kinder und Jugendlichen,
die im Rahmen unserer Hilfen sozusagen das erste Mal Kontakt zu uns haben? So, und
machen da auf die Rechte aufmerksam, die Willkommensmappe war so ein Teil.” Der
Gedanke der Partizipation soll im Bereich der Arbeit mit behinderten Erwachsenen erprobt
werden, es ist an einen Beirat bzw. an die Arbeit in Tandems gedacht. Ein Konzept
innerbetrieblicher Fortbildungen durch das Multiplikatorenteam sieht vor, diese immer zu
zweit zu machen, um sich gegenseitig unterstiitzen und entlasten zu kdnnen.

Als ein nachhaltiger Effekt wurde aus mehreren Einrichtungen berichtet, dass sich der
Kontakt zur begleitenden Fachberatungsstelle fest etabliert hat und auch Vernetzung mit
anderen Einrichtungen im Einzugsgebiet ausgebaut wurde. Mehrheitlich bestand am Ende
des Modellprojekts ein guter Kontakt zur Fachberatungsstelle. Probleme damit gab es, wenn
diese weit entfernt war. Das Modellprojekt konnte Auftrdge an insgesamt zehn
Fachberatungsstellen vergeben, die in acht Bundeslandern ihren Standort haben. Alle
Expert*innen der Fachberatungsstellen legten weite Strecken zu einigen von ihnen
begleiteten Einrichtungen zurlick, diese befinden sich zudem eher in ldndlichen Regionen und
sind teilweise mit oOffentlichen Verkehrsmitteln schwer erreichbar. Spezialisierte
Beratungseinrichtungen sind dort nur spéarlich vorhanden. Damit kommen einige
erschwerende Faktoren zusammen, die Nachhaltigkeit in der Kooperation beeintrachtigen
konnen. In einer der in diese Auswertung einbezogenen Einrichtungen wurde die |dee einer
internen ,Sprechstunde” in der Kooperation mit einer externen Beratungsstelle vorgezogen.
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In der quantitativen Nachbefragung per Fragebogen finden sich Hinweise auf Nachhaltigkeit
im Sinne einer verdnderten Wahrnehmung sexualisierter Gewalt durch die Teilnahme am
Modellprojekt. Die teilnehmenden Mitarbeiter*innen gaben zu 40% an, dass sich ihre
Einschatzung bezlglich der Haufigkeit sexualisierter Gewalt in ihrer Einrichtung verdndert hat
und sie sensibler sind.

Abbildung 19 Veranderung der wahrgenommenen Haufigkeit von sexualisierter Gewalt nach
der Teilnahme (in %)

Nein

M Ja, ich denke jetzt, mehr
Madchen und Jungen haben
48,1 sexualisierte Gewalt erlebt

M Ja, ich denke jetzt, weniger
Madchen und Jungen haben
sexualisierte Gewalt erlebt

m Anderes

Quelle: Nachbefragung der Mitarbeitenden im Rahmen des BeSt-Projektes, n=339
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7.7. Gelungene Umsetzung des Praventionsprogramms
+Was tun gegen sexuellen Missbrauch ? Ben und Stella

wissen Bescheid”

Etwas Uber die Halfte der Mitarbeiter*innen, die den Fragebogen der quantitativen
Nachbefragung beantwortet hatten, hatten am Praventionsprogramm teilgenommen (55,8 %,
n=339). Die Qualitdt des Praventionsprogramms fiel mit grofRer Mehrheit positiv aus, die
Rickmeldungen zur Nitzlichkeit von ,Ben und Stella® fir die Weiterentwicklung der
Einrichtung ebenfalls.

Abbildung 20: Qualitat des Préventionsprogrammes (in %)

0,5

9,6
M Positiv

Uberwiegend positiv

Teilweise positiv, teilweise
negativ

44,7

Uberwiegend negativ

Quelle: Nachbefragung der Mitarbeitenden im Rahmen des BeSt-Projektes, n=197

Auch die Rickmeldungen zur Durchfihrung der Préventionstrainings in den Fokusgruppen
waren durchweg positiv, teilweise begeistert. Es bewahrte sich, dass padagogische
Fachkrafte der Einrichtung einbezogen wurden, auch wenn es situativ zu Reibungen zwischen
ihnen und den Expert*innen der Fachberatungsstellen kam, die die Pravention durchfiihrten.
Die Kinder und Jugendlichen in den Workshops zu erleben, war fiir viele eine neue Erfahrung,
die Angste nahm, Zuversicht gab, diese Aufgabe selbst (ibernehmen zu kénnen und was
einige zur Anmeldung flr die Multiplikator*innentrainings motivierte.

In keiner Einrichtung haben Kinder oder Jugendliche wahrend des Praventionstrainings
eigene Erlebnisse mit sexuellen Ubergriffen durch Personal in der Einrichtung offengelegt.
Von Ubergriffen durch Peers wurden haufig erzahlt. In einer Einrichtung berichtete eine
erwachsene Person (ber zurickliegende Erlebnisse. Falls Mitarbeiter*innen beflirchtet
hatten, dass sie von Féllen tUberrollt werden wirden, bestéatigte sich das nicht.

Einhellig wurde rickgemeldet, dass durch die Teilnahme an ,Ben und Stella® eine
Sensibilisierung erlebt wurde, die den pddagogischen Fachkraften ein besseres Erkennen von
kritischen Situationen und Verhalten ermdglichte und ihre Aufmerksamkeit scharfte.
Besonders hervorgehoben wurde, dass der Ablauf der Praventionsworkshops auf das Tempo
und die Belastbarkeit der Kinder und Jugendlichen zugeschnitten war, sie forderte, aber
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flexibel auf ihre Bedirfnisse einging. Gerieten Madchen und Jungen in psychische und
physische Anspannung und Unruhe dadurch, dass offen liber Sexualitat und sexuelle Gewalt
gesprochen wurde, konnten sie problemlos den Raum verlassen, sich beruhigen — es konnte
eine Mitarbeiterin mitgehen, wenn das gewlinscht war — und jederzeit wieder in die Runde
zuriickkehren (vgl. Kapitel 5). Eine Erzieherin beschreibt, wie sie diese Regelung erlebt hat.
Zur Entlastung der Kinder wurde auch Bewegung im Freien dazwischen geschoben. Der
Ablauf wurde ganz an ihrer Befindlichkeit orientiert:

LAlso das hat sich eigentlich immer gut die Waage gehalten, ne? Wir haben immer gut drauf
geachtet, wann wird es ein bisschen unruhig fir die Kinder? Dann haben wir eine Pause
eingelegt und waren mal kurz drauSen und sind ums Haus gelaufen oder dhnliches. Ja? Um
den Stress bei den Kindern wegzunehmen und in die Entspannung zu kommen. Und dann
waren sie sofort wieder drin. Also da spielt das keine Rolle, ob sie jetzt mal zuhdren sollten
oder ob sie jetzt an praktischen Beispielen irgendwas gemacht haben, das hat sich wirklich
super gut die Waage gehalten. Weil die Kinder ja auch immer die Médglichkeit hatten, das hat
man ihnen immer wieder auch gesagt; wenn du irgendwas nicht mitmachen mdchtest, du
darfstrausgehen, du brauchst nix sagen, du kannst dich in die Ecke setzen oder dich irgendwo
zurtickziehen. Ja? Was du dann in dem Moment gerade machen méchtest, kannst du dann
machen. Gib uns nur ein Handzeichen. Und dadurch haben die Kinder das super aufnehmen
kénnen.”

Auf diese Weise wurde einigen Kindern und Jugendlichen die Teilnahme (berhaupt erst
ermoglicht. Es gab keine Verpflichtung, sich am Gesprach zu beteiligen, sie wurden nicht
aufgefordert, eigene Erlebnisse zu berichten, konnten dies aber tun, wenn sie das wollten.
Auch von therapeutischer Seite wurde bestéatigt, dass es nicht — wie von manchen
Mitarbeiter*innen befiirchtet — zu Uberforderungen der Kinder gekommen ist.

,Und ich muss auch sagen, im Nachhinein haben sich die beteiligten Kinder und Jugendlichen
auch sehr gut den anderen mitteilen kénnen. Also es stand ihnen ja frei, was erzdhle ich in
der Gruppe? Was erzdhle ich im Einzelnen? Was mag ich tiberhaupt nicht erzéhlen? Und die
konnten das dann wirklich gut variieren, wo sie sich getraut haben, den anderen auch schon
mal was zu erzédhlen dariiber und ja, also fand ich sehr, sehr schén, ja.*

Wenn es den Expert*innen der Fachberatungsstellen gelang eine Vertrauensbasis zu den
Madchen und Jungen herzustellen — was offenbar mehrheitlich der Fall gewesen ist — wurde
hierin die Voraussetzung daflir gesehen, dass so einfach lber Sexualitat gesprochen werden
konnte. Einige Mitarbeiter*innen nahmen an, dass dies fiir Externe leichter ist als fir
Angestellte in der Einrichtung, die die Kinder und Jugendlichen jeden Tag sehen und es eher
zu Peinlichkeiten kommen kann.

Die positive Resonanz auf die Praventionsworkshops I&sst hoffen, dass diese Arbeit in den
Einrichtungen dauerhaft etabliert wird. Daflr gibt es teilweise bereits beschlossene
Vorhaben, explizite Planungen oder die Perspektive der Ausbildung von Multiplikator*innen.
Bereits nach den ersten Durchlaufen von "Ben und Stella® in den Einrichtungen wurde von
positiven Veranderungen berichtet.
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Gewdlinscht ist eine Verstetigung des Praventionstrainings, das regelméafig in der Einrichtung
angeboten werden sollte. Wahrend es in einigen Einrichtungen feststand, dass
Mitarbeiter*innen im Multiplikator*innentraining daflir qualifiziert werden wiirden oder sie
dieses bereits durchlaufen hatten, gab es auch die Position, die sich fiir externe Expert*innen
zum Thema Sexualitat aussprach. Es wurde als etwas Besonderes fir die Kinder und
Jugendlichen gewertet, wenn jemand von auflerhalb kommt und ein Angebot fiir sie macht,
es muissten jedoch Verbindlichkeiten gewahrt werden. Es blieb in der Fokusgruppe offen, ob
es hier auch um die Delegation des Themas an externe Fachkrafte ging.

,Grundsétzlich finde ich es gut, wenn egal was man jetzt anbietet von extern, dass es erstens
vielleicht immer die gleichen Leute sind, dass es immer der gleiche Rhythmus ist. Weil fiir die
Bewohner ist gerade sowas dann auch was Besonderes. Ach, da kommt wieder die Frau, mit
der wir dartiber sprechen. Dann ist es was: Da gehe ich wieder hin und so, ne? Wir
Erzieherinnen sind immer da.”

Eine andere Position vertrat die Hoffnung, dass ausgebildete Fachkrafte in der eigenen
Einrichtung die Information Uber Kinderrechte und Schutz vor sexueller Gewalt auch den
Kindern naher bringen kénnen, die selbst nicht an den Praventionsworkshops beteiligt waren,
weil sie als kognitiv zu eingeschrankt galten. Um sie zu erreichen, wollten sie —inspiriert durch
.Ben und Stella“ — selbst neue Méglichkeiten der Vermittlung entwickeln.

Das Praventionstraining fihrte zu konkret beobachtbaren Ergebnissen. Kinder sprachen liber
die praventiven Inhalte, manche haben Inhalte und Materialien an andere Kinder
weitergetragen, die (noch) nicht teilgenommen hatten. Plakate ber Kinderrechte hingen in
Gruppen- und Klassenraumen aus und Kinder nahmen darauf Bezug.

LEs st ja nun ein Jahr her, dieses Projekt, und die meisten Kinder erzéhlen davon immer noch,

sie haben immer noch ihre Mappen, ja? Und sind eigentlich sehr stolz darauf, dass sie das
mitgemacht haben.”
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8. Gelingende Durchfiihrung von BeSt —
die Perspektive von Leitungskraften

aus Institutionen



Ein Schutzkonzept nachweisen zu kédnnen —entweder ein Kinderschutzkonzept, das alle Arten
der Kindeswohlgefahrdung abdeckt oder ein Konzept spezifisch fir sexuelle Gewalt — ist
inzwischen Voraussetzung fir die Betriebserlaubnis einer Einrichtung der Kinder- und
Jugendhilfe. Dies gilt auch fir die Arbeit mit behinderten bzw. beeintrachtigten Madchen und
Jungen. Keine Einrichtung kann ein Schutzkonzept oder ein Praventionsprogramm an der
Leitung vorbei implementieren. Die Leitungskrafte waren daher die ersten
Ansprechpartner*innen fir die Durchfihrung des Modellprojekts. Eine Besonderheit von BeSt
war, dass es nicht nur eine Fortbildung fiur Mitarbeiter*innen gab und ein Angebot der
Pravention fir die Kinder und Jugendlichen, sondern das die Leitungskrafte direkt in ihrer
Rolle und Verantwortung adressiert wurden. |hr Vertrag mit den zustandigen
Fachberatungsstellen war die Voraussetzung flir die Durchfihrung von BeSt in der
Einrichtung. Die Kooperation mit den Leitungskraften bestand in einer Auftragsklarung, die
dem Vertragsabschluss voranging, und einer Organisationsberatung, die den Prozess der
Schutzkonzeptentwicklung begleitete. Dabei ging es um die organisatorsichen Fragen der
Umsetzung von BeSt und die Implementierung des Schutzkonzepts in die Strukturen der
Einrichtung.

Wenn es um den Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen geht und um
Schutzkonzepte, die dies sicherstellen sollen, steht die Organisation im Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit und damit die Verantwortung der Leitung.

L Ein Schutzkonzept bezeichnet das fiir jede Institution passende System von MaiSnahmen fiir
den besseren Schutz von Médchen und Jungen vor sexuellem Missbrauch. Es kann nicht von
,oben‘ oder ,drauSen’ verordnet werden, sondern muss vielmehr innerhalb einer Einrichtung
oder einem Verein von der Vorstands- oder Einrichtungsebene unter Beteiligung der
hauptberuflichen und ehrenamtlichen Fachkréfte, Eltern, und Kinder und Jugendlichen selbst
erarbeitet und sodann im Alltag angewendet werden* (Rérig 2015, S. 587).

So wie die Mitarbeiter*innen wurden auch die Leitungskrafte per Fragebogen in einer
Nacherhebung zu ihren Erfahrungen mit und ihrer Einschatzung des Modellprojekts befragt.
Zu der Befragung nach den Mafnahmen im Rahmen von ,BeSt* haben insgesamt 87
Leitungskrafte Angaben gemacht.® Das Durchschnittsalter betrégt gerundet 47 Jahre. 53,7 %
der Antwortenden sind Frauen, 43,3 % Méanner und 3 % machten keine Angabe. 87 % gaben
an, durch Fachkrafte der spezialisierten Fachberatungsstellen beraten worden zu sein.

Ein  Schutzkonzept zu entwickeln und zu implementieren  bedeutet, die
Organisationsstrukturen zu analysieren, zu hinterfragen und zu verandern. Das Konzept muss
passgenau auf die jeweilige Organisation zugeschnitten werden (Rérig 2015). Es geht um die
Gestaltung der organisatorischen Verfahren, Routinen und der Organisationskultur
(Oppermann et al. 2018). Hierbei sind die Leitungskréafte die Schliisselpersonen.

° Angaben zur eigenen Person wurden nur von denjenigen Leitungskraften getatigt, die nicht an der Vorbefragung
teilgenommen hatten oder ihre personliche Chiffre der Vorbefragung vergessen haben. Insofern sind die Angaben
des Alters und des Geschlechts der Befragten nicht repréasentativ fiir die gesamte Stichprobe der teilnehmenden
Leitungskréafte.
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Wir gingen in den Interviews mit Leitungskraften den Fragen nach,

e wie die Einrichtungsleitungen die Entscheidung fir die Entwicklung eines
Schutzkonzepts und zur Teilnahme am Modellprojekt getroffen haben und welche
Aspekte ausschlaggebend waren,

e wie die Durchfihrung von BeSt in den Einrichtungen durch Leitungskrafte auf
organisatorischer Ebene gestaltet wurde, wie sich das Konzept von BeST an
unterschiedliche Organisationen anpassen liefs,

e welchen Gewinn fur ihre Einrichtung und ihre Mitarbeiterschaft die Leitungskrafte
aus BeSt gezogen haben,

e wie das Praventionsprogramm ,Ben und Stella® erlebt und bewertet wurde und wie
der Bedarf an Pravention von den Leitungskraften eingeschéatzt wurde,

e wie die Perspektive fir die Implementierung eines komplexen Schutzkonzepts und
eine Nachhaltigkeit der Ergebnisse von BeSt in der Einrichtung gesehen wurde und
welche Manahmen unternommen wurden, dieses Ziel zu erreichen.

Mit diesen Fragen konnten wir erfassen, wie die Einrichtungsleitungen ihre eigene Rolle bei
der Entwicklung und Implementierung des Schutzkonzeptes sahen, wie sie andere
Akteur*innen daran beteiligten und ob sie die unterschiedlichen Bausteine eines
Schutzkonzepts im Blick hatten.

8.1. Durchfiihrung der Interviews

Um die Perspektive von Leitungskraften zu erheben, wurden im Marz 2019 leitfadengestitzte
Telefoninterviews mit Einrichtungsleitungen — finf Frauen und zwei Méannern — von sieben
am Modellprojekt teilnehmenden Einrichtungen gefiihrt. Die Einrichtungen befanden sich in
sechs Bundeslandern (Hamburg, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen-Anhalt, Sachsen). Die Einrichtungen befanden sich in unterschiedlicher
Tragerschaft (konfessionelle Trager, freie Trager, DRK). Es waren Einrichtungen vertreten,
bei denen der Schwerpunkt auf der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen lag und solche, bei
denen alle Altersgruppen versorgt werden. Es wurden stationdre Wohneinrichtungen, Schulen
und Internate erfasst.

Die Einrichtungen wurden noch nach anderen Kriterien kontrastierend ausgewéhlt: Sowohl
Einrichtungen, in denen bereits Gruppendiskussionen mit Kindern (1) und/oder
Fokusgruppen mit Mitarbeiter*innen (2) oder beides (2) durchgefiihrt wurden, als auch
Einrichtungen, in denen das Forschungsteam noch nicht vor Ort war (2). Diese Auswahl sollte
Einrichtungen einbeziehen, die zu unterschiedlichen Zeitpunkten des Modellprojekts ihren
Prozess abgeschlossen haben:
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e solche, die bereits in der frihen Phase des Modellprojekts BeSt durchlaufen hatten,
in der im Praventionsbereich improvisiert wurde, da die Bilder und Lernfilme noch im
Entwicklungsprozess waren,

e und solche, die erst spdt zum Modellprojekt dazugekommen waren und von daher
den gesamten Verlauf mit dem kompletten Préaventionstraining erhielten, als alle
Praventionsmaterialien fertiggestellt und im Einsatz waren.

Die Leitungskrafte hatten auf unterschiedlichen Wegen von der Chance erfahren, am
Modellprojekt teilzunehmen. Uberwiegend waren sie von den Fachberatungsstellen des
Modellprojekts bzw. vom Trager des Modellprojekts angesprochen und eingeworben worden,
zwei Einrichtungen waren der Aufforderung ihrer jeweiligen Landesjugenddmter nach
Erarbeitung von sexualpddagogischen Konzepten gefolgt, da diese im Rahmen des
Betriebserlaubnisverfahrens nachzuweisen sind. In den anderen Fallen kam die Information
Uber kollegiale Kontakte aus dem lokalen Netzwerk.

Diese Befragung gibt nicht das gesamte Spektrum der Einrichtungsleitungen wieder, die am
Modellprojekt kiirzer oder ladnger beteiligt waren. Fir die Interviews wurden nur
Einrichtungsleitungen gewonnen, die fir die Umsetzung des Modellprojekts Verantwortung
Ubernahmen und langere Zeit in ihrer Position waren bzw. blieben. Probleme, die aus dem
Projekt durch die Fachberatungsstellen oder Mitarbeiter*innen in Einrichtungen berichtet
wurden wie haufiger Leitungswechsel oder mangelnde Unterstitzung des Prozesses durch
die Einrichtungsleitung sind in den Interviews nicht abgebildet.

Bis auf eine haben alle befragten Einrichtungen das Modellprojekt zwei Jahre lang
durchlaufen. Das bedeutete nicht, dass der Prozess der Entwicklung und Implementierung
eines Schutzkonzepts in allen Fallen als abgeschlossen angesehen wurde.

Die Interviews wurden anhand eines Leitfadens, der zuvor zugeschickt worden war,
telefonisch geflihrt, aufgezeichnet, transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet. Der
Interviewleitfaden umfasste neun Fragen und wurde auf der Basis der Erfahrungen erarbeitet,
Uber die in den Fokusgruppen mit den Fachkraften der Organisationsberatung aus den
Fachberatungsstellen berichtet worden war. Die regelméafiigen Berichte der am Modellprojekt
beteiligten Fachberatungsstellen an die Projektleitung und den wissenschaftlichen Beirat
wurden ebenfalls dabei einbezogen.
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8.2. Wovon hangt die Entscheidung der
Einrichtungsleitungen zur Teilnahme am Modellprojekt

ab?

Die Verpflichtung durch Kostentrdger und Landesjugendamter, ein Schutzkonzept zu
implementieren, wurde mehrfach als Anlass genannt, mit der Entwicklung zu beginnen.
Neben diesem Anstofl von auflen wurden von allen befragten Leitungskraften Anlasse
innerhalb der Einrichtung genannt, mit der Arbeit zu beginnen bzw. sich fiir begonnene
Entwicklungsprozesse Unterstiitzung zu holen. Den Einrichtungsleitungen, die sich auf den
langen und intensiven Prozess des Modellprojekts einliefien, ging es nicht vordergriindig um
das Erflllen der Auflagen, sondern um eine Verbesserung der Arbeit mit den Kindern und
Jugendlichen. Die Entscheidung zur Teilnahme wurde von allen befragten Leitungskraften mit
Blick auf einen aktuellen Bedarf in ihrer Einrichtung getroffen.

Das Konzept von BeSt bot Anknlpfungspunkte flr Einrichtungen in sehr unterschiedlichen
Stadien ihrer konzeptionellen Entwicklung.

e FEinrichtungen, die noch nicht begonnen hatten ein Schutzkonzept zu erarbeiten und
fur die BeSt die Initialziindung fir den Start darstellte. Als Motivation wurde genannt,
dass hier mit traumatisierten Kindern gearbeitet werde, dass Ubergriffe und
sexualisiertes Verhalten zum Alltag gehoren und Mé&dchen und Jungen zum Teil aus
sehr schwierigen Lebensverhaltnissen kommen.

e Einrichtungen, die noch kein Schutzkonzept hatten, aber Uber einzelne Elemente
verflgten, die daflir genutzt werden kénnen: ein allgemeines Kinderschutzkonzept
ohne Schwerpunkt auf sexuellen Ubergriffen oder ein Handlungsleitfaden zum
Vorgehen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch. Hier war die Motivation vor allem,
konzeptionell besser zu werden und ein vollstandiges Schutzkonzept zu entwickeln.
Von BeSt versprachen sie sich fachliche Unterstitzung.

e FEinrichtungen, die bereits mit der Entwicklung eines Schutzkonzepts begonnen
hatten. Sie hatten auf die Aufforderung der Landesjugendémter reagiert und sich an
die Arbeit gemacht. Auf der Basis der bislang gesammelten Erfahrungen mit diesem
Prozess sahen sie in BeSt die Chance, zu klaren, was noch gebraucht wird. Sie
suchten eine professionelle Begleitung, bezogen sich auf das liberzeugende Konzept
von BeSt und schéatzten den grofizligigen Zeitrahmen von zwei Jahren.
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,Wir  haben immer wieder von der Nachfragesituation Kinder, bei denen
Missbrauchserfahrungen vermutet werden, ja? Wir haben auch Kinder, die sexualisierte
Verhaltensweisen zeigen. Wir wurden auch von unserem Landesjugendamt in Mainz
aufgefordert, eine sexualpddagogische Konzeption zu erarbeiten, und das waren die drei
Motivationen. *

. Wie haben wir davon erfahren? Also irgendwann flog uns ein Flyer zu oder eine E-Mail kam
hier in der Schule an. Ich weis es gar nicht. Jedenfalls wurde mitgeteilt, dass dieses
Modellprojekt stattfinden soll und die Einrichtungen suchen, die sich beteiligen. Und wir
haben ganz spontan gesagt: Boah klasse. Ne? Das ist genau unsers, unser Thema, ne? ... Und
wir waren irgendwie ganz begeistert.”

L, Wir haben eben halt wie die Trdger einer Jugendhilfevorgabe ein Schutzkonzept und das
relativ zligig und haben gemerkt: Okay, das haben wir jetzt formal, aber das implementieren,
also alle mitnehmen und sensibilisieren, alles andere, was noch dazugehdrt, das liegt noch
vor uns. Und insofern kam das Projekt super zum guten Zeitounkt”

Alle befragten Einrichtungen nannten eine intrinsische Motivation und einen aktuellen Anlass.
In der Regel wurden mehrere Anlasse bzw. Motivationen genannt. Die Verpflichtung war
teilweise Thema, aber nicht allein ausschlaggebend fir die Entscheidung.

8.3. Die Umsetzung im Modellprojekt aus Sicht der
Leitungskrafte

Zu Beginn von BeSt war es eine offene Frage, ob die Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
mit Behinderung eine Beratung und Begleitung durch Fachberatungsstellen akzeptieren
wirden, die spezialisiert auf das Thema sexueller Missbrauch waren und qualifiziert in
Organisationsberatung, aber nicht alle spezialisiert auf das Thema Menschen mit
Behinderung. Fir sieben der befragten Einrichtungsleitungen stellte das kein Problem dar.
Sie wollten die spezifische Expertise der Fachberatungsstellen und sahen in ihren Teams
ausreichend Kompetenz zum Thema Behinderung. Alle Einrichtungen flihrten vor dem Start
des Projektes Auftragsklarungsgesprache mit den jeweiligen Fachberatungsstellen, waren
sehr zufrieden mit deren Verlauf und gaben an, dass die getroffenen Vereinbarungen im Laufe
der Durchfiihrung des Projektes zutreffend waren und eingehalten wurden. ¥

10 Nur bei einer der sieben Einrichtungen gab es eine Veranderung im geplanten Ablauf. Diese war von Seiten der
Einrichtung veranlasst worden, die sich entschieden hatte, das Projekt fiir eine weitere Altersgruppe zu 6ffnen.
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Steuerungsgruppen und Arbeitsgruppen: Organisation der Umsetzung in der Einrichtung
In der quantitativen Nacherhebung per Fragebogen machten 69 Leitungskrafte Angaben zur
Qualitat der Beratung durch die Expert*innen der Fachberatungsstellen. |hr Urteil fiel

Uberwiegend positiv aus.

Abbildung 21 Qualitat der durchgefiihrten Beratungen (in%)

M Positiv
m Uberwiegend positiv

Teilweise positiv, teilweise
negativ

Quelle: Nachbefragung der Leitungskrafte im Rahmen des BeSt-Projektes, n=69

Die Nditzlichkeit der Beratungen fir die Weiterentwicklung der Einrichtungen wurde in
gleichem MafRe bestatigt (53,6 %/34,8 %, n=69). Uber die Halfte der Befragten hatte selbst
an einer oder mehreren Steuerungsgruppe(n) teilgenommen und bezeichnete dies als positiv
und betonten deren Nitzlichkeit

Abbildung 22 Qualitat der Steuerungsgruppen (in%)

4,1

M Positiv
m Uberwiegend positiv

Teilweise positiv, teilweise
negativ

Quelle: Nachbefragung der Leitungskrafte im Rahmen des BeSt-Projektes,

Gleiches gilt fur die Mitwirkung von Leitungskraften an inhaltlichen Arbeitsgruppen, die
ebenfalls als qualitativ gut und nitzlich fir die Einrichtungsentwicklung bewertet wurden. Mit
56,5 % bzw. 39,1 % positiven Nennungen lag die Bewertung der Nitzlichkeit der
Arbeitsgruppen vor der der Organisationsberatung und der Steuerungsgruppen (n=69).
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Den personlichen Nutzen aus der Teilnahme am Modellprojekt gaben Leitungskrafte als hoch
an, sowohl was den Zugewinn an Wissen und Handlungskompetenz betrifft als auch den an
Kompetenz und Sicherheit. Erfreulich ist, dass die grofRe Mehrheit der Befragten angab, an
Klarheit bei Handlungsschritten im Kontext sexualisierter Gewalt gewonnen zu haben, denn
dies ist genuine Leitungskompetenz.

Abbildung 23 Klarheit bei Handlungsschritten im Kontext sexualisierter Gewalt (in %)

14 14

6,8

m Trifft vollig zu
Trifft teilweise zu
Teils, teils

37 Trifft weniger zu

W Trifft nicht zu

Quelle: Nachbefragung der Leitungskrafte im Rahmen des BeSt-Projektes (n=73)

Die telefonischen Interviews mit Leitungskréaften (n=7) bestétigten das positive Ergebnis der
Fragebogenerhebung. Die Begleitung durch die Organisationsberatung wurde als , durchweg
gut” wenn auch im Einzelfall ,einfach und schlicht* beschrieben, die Kolleg*innen der
Fachberatungsstellen, die die Beratung der Leitungskréafte durchfiihrten, wurden mehrmals
~hochkompetent* erlebt. Mit den Organisationsberater*innen wurden Strukturen diskutiert
und entschieden, in welcher Form die Einrichtung die Umsetzung angehen wollte. Dies
erfolgte einrichtungsspezifisch, es gab jedoch auch deutliche Gemeinsamkeiten: Erforderlich
war ein Gremium, das den Prozess der Entwicklung und Implementierung steuerte. In allen
Einrichtungen setzte die Leitung ein solches Gremium ein, in der Regel eine Arbeitsgruppe
aus Mitarbeiter*innen und Gruppenleitungen. Dieses Gremium bildete sich entweder aus
einer schon bestehenden zum Thema Kinderschutz arbeitenden Gruppe oder wurde neu
eingesetzt. Die Leitungskrafte entschieden je nach vorhandener Struktur, ob ein neues
Gremium erforderlich war.

+Es gab ja diese Strukturierung, es gab eine Projektgruppe von Mitarbeitern, die regelméfiig
sich getroffen hat zum Thema: Was heiSt Kinderschutz?*

LAlso wir haben intern schon lange diese Arbeitsgruppe Kinderschutzfachkréfte. Und aus
dem Projekt heraus gab es eine Gruppe zum Thema Handlungsleitlinien. *

Die Leitungskrafte ermoglichten die Arbeit der Steuerungsgruppe, indem sie Ressourcen
dafliir bereitstellten: Zeit und Raum. Aufgabe des Gremiums, das unterschiedlich benannt
wurde — Arbeitsgruppe, Steuerungsgruppe, Projektgruppe, Kompetenzteam - war die
Bearbeitung sowohl strukturell-organisatorischer Fragen zum Ablauf des Modellprojekts, der
Beteiligung von Teammitgliedern und der Binnenorganisation der Fortbildung und des
Praventionsprogrammes, als auch inhaltliche Fragen wie Konzeptentwicklung, Erarbeiten von

108



Leitlinien oder einem Verhaltenskodex, Ubertragbarkeit auf andere Abteilungen der
Organisation, andere Einrichtungen desselben Tragers oder auch auf die Arbeit mit anderen
Altersgruppen.

Llch weils es noch nicht, ob ich ,Steuerungsgruppe’ gut finde. Weil das soll nicht nur
gesteuert werden, weil im Kompetenzteam haben wir auch richtig gearbeitet, also ein
sexualpddagogisches Konzept mit Leitlinien erarbeitet und eine
Selbstverpflichtungserklarung und ein Fortbildungskonzept.”

Die Steuerungsgruppen stellen ein Element der Beteiligung der Mitarbeiterschaft an der
Entwicklung und Implementierung eines Schutzkonzepts dar. Die ganze Einrichtung wurde in
den Blick genommen: Das Konzept wurde weder von aufien importiert noch von oben
vorgegeben, sondern in einem gemeinsamen Diskussionsprozess entwickelt, in den
Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Arbeitsbereiche der Einrichtungen mit ihrer jeweiligen
Kompetenz einbezogen waren (vgl. Kapitel 5). Diese Beteiligung war vom Konzept des
Modellprojekts vorgesehen, wurde von den befragten Einrichtungsleitungen geférdert und in
jeder Einrichtung passend fir die Strukturen umgesetzt.

Eine Einrichtungsleitung beschrieb als Schwierigkeit, das Projekt zweieinhalb Jahre neben
dem Tagesgeschaft am Laufen zu halten. Krankheitsausfalle und Schichtdienste machten die
Projektorganisation schwer, manche der Arbeitsgruppen konnten hervorragend arbeiten,
andere waren durch Uberbelastung im Verzug. Hier wird ein strukturelles Problem deutlich,
die Motivation konnte aber unverdndert hochgehalten werden.

Fortbildung und Risikoanalyse — Bausteine eines Schutzkonzepts

Die Mitarbeiter*innen der Fachberatungsstellen, die die Organisationsberatung durchfiihrten,
waren auch mit den Teamfortbildungen beauftragt. Diese sind der zweite Teil des BeSt-
Konzepts. Sie richteten sich an das padagogische und therapeutische Personal — teilweise
auch an das nicht- padagogische Personal — und folgten einem zuvor von den
Fachberatungsstellen gemeinsam entwickelten Curriculum. Es hing von der Grofle und
Struktur der Einrichtungen ab, wie die Umsetzung aussah. Handelte es sich um eine grofie
Belegschaft konnte eine Auftaktveranstaltung fir alle in Form eines Fachvortrags zur
Einfihrung in das Thema und das Projekt am Anfang stehen und danach Fortbildung in
kleineren Gruppen angeschlossen werden. Aber auch in kleinen Einrichtungen konnte

das Team nicht gemeinsam an der Fortbildung teilnehmen, denn die die notwendigen Dienste
mussten Ubernommen werden. Es war eine Frage der Gestaltung der Dienstplédne und eine
Entscheidung der Leitung, ob allen die Teilnahme ermdglicht wurde.
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Die Leitungskrafte dulerten sich im Fragebogen positiv iber die Qualitat der Fortbildungen
und in gleichem Mafse Gber deren Nutzlichkeit.

Abbildung 24 Qualitat der Fortbildungen aus Sicht der Leitungskrafte (in%)

M Positiv
Uberwiegend positiv

Teilweise positiv, teilweise
negativ

Quelle: Nachbefragung der Leitungskrafte im Rahmen des BeSt-Projektes, n=5

Ziel eines Schutzkonzepts ist es, die Einrichtung zu einem sicheren Ort zu machen
(Oppermann et al. 2018). Dafiir ist eine Risikoanalyse, die Sensibilisierung und Qualifizierung
aller in der Einrichtung Téatigen Voraussetzung. Die befragten Leitungskrafte benannten dies
im Interview und tGbernahmen Verantwortung dafiir, dass neben der fachlichen Fortbildung
fir das padagogische bzw. therapeutische Personal eine Auseinandersetzung mit z.B. Fragen
von Naher und Distanz auch fir nicht-pddagogische Mitarbeiter*innen angeboten wurde.
Dem lag die Analyse zugrunde, dass z.B. auch ,die Hausmuttis und die Hausmeister*” taglich
in Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen sind und ,auch bestimmte Beobachtungen
stattfinden.” Von dieser Gruppe Mitarbeiter*innen kann also einerseits ein Risiko ausgehen,
andererseits konnen sie in ihrer Funktion der taglichen Versorgung auch Ansprechpersonen
sein.

.In der Steuerungsgruppe waren alle Gruppenleitungen mit einbezogen. Und unser
psychologisch- heilpddagogischer Dienst, also unsere beratenden Fachkréfte, die auch
sexualpddagogische Multiplikatoren sind (...). Dann haben wir alle pédagogischen
Mitarbeitenden, alle in der Pddagogik Tatigen geschult, auch die Helferkréfte, Nachtdienste.
Und haben eine extra Veranstaltung fir die nicht-pddagogischen Kréfte, die Hauswirtschaft
auch noch gemacht. Also wir haben alle Mitarbeitenden, die hier im Bereich mit Kindern
direkt zusammenkommen und arbeiten geschult. “

,Die anderen Mitarbeiter, sei es jetzt Verwaltung, Hausmeisterei, Kiiche, die haben die
Aufgabe, das mache zuféilligerweise auch ich, und zwar: Es gibt beim Trédger sogenannte
Schulungen in die Praventionsordnung. Einfihrung in die Praventionsordnung. Ja? Stichwort
Selbstverpflichtungserkldarung. Was heilSt Gestaltung von Néhe und Distanz? Also da

werden Mitarbeiter jeder einzelne Mitarbeiter wird zwei zweieinhalb Stunden dort geschult.”
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Die Leitungskrafte sahen sich in dieser Entscheidung bestétigt, als das nicht-padagogische
Personal grofes Interesse am Thema zeigte. In zwei Einrichtungen wurde das gesamte
Personal (,...vom Hausmeister bis zur Leitung...“) in den Prozess mit einbezogen, die anderen
finf Leitungskrafte gaben an, ausschliefilich das padagogische Personal fortgebildet zu
haben. Unabhéangig von BeSt gab es in zwei Einrichtungen desselben Tragers die Auflage,
alle Mitarbeiter*innen durch Schulungen zum Thema zu sensibilisieren. Bei einer davon
nahmen allerdings die externen Fahrdienste nicht teil, was bedauert wurde, werden diese
doch durchaus als Risikogruppe betrachtet, die einzubeziehen wichtig gewesen wére.

. Wir hatten auch in der Auftaktveranstaltung bewusst unsere externen Reinigungskréfte,
Transportunternehmer, Verwaltungs- also da hatten wir alle eingeladen, Techniker, die in
irgendeiner Weise mit unseren Kinder und Jugendlichen zusammenkommen.
Interessanterweise sind auch alle gekommen, bis auf die Fahrdienste, die haben wir bisher
noch nie in irgendeiner Form erreichen kénnen, weil es externe Kooperationspartner sind.*

Die Fortbildungen wurden von den Einrichtungsleitungen sehr positiv bewertet. Sie hatten
teilweise an den Fortbildungsterminen teilgenommen — wenn auch in der Regel nur zeitweise
— oder hatten Rickmeldungen aus ihren Teams bekommen. Sie begrifiten, dass externe
Fachleute in die Einrichtung kamen, um mit den Teams zu arbeiten. Hier wurde besonders
auf die sexualpadagogischen Elemente der Fortbildung hingewiesen, denn es sei schwer ,an
dieses Thema unbetfangen ranzugehen®.

Fir die Leitungskrafte war ein wichtiges Ziel der Fortbildung, dass alle sich im Umgang mit
»,dem Thema“ sicherer fihlen sollten. Dieses Ziel wurde erreicht, wurde im Interview jedoch
als ein Prozess beschrieben, der von Dauer ist. ,, Den Ablauf zu verinnerlichen und nicht in
irgendeiner Art von Panik oder Uberreaktion auszuarten* sei wichtig, und auch, dass die
Mitarbeiter*innen sich z.B. durch Notfallplane wirklich sicher fuhlen. ,Und wichtig war uns
zur Implementierung alle mitzunehmen und nicht nur fortzubilden einmalig, sondern eine
nachhaltige Struktur zu schaffen.”

L,Es ist so, dass wir uns das immer bewusst machen miissen, dass wir das auch im Alltag
permanent integrieren, dass alles so umgesetzt wird, wie wir das jetzt auch erarbeitet
haben. Und eben dass auch die Kollegen noch mal gucken, wie ihre Haltung zu bestimmten
Sachen ist. Das hat ja auch immer mit einer Haltungsfrage zu tun. Und da muss jeder auch
noch mal fir sich gucken wo sind wir und wo stehen wir da. Und auch gemeinsam im Team
erarbeitet und besprochen werden, was kénnen wir vertreten und was geht auch gar nicht.
Es hat ja jeder eine andere Offenheit, gerade zu dem Thema, es ist ja auch fiir manche
Kollegen nicht so ein leichtes Thema, damit umzugehen.”

Interessant ist, dass im Verlauf einiger Interviews unklar bleibt, ob mit ,dem Thema*, das als

schwierig bezeichnet wird, die sexuelle Gewalt oder die Sexualitdt gemeint war. Beide
Aspekte der Fortbildungen vermischen sich hier.
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.Ich habe im Allgemeinen das Gefiihl, dass mehr Sicherheit in dem Bereich entstanden ist.
Also dass die Kollegen und Kolleginnen sich da mehr auch das Gespréch zutrauen,
untereinander oder auch mit den Kindern, wenn da was autkommt. Und nicht dieses: ach ja,
das machen wir dann mal wann anders. Sondern dass da auch Ideen dazu sind, wenn ein
Kind kommt und etwas in der Gruppe erzdhlt, wie nehmen wir das jetzt auf.”

. Wir haben auf allen Ebenen alle geschult. Die Riickmeldungen waren super zum groSen
Teil, es gab nur wenige, die da nicht so viel mit anfangen konnten oder so: was soll das
denn. Waren super. Das ganze Thema ist, das merke ich jetzt auch, wenn ich davon
berichte auf Betriebsversammlungen, habe ich gerade letzte Woche auf der
Betriebsversammlung oder auf unseren Bereichstreffen, wo die ganzen Leitungen unserer
Einrichtung sitzen. Das ist eins, wo ich eine Rickmeldung kriege von: boah endlich. Und so
ein wichtiges Thema. Lass uns daran arbeiten.”

Die Einrichtungsleitungen berichten von wenig Widerstadnden und Problemen bezlglich der
Fortbildungen. Es dominiert der Eindruck, dass die Fortbildungen willkommen waren und auf
grofRes Interesse stiefien.

Schwierigkeiten sah eine Einrichtungsleitung in der Integration der erlernten Inhalte in den
padagogischen Alltag und im unterschiedlichen Umgang der Mitarbeitenden mit dem Thema.
In diesem Fall war Sexualpddagogik/Sexualitdt gemeint. Die Offenheit diesem Thema
gegeniber sei individuell unterschiedlich und , 7ir manche nicht leicht®. Jede*r Mitarbeit*in
misse ,die eigene Haltung bestimmen” wissen, wo er oder sie steht. Allerdings kdnne es
keine rein subjektive Entscheidung sein, ob man sich dem Thema stellt, sondern es miisse
im Team besprochen werden, was jede*r Einzelne vertreten kann und was nicht. Es war von
Bedeutung, dass der Trager der Einrichtung katholisch war.

Eine andere Einrichtungsleiterin berichtete auch von grofem Gesprachsbedarf unter einigen
Mitarbeitenden zum Thema Sexualitdt und darlber, was erlaubte und was Ubergriffige
Kérperlichkeit sei. Sie wollte dies aber nicht als schwierig oder aufergewdhnlich gewertet
wissen. Manchmal falle es schwer, da differenziert zu gucken, da hier sehr ,familienahnliche
Verhéltnisse* herrschen wirden und viel auf der Beziehungsebene gearbeitet wiirde. Die
Fortbildung hatte aber gute Diskussionsgrundlagen zur Klarung geschaffen.
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Praventionsprogramm ,Was tun gegen sexuellen Missbrauch? Ben und Stella wissen
Bescheid“

Die Leitungskrafte nahmen an den Praventionstrainings fir Kinder und Jugendliche ,Ben und
Stella wissen Bescheid” nicht teil. Sie berichten im Interview von den Riickmeldungen, die sie
durch ihre Mitarbeiter*innen bekommen haben. Es gibt nur positive Berichte. Neben
allgemeinen Bewertungen wie , die waren ganz begeistert* oder ,das kam richtig gut an® gab
es Kommentare zu einzelnen Elementen und Aspekten des Praventionsprogramms.

Genannt wurden:

e Die Erfahrung und Kompetenz der Praventionsfachkrafte aus den

Fachberatungsstellen, die Ben & Stella durchgefiihrt haben: Das als schwierig erlebte
Thema sexuelle Gewalt wurde im Prdventionstraining auf eine Weise vermittelt, die
die Kinder spannend finden und gut annehmen kénnen.
L,Das ist in den Klassen sehr gut angekommen. Also die, ich glaube am Anfang waren
die Klassen, die sich da bereit erkldrt haben auch so ein bisschen verhalten oder
haben gedacht: Naja, mal gucken. Und die sind da glaube ich ziemlich schnell
mitgenommen worden, die Schiiler so, ne? Die (Fachkraft), die das gemacht hat, die
war einfach auch ja, die hat eine nette Art gehabt, die Schiiler anzusprechen, ich
glaube, die waren ganz schnell so auf lhrer Seite.”

e Die Vermittlung von Inhalten und der Lernerfolg: Daran, dass die Kinder , vie/ gelernt*
haben, macht sich fir die Leitungskrafte der Nutzen und die Wirksamkeit des
Praventionstrainings fest. Die Praventionsbotschaften wurden von den Kindern
aufgenommen und sie konnten sie anderen vermitteln.
~,Und unheimlich viel gelernt haben...wie man nein sagen kann und dass man das
sagen darf und auch sagen muss in bestimmten Fallen, ne? Und dass man sich
bestimmte Sachen nicht gefallen lassen muss. Also da hab ich das Geflihl, sie mit
ihren Mitteln auch, die haben einfach mitgekriegt, worum es geht, ne? Und es ging
um: ich kann mich schitzen und ich darf mich schitzen, ich muss mich schitzen, ich
kann mir Hilfe holen.”

e Von den Materialien des Praventionsprogramms wurden in den Rickmeldungen vor
allem Mappen angesprochen, die die Kinder im Verlauf ihrer Teilnahmen
zusammenstellen und gestalten und die ihre Erinnerung an ,Ben und Stella“ ist. Diese
Mappen waren in der Einrichtung als Ergebnis des Praventionsprogramms sichtbar
und als eigene Leistung von den Kindern vorzeigbar. Einzelne Kinder gingen damit zur
Einrichtungsleitung, um sie zu prasentieren. ,Die haben dann in der Woche nach
diesem, nachdem die das abgeschlossen hatten, haben sie mir ganz stolz ihre
Mappen gezeigt, was sie gemacht haben und was sie gelernt haben.”,,Und am Ende
haben sie ja noch diese Mappen bekommen. Da waren sie schon sehr stolz.” Auch
die verlassliche Teilnahme an den Praventionsgruppen wurde als Leistung der Kinder
anerkannt.

,Und sie waren sehr stolz. Also es war anstrengend fiir sie, weil das war in den Ferien
und die mussten jeden Tag arbeiten.”.
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e Das Praventionsprogramm brachte das Thema in den Alltag der Kinder in den
Einrichtungen und blieb nicht auf die Praventionsgruppen beschrankt. Diesen
Prozess schéatzten die Einrichtungsleitungen, weil sie daran erkannten, dass die
Kinder die Inhalte ,verinnerlicht hatten und dass sie ohne Scheu dartber sprachen.
.Die haben sich damit sehr auseinandergesetzt. Die haben viel auch am
Abendbrottisch dariiber geredet, haben sich ausgetauscht. Aber sie haben da viel
driiber berichtet, was sie da machen, und die anderen Kinder haben zugehdrt und
wollten auch gerne dabei sein.”

In einer Einrichtung gab es keine Erfahrungen mit ,,Ben und Stella“. Dort war friihzeitig mit
dem Modellprojekt begonnen worden, als das Praventionsprogramm noch nicht fertig
entwickelt war. Es wurde stattdessen ein anderes Praventionsangebot durchgefiihrt.

Es gab Bedenken, dass es schwierig werden kdnnte, Ben & Stella durchzufiihren, wenn die
Kinder in den Gruppen kognitiv und sprachlich unterschiedlich beeintréachtigt waren. Diese
Bedenken haben sich nach Aussage einer Einrichtungsleiterin zerschlagen: ,Aber nach der
Woche, nachdem die Kinder da zusammen gearbeitet haben, habe ich gedacht nein, das ist
gar nicht so schwierig. Also das kriegen die auch untereinander gut hin, dass die sich da auch
gegenseitig dann bestérkt haben, wenn ein Kind Schwierigkeiten hatte dem zu folgen, also
da haben die sich ganz toll auch untereinander geholfen.*

In zwei Einrichtungen kam es durch das Préaventionstraining zur Offenbarung von sexueller
Gewalt. Die Offenlegung von sexuellem Missbrauch in der Kindheit eines jungen
Erwachsenen wurde positiv gewertet. Die Teamfortbildung vor der Durchfihrung von ,Ben
und Stella“ hatte darauf vorbereitet, dass das Préaventionsprogramm solche Berichte méglich
machen kann. Der junge Mann hatte wahrend einer Praventionsstunde erzahlt, was ihm
passiert war. Dies sei ,schockierend’ gewesen, vor allem weil schon lange der Verdacht
bestand und versucht worden war, liber Therapie und andere Mafinahmen Zugang zu ihm zu
finden. Hier habe er nun wohl durch das Projekt die richtigen Bedingungen gefunden, sich zu
offnen.

Ein zweites Fallbeispiel, das im Interview berichtet wurde, nahm einen anderen Verlauf. Ein
Méadchen deutete wahrend eines Wochenendes bei ihrer Mutter an, dass es Ubergriffe
gegeben habe. Die Mutter war vollig aufgebracht, sie konnte auf kurzem Wege zur Beratung
in die Fachberatungsstelle vermittelt werden, die BeSt in der Einrichtung durchfihrte. Die
Beratung des Madchens sei durch die unkompliziert erreichbare Unterstitzung fir alle
Beteiligten sehr entlastend gewesen. Beratung und Therapie flir Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen zu finden, sei schwer, nur wenige Therapeut*innen seien bereit und
kompetent mit dieser Zielgruppe zu arbeiten.
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Fazit

Nicht wenige Leitungskrafte sehen ihre Verantwortung fir den Schutz von Madchen und
Jungen mit Behinderung vor sexuellen Ubergriffen und entwickeln ein intrinsisches Interesse
an Schutzkonzepten. Voraussetzung dafir ist, dass das Angebot zu ihrem Bedarf und ihrer
Situation passt.

Die Umsetzung der Schutzkonzeptentwicklung erfolgte in den von uns ausgewerteten
Verlaufen partizipativ, das paddagogische Personal wurde beteiligt, teilweise wurde das nicht-
padagogische Personal einbezogen. Dieses Vorgehen wurde als erfolgversprechend
begonnen und am Ende als erfolgreich erlebt.

Die Umsetzung muss passgenau flr die Einrichtung und flir den Trager erfolgen. Die
individuelle Begleitung durch die Expert*innen der Fachberatungsstellen wurde als grofie
Unterstitzung erlebt, die die Einrichtung in ihrem Entwicklungsprozess gestltzt und
vorangebracht hat.
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8.4. Was hat sich durch BeSt in der Einrichtung verandert

und wie geht es weiter?

Wir fragten die Leitungskrafte nach Einfluss und Auswirkung der Teilnahme am Modell-
projekt und danach, wie es nun in der Einrichtung weitergeht.

Veranderungen in der Praxis

Die Nacherhebung gibt Aufschluss darlber, welche Elemente eines Schutzkonzepts in den
Einrichtungen wahrend des Modellprojekts (weiter)entwickelt bzw. implementiert wurden.
Jmplementiert® bedeutet in diesem Kontext, dass Strukturen schriftlich festgelegt, in
Teambesprechungen thematisiert, in Qualitdtshandbuch aufgenommen oder anderweitig in
die Praxis eingefuhrt wurden.

Abbildung 25 Implementierung von Elementen eines Schutzkonzepts

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4 4 4 \ L I L 4 4 1

Sexualpadagogisches Konzept (n=71) ?12,7'7

Praventionskonzept (n=69) 18,8 18,8 ]Ia

Verhaltenskodex fiir den Umgng mit Kindern und 138
Jugendlichen 13,8
Informationen fiir Kinder und Jugendliche zum thema 17,9
sexualisierte Gewalt (n=67) e 77{
Internes Beschwerverfahren fir Kinder und Jugendliche 7.4
(n=68)
Externes Beschwerdeverfahren fiir Kinder und 15,7
Jugendliche (n=51) e

Verfahrensabldufe zum Vorgehen bei vermuteter oder
erwiesener sexualisierter Gewalt (n=70)

7,1

m war bereits vorhanden m wurde entwickelt = wurde implementiert = ist geplant mist nicht geplant

Quelle: Nachbefragung der Leitungskrafte im Rahmen des BeSt-Projektes
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Die Entwicklung war bei den Verfahrensabldufen zum Vorgehen bei vermuteter oder
erwiesener sexueller Gewalt am weitesten fortgeschritten und wurde zudem im Rahmen des
Modellprojekts weiter implementiert. Grofie Fortschritte gab es bei den Informationen fur
Kinder und Jugendliche, die wenig vorhanden waren und in erheblicher Zahl entwickelt und
teilweise bereits implementiert wurden. Ein externes Beschwerdesystem fir Kinder und
Jugendliche war wenig vorhanden und auch wenig weiterentwickelt und implementiert. Hier
gibt ein Flnftel der Leitungskrafte an, dies sei auch nicht geplant. Moglicherweise ist dies
darauf zurtickzufihren, dass Modelle fir Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen und
Behinderungen fehlen, an denen sich orientiert werden kénnte.

Auch die Leitungskrafte wurden gefragt, ob ihre Einschatzung vom Maf der Betroffenheit der
Kinder und Jugendlichen in ihrer Einrichtung sich verandert hat. Uber ein Drittel gaben an,
nach dem Modellprojekt eine hohere Betroffenheit anzunehmen.

Abbildung 26 Veranderung der Einschatzung der Haufigkeit von sexualisierter Gewalt durch
Teilnahme am Modellprojekt (in %)

Nein

M J3, ich denke jetzt, mehr
Madchen und Jungen haben
50 sexualisierte Gewalt erlebt

m Ja, ich denke jetzt, weniger
Madchen und Jungen haben

sexualisierte Gewalt erlebt

m Anderes

Quelle: Nachbefragung der Leitungskréfte im Rahmen des BeSt-Projektes (n=78)

Wenn die Befragten im Fragebogen angaben, dass sich ihre Einstellungen und Annahmen
beziiglich des Themas sexualisierte Gewalt verdndert haben, konnten sie zusatzlich noch
Anmerkungen machen, was sich konkret verdndert hat. Insgesamt 15 Befragte haben hierbei
Angaben gemacht.

e Zehn fihren als Verdnderung eine nun verstarkte Sensibilisierung an, beispielsweise
~Ich bin sensibler geworden und wacher im Umgang mit Verdachtstallen”.

e Vier Befragte weisen auf verdnderte Handlungsweisen hin, beispielsweise , hellhorig
sein, Ansprechpartner / Vertrauensperson sein, ernst nehmen ohne dramatisieren
und Vorfélle aufdecken und bearbeiten - auch gegen den Widerstand der Eltern”.

e /Zwei Personen wiederum nennen einen Zuwachs an neuen Kenntnissen und
Informationen, beispielsweise ,/ch habe detaillierte Kenntnisse als zuvor, weilf um
den héheren Umfang von Betroffenen und weifs um die Angstbesetztheit bei Eltern,
wenn es um die konkrete Teilnahme ihrer Kinder oder Jugendlichen an den
angebotenen Workshops zum Thema geht.”
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Die Veranderungen, welche die Leitungspersonen fir ihre Einrichtungen durch BeSt in den
telefonischen Interviews nannten, lassen sich in Kiirze zusammenfassen:

e Die Kommunikation tber dieses sensible Thema wurde , enttabuisiert* und so kann
in dauerhaftem Prozess eine Auseinandersetzung damit stattfinden. Hier bleibt
wieder etwas undeutlich, ob es ausschliellich um die Enttabuisierung von sexuellem
Missbrauch geht oder auch um die der Sexualitat von Kindern und Jugendlichen mit
kognitiven Beeintrachtigungen.

¢ Konsens besteht, dass die Mitarbeitenden sicherer geworden sind und der Blick auf
das Thema aufmerksamer und sensibler.

e FEine Leitung benannte als positive Auswirkung des ,ganzheitlich umfassenden
Ansatzes*, dass hier beide Teile enthalten seien, sowohl Schutz vor sexualisierter
Gewalt als auch das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung.

e FEine andere beschrieb als, dass jetzt die Kinderrechte, noch mal ,mit den Kindern
gemeinsam liberarbeitet wurden®, gemeinsam neue Plakate und neue Ideen
entwickelt und auch das sexualpddagogische Konzept Uberarbeitet und verbessert
wurde.

e Als direkte Folge von ,Ben und Stella® firr die Kinder und Jugendlichen wurden von
einer Leitung deren gréfRere Offenheit mit dem Thema und der Wegfall von Scham
genannt, eine andere sprach von ,, Adherem Bewusstsein und Sensibilitat*z.B. dafir,
ob ihr ,Nein* respektiert wird oder nicht.

Teilweise wurde detailliert berichtet, wie die Einrichtung systematisch ihre Praxis
hinterfragt und Gberarbeitet hat. Die Rolle der Begleitung durch eine spezialisierte
Fachberatungsstelle wird dabei deutlich. Hierzu ein etwas ausfihrlicheres Beispiel:

JAlso wir haben ja erst mal diese ganzen Basisseminare gemacht. Und dann haben wir uns
im speziellen noch mal die Handlungsleitlinien angeschaut. Haben in der Kleingruppe dann
mit der Beratungsstelle zusammen besprochen, welche Punkte wir als Einrichtung wichtig
empfinden. Dann hat die Beratungsstelle noch mal beratend auf einige Punkte hingewiesen,
wo wir eventuell noch drauf achten sollten. Das Ganze haben wir dann wieder in die
Uberarbeitung genommen und das dann noch mal mit der Beratungsstelle reflektiert. Und
wir haben im Anschluss, also dann dazu, ein Schaubild gemacht, wo dann jeder einzelne
Schritt noch mal beschrieben ist. Ein Schaubild, wo es darum ging, wenn Téter — also Kind
zu Kind oder Tédter in der Familie oder tiber Dritte, und dann noch mal extra wenn ein
Mitarbeiter zum Téter wird. Das konnten wir in dieses andere nicht mit einfiigen, weil da ein
paar Schritte auf jeden Fall kommen, die in dem anderen Bereich nicht vorhanden sind.
Diese beiden Sachen haben wir in unser Handbuch aufgenommen und sind es in der
Gesamtbesprechung noch mal mit allen durchgegangen. Die Kinderschutztachkrafte haben
das in ihre Unterlagen mit aufgenommen, so dass jedes Mal wenn es um einen 8A Fall geht,
ob es nun sexueller Missbrauch ist oder ein gewalttatiger Missbrauch, kommt diese
Handlungsleitlinie auf den Tisch, und dann wird das abgearbeitet. Und da ist auch
inbegriffen, an welchen Stellen miissen z.B. bestimmte Vordrucke mit eingearbeitet werden,
die an das Landesjugendamt gehen miissen. Also dass man das auch gut erkennen kann,
was muss wann wie getan werden.
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Mehrfach wurde besonders betont, wie wichtig es sei, dass durch BeSt die Mitarbeiter*innen
deutlich an Sicherheit im Umgang mit Disclosure und Ubergriffen gewonnen haben.

,Dass die Kollegen und Kolleginnen sich da mehr auch das Gespréch zutrauen, untereinander
oder auch mit den Kindern, wenn da was aufkommt. Und nicht dieses. ach ja, das machen
wir dann mal wann anders. Sondern dass da auch ldeen dazu sind, wenn ein Kind kommt und
etwas in der Gruppe erzéhlt, wie nehmen wir das jetzt auf.”

Diese neue Sicherheit fihrt zu Verbesserungen der Praxis und wird als Gewinn fiir die ganze
Einrichtung im Sinne von Qualitadtsentwicklung gesehen.

,Das haben wir dann schon auch in einigen Fallen gehabt, dass wir — dass da ein Kind dann
etwas erzahlt hat, dass im snoozle-Raum ein anderes Kind es angefasst hat. Und da wurde
sofort drauf eingegangen und wir haben gute [ dsungen gefunden. Einmal wie kénnen wir
die Rdume sicherer machen, aber auch wie kann man das Gespréach aufnehmen und dann
fiir die Kinder das so kldren, dass sie sich wieder sicher fiihlen. Und das hat natiirlich ganz
viel mit den Kollegen drum herum zu tun. Also wenn sie keine Sicherheit haben, dann
schwimmen die Kinder und dann erzéhlen sie es manchmal auch erst gar nicht.”

Nachhaltigkeit -Perspektiven nach dem Ende des Modellprojekts

Zur Nachhaltigkeit wurde in der Nacherhebung im Fragebogen die offene Frage gestellt:
. Welche weiteren Schritte wéren [hrer Meinung nach sinnvoll, die bislang erreichten
Ergebnisse nachhaltic zu sichern?* hierzu haben 41 Personen insgesamt 43 Angaben
gemacht. 9 Angaben sind allgemein gehalten (,Weiterarbeit”, ,Wiederholungen, ,am Thema
dranbleiben®, ,Auffrischen®, ,im Gesprdch blieben“ etc.). Unter den inhaltlichen Angaben
lassen sich mehrere Schwerpunkte finden, die sich auf Verdnderungen in den Einrichtungen
beziehen:

o Strukturelle Implementationen (n=10)
Dies betrifft Materialien (,Handout, Sammelmappe (iber das Projekt*), das
Etablieren von Arbeits-, Praventions- und Gesprachsgruppen, das Implementieren
von standigen Ansprechpartner*innen oder internen Schutzbeauftragten, Etablieren
von Reflexionsmoglichkeiten, kollegialem Austausch und Partizipation sowie von
regelmafigen Aufklarungsveranstaltungen

o Verankerung einer kontinuierlichen Qualitétssicherung (n=10)
Hier wurden Controlling, regelmaRige Uberpriifungen und Evaluation genannt.

o RegelmédBige / weiterfiihrende Fortbildungen hin, bspw. ,Ausbildung von
Multiplikatoren“(n=9)
Als Zielgruppe flr regelmafige Fortbildungen wurde v.a. Mitarbeitende genannte,
aber auch Auffrischungsveranstaltungen fir Leitungen und
Aufklarungsveranstaltungen fir Eltern und Kinder.

o Implementierung von Schutzkonzepten (n=2)
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Drei weitere Aussagen beziehen sich auf eine wiinschenswerte weitere Begleitung:
o ,Zubuchung von weiteren Beratungen und FB wére sinnvoll gewesen. Sie
wurden antfangs in Aussicht gestellt, sind jetzt aber nicht moglich.
o ,Informationen per Email dber aktuelle Entwicklungen, Fortbildungen,
Newsletter halten das Thema aktuell.”
o ,Bestindigkeit in der Beratung.”

Nachhaltigkeit war auch in den telefonischen Interviews ein zentrales Thema bei der Frage,
am Ende eines Modellprojekts fur die Zukunft zu planen. Fir diese Fragen sahen die
Leitungskrafte die Verantwortung bei sich selbst. Bislang stand ihnen die Begleitung und
Expertise der Fachberatungsstellen zur Verfiigung - noch dazu aufierordentlich
kostenglinstig. Jetzt missen sie Wege finden, begonnene Prozesse zu einem guten Ende zu
bringen, innovative Strukturen der Kooperation in der Einrichtung und neue padagogische
Angebote zu verstetigen. Es erstaunt daher nicht, dass dieses Thema grofen Raum in den
Interviews mit Leitungskraften einnahm. Alle von uns Befragten hatten entweder bereits mit
der Verstetigung in irgendeiner Weise begonnen oder hatten konkrete Plane dafur.

Die Rahmenbedingungen in den Einrichtungen sind der nachhaltigen Implementation und
Weiterentwicklung nicht immer forderlich. Die Leitungskrafte sprechen von vielfaltigen
Anforderungen und wichtigen Themen, unter denen das Schutzkonzept eines neben anderen
ist.

,Die grofSte Hiirde ist eigentlich dranzubleiben. Also dass man es schafft, das immer wieder
mitzunehmen. Dass man nicht sagt okay, dieses Jahr schaffen wir es nicht, dann ndchstes
Jahr ist es schon gar nicht mehr so wichtig, und dann ist es schon fast vergessen. Also das
ist eigentlich die gréfSte Hiirde, dass man es in den Alltag immer wieder mit einbaut und
dass man da dranbleibt.”

e In allen befragten Einrichtungen gibt es zum Zeitpunkt der Befragung ein
Schutzkonzept zum Thema sexueller Missbrauch bzw. ein Kinderschutzkonzept oder
dieses Konzept ist im Stadium der Fertigstellung. Einige Einrichtungen haben ein
sexualpaddagogisches Konzept erarbeitet oder ein bestehendes Uiberarbeitet.

Diese Konzepte sollen nicht in der Schublade landen. Teilweise wird berichtet, dass
ein Beschwerdemanagement entwickelt wurde, z.B. ein , Beschwerdebriefkasten mit
Piktogrammen®. ,Wir haben unser Konzept beim Landesjugendamt und bei
Bewohnerbesprechungen vorgestellt.”

e In mehreren Einrichtungen wird die Fortbildung des Personals zum Thema sexueller

Missbrauch fest etabliert. Mitarbeiter*innen werden nach den Vorschriften des SGB
VIII qualifiziert, um ,Pionierarbeit” in den Einrichtungen des Tragers zu leisten.
. Wir haben ja zur Nachhaltigkeit ein Fortbildungskonzept erarbeitet, und fir unser
regelméBiiges Fortbildungsprogramm immer eine Grundlagenfortbildung zum Thema
Sexualitét und Pravention, also Schutz vor, implementiert. Das wird es dauerhaft
immer geben bei uns so. "

120



Das Schutzkonzept wird nicht als Endprodukt, sondern als kontinuierlicher Prozess
der Organisationsentwicklung verstanden. Lésungen, die gefunden wurden und
Verfahren, die eingefihrt wurden, ,mdssen permanent bearbeitet werden.
Risikofaktoren wurden identifiziert und sollen regelmafig tberprift werden.

Dabei geht es nicht nur um den Wissenstand der Mitarbeiterschaft, sondern auch um
die Kinder und Jugendlichen: ,Schauen, wo stehen die Kinder mit ihrem Wissen? Was
haben sie erlebt? Wo muss man vielleicht in Zukunft nochmal hinschauen? Der Im
Laufe von BeSt erreichte Stand soll gehalten werden, was durch regelméBige
Fortbildung und Information gesichert werden soll: ,Grundsédtzlich sollen neu
eingestellte Kolleg*innen fortgebildet werden.” ,Wir wollen regelmdBie auch neue
Bewohner schulen.“Konzepte und Fortbildungen sollen evaluiert werden.

In einigen Einrichtungen ist geplant, die Steuerungsgruppe bzw. das Kompetenzteam,
die die Umsetzung von BeSt in der Einrichtung organisiert und gesteuert haben,
beizubehalten und mit weiteren Aufgaben zu betrauen.

Z.B. solle die Risikoanalyse, die in einer Einrichtung durchgefiihrt wurde, auf die
Gesamtheit der Wohngruppen ausgeweitet werden. Die Einrichtung eines grofien
Tragers katholischer Orientierung war zum Zeitpunkt des Interviews mit der
Erstellung einer Risikoanalyse fir die Gesamtinstitution befasst, um hier ein
komplettes Schutzkonzept fiir alle Bereiche der Institution zu verfassen.

Angebote flur Kinder und Jugendliche zum Thema Préavention und Sexualitat sollen
daraufhin geprift werden, wie sie fir die erwachsenen Bewohner der Einrichtungen
angepasst werden kdnnen. Teilweise wurde das bereits initiiert und erprobt.

.ES gibt einen neuen Arbeitskreis Schutzkonzept, institutionelles Schutzkonzept, da
ist auch der Kollege des Erwachsenenwohnbereiches drin. Und wir haben jetzt den
Auftrag bekommen, eine Gesamt- Risikoanalyse fir die Gesamteinrichtung zu
erstellen. Auch das hat sich jetzt geweitet, das war auch unsere Absicht, dass
sozusagen auch die Kinder und Jugendlichen, gerade mit einer geistigen
Behinderung, sie ziehen in Erwachsenenwohnbereiche, und bendtigen da den
gleichen Schutz, die gleiche Achtsamkeit. Und das ist jetzt so, dass wir das im Auftrag
haben und konkret dabei sind, das institutionelle Schutzkonzept zu erstellen. *

Interessant ist, dass in einer Einrichtung ein partizipatives Vorgehen Uberlegt wurde,
die Bewohner*innen in die Gremienarbeit einzubeziehen.

Es gab die Idee ,das Kompetenzteam inklusiv zu machen, also die erwachsenen
Menschen mit Behinderung mit dazu einzuladen”, die Interessensvertretung
punktuell dazu holen, ,je nachdem an welchem Thema gerade gearbeitet wird*, Die
Einrichtungsleitung beschreibt Partizipation als einen wichtigen Aspekt fir die
Zielgruppe und will hierfir Strukturen schaffen.
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e Die \Verstetigung der Gremien wurde in einem Fall innerhalb der
Einrichtungshierarchie durchgesetzt.
. Wir mussten da ein bisschen stur sein und sagen, wir brauchen eine offizielle
Beauftragung, weil ansonsten Projekte brauchen diese Beauftragung durch Leitung,
damit auch klar wird, dass da eine Nachhaltigkeit angestrebt wird, und auch der
Qualitdtsmanagementbeauftragte mit in der Arbeitsgruppe sitzt, damit diese
Prozesse dann spater auch in unserer QM kommen, auditiert werden und regelhafter
Teil unserer Abléufe werden.”

e Das Praventionsprogramm ,Ben und Stella® soll verstetigt werden.

Schulen entwickelten ein System, die ,Ben und Stella“ regelmafiig in bestimmten
Jahrgéngen durchgefiihrt werden kann. Wohngruppen wollen ebenfalls weiter mit
diesem Programm arbeiten. Dazu ist eine Qualifizierung von Mitarbeiter*innen nach
den Vorgaben des Modellprojekts erforderlich, um autorisiert zu sein. In flnf
Einrichtungen wurden oder werden Mitarbeitende zu Multiplikator*innen
weitergebildet, um kontinuierlich ,Ben und Stella® durchfihren zu kénnen, eine
Einrichtung versuchte noch dies méglich zu machen. Eine Einrichtung will allen neuen
Mitarbeitenden die Basisfortbildung zu Pravention anbieten.

Weiterer Unterstiitzungsbedarf der Einrichtungen

Die sehr positive Bilanz kann nicht dariber hinwegtduschen, dass das Ende des
Modellprojekts fiir die Einrichtungen einschneidende Verdnderungen bringt. Die Begleitung
durch die spezialisierten Fachkrafte der Beratungsstellen steht nicht mehr ohne weiteres zur
Verfligung, sondern muss aus eigenen Mitteln finanziert werden. Ein Einrichtungsleiter
erganzt seine Ausflihrungen zum Gewinn seiner Einrichtung durch Teilnahmen am BeSt
Modellprojekt: , Positiv ist, die banale Refinanzierung durch das Bundesfamilienministerium."
Die Einrichtungsleitungen waren froh Uber den guten Kontakt, der sich zu den
Fachberatungsstellen entwickelt hatte und auf kurzen Wegen Unterstiitzung im Bedarfsfall
moglich machte.

Dariber hinaus haben sich mancherorts weitere Bedarfe an Fortbildung und Entwicklung
aufgetan, die sich im Verlauf von BeSt nicht alle versorgen lieflen und nun anstehen: Mehr
~Handwerkszeug und Methodik" fir den Umgang mit Gewalt und Sexualitét, mehr ,Austausch
auch hinsichtlich der gesellschaftlichen Verdnderung” und mehr Informationen zum Thema
Kinderschutz und Kinderrechte allgemein.

Sexueller Missbrauch und Sexualitat sind beides grofle Themen im Feld der Arbeit mit

Menschen mit Behinderung. Beide gleichzeitig zu bearbeiten erwies sich als sinnvoll, lief?
aber auch den Wunsch nach Vertiefung entstehen.
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Fazit

Die Rolle der Leitungskrafte ist in den letzten Jahren, in denen Schutzkonzepte Thema
wurden, in ihrer Bedeutung hervorgehoben worden. Sie werden adressiert, wenn es um die
Umsetzung traumapadagogischer Konzepte, von Beschwerdemanagement oder Partizipation
geht.

Schmid und Fegert (2015, S. 547) stellen zusammen, welche Leitungsstrukturen zu einem
Grenzen achtenden Milieu beitragen. Sie nennen eine Vielzahl an Elementen eines
Schutzkonzepts, die auf der Ebene der organisationalen Ablaufe und der Kommunikation
zwischen Leitung und Team, zwischen Kolleg*innen und mit Klient*innen. Immer wieder
weisen sie darauf hin, dass Zeit ein wesentlicher Faktor ist: bei der Personalauswahl und —
einstellung, der Gesundheitsférderung, der Vermeidung von Uberlastung und Uberstunden,
aber auch wenn es um Partizipation der Mitarbeiterschaft oder der Bewohner*innen in
Entscheidungsprozesse geht, wenn Sensibilisierung, Austausch und Fortbildung erfolgen
sollen, wenn in Teambesprechungen konstruktiv-kritisch der Umgang mit Kindern und
Jugendlichen besprochen werden soll, geht es um Zeit. Leistungskrafte sind stark gefordert:
LAusreichende Zeitfenster fiir die administrative, fachliche und emotionale Versorgung der
Mitarbeiter vorhalten. Es reicht nicht aus, diese an externe Supervisor/innen zu delegieren. “

Maucher (2015, S. 457) betont ebenfalls die groRe Verantwortung der Leitung im Prozess,
eine Einrichtung zu einem sicheren Ort flr Kinder und Jugendliche zu machen. Sie beschreibt
es als Leitungsaufgabe ein ,Kindeswohlprofif' fir die Einrichtung zu entwickeln. Ein
Lanspruchsvolles Aufgabenspektrum“nennt sie es und sprich an, dass Leistungskrafte fragen
konnten: , Warum soll ich mir das als Leitung antun?*. Sie seien jetzt bereits vollig
ausgelastet, fanden kein Personal und der Markt sei leergefegt. Aber gerade deshalb sieht
sie die Notwendigkeit, ,das bisherige Leitungsprofil in Bezug auf seine
kinderschutzrelevanten Kategorien auf den Priifstand” zu stellen (S. 456). Anhand ihrer
Kriterien zu Fragen des Grundlagenwissens, der Personalentwicklung, der
Organisationsentwicklung und der Implementierung konnen Leitungskrafte vorgehen, um
Fragen des Kinderschutzes in ihrem Zustandigkeitsbereich zu Uberprifen und zu
Uberarbeiten. , Sicherheit durch externe Expertise“ist eine ihrer Forderungen — der Einbezug
spezialisierter, externer Kompetenz bei der Entwicklung des Kindeswohlprofils ebenso wie
bei der Bearbeitung von vermutetem sexuellen Missbrauch in der Einrichtung.

Diese Elemente wurden im Konzept von BeSt aufgegriffen und in die beteiligten
Einrichtungen getragen. Die Beispiele gelungener Durchfiihrung des Modellprojekts, die hier
vorgestellt wurden, zeigen, dass das Konzept verstanden und umgesetzt wurde, dass es sich
dabei aber um einen lang andauernden Prozess handelt, den die Einrichtung und alle
Beteiligten durchlaufen. Dafiir muss Zeit freigesetzt werden. Zeit ist in der Regel knapp. Die
Einrichtungen arbeiten mit viel zu dinner Personaldecke. Ein weiteres Problem des
Personalmangels ist, dass immer 6fter mit unqualifiziertem Personal gearbeitet wird, was die
Fortbildungsnotwendigkeit verstarkt. Fir diese strukturellen Probleme kann ein
Modellprojekt keine Losung bieten.
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9. kooperierende Fachstellen



Nirnberg
Der Kinderschutzbund Kreisverband Nirnberg e.V.
www.kinderschutzbund-nuernberg.de

Berlin
Kind im Zentrum, Evangelisches Jugend- und Fiirsorgewerk, (EJF) gAG
www.ejf.de

Risselsheim
profamilia, Beratungsstelle Risselsheim
www.profamilia.de/angebote-vor-ort/hessen/ruesselsheim.html

Gottingen
Frauen-Notruf e.V., Beratungs- und Fachzentrum sexuelle und hausliche Gewalt Géttingen
www.frauen-notruf-goettingen.de

Hannover
Violetta, Fachberatungsstelle fiir sexuell missbrauchte Madchen und junge Frauen
www.violetta-hannover.de

Mdinster
Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt, Zartbitter Miinster e.V.
www.zartbitter-muenster.de

Bielefeld
EigenSinn, Prédvention von sexualisierter Gewalt an Madchen und Jungen e.V.
www.eigensinn.org

Dresden

Shukura, Fachberatungsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt an Madchen und Jungen,
AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH

www.awo-shukura.de

Magdeburg
Wildwasser Magdeburg e.V.
www.wildwasser-magdeburg.de

Kiel

Praventionsbliro PETZE, PETZE-Institut fir Gewaltprdvention gGmbH, Pravention von
sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt

www.petze-kiel.de
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12. Anhang



Al Ubersicht iiber die Gruppendiskussionen mit Kindern und Jugendlichen

Tabelle A.1 Gruppendiskussionen mit Kindern und Jugendlichen

Code Einri | Verwendete GruppengroBe Ben und Stella? Anmerkung
chtu Bilder
ng
Ola-Ju- A 1,2,3,4 3 Médchen, 2 Jungen Kein Ben und
mw 12 bis 15 Jahre Stella vorher
01b-Ju- Keine durchgefihrt Keine Bilder
mw
10-Ki-mw B 1,2,3,4 3 Médchen, 2 Jungen Kein Transkript,
bis auf eine alle 11 oder 12 Jahre alt ein Kind hat
abgelehnt
02-Ju-mw | B 2, 3, 6, 8, 9, | 1Midchen, 4 Jungen
11,12 Alter unbekannt
03-Ju-w C 1,2, 3,5, 6,7, | 3 Méadchen,
9,10, 11 Alter unbekannt
04-Ki-mw | D 1, 2,3,4 2 Médchen, 3Jungen
11 bis 13 Jahre
05a-Ju-m A 1,2,3,4 3 Jungen, | Kein Ben und
05b-Ju-m keine 12 bis 18 Jahre Stella vorher | Keine Bilder
durchgefihrt
06-Ju-mw | C keine, da | 11 Jugendliche: 6 Jungen, 5
Gruppe  zu | Méddchen
grof Zw. 14 und 17 Jahren
07-Ju-w A 13, 14, 15, 16, | 3 Madchen Kein Ben und
17 11 bis 14 Jahre Stella vorher
durchgefihrt
11-KiJu-m | A 1,2,3,4 4 Jungen, Kein Transkript,
12 bis 18 Jahre Teilnehmende
sprachlich sehr
eingeschrankt
08-Ju-m A 6 Einzelgesprach, weil sich mit den 3 | Keine Nachfrage
anwesenden Jungen keine | zu Ben und Stella
Diskussion fiihren lieR
09-Ju-mw | E 1,2,3,4,5,6, | 3 Méadchen, 3 Jungen
8, 9, 10, 11, | 14 bis 17 Jahre
12 gehorlos bzw. gehérgeschadigt
12-Ki-m F 1,2,3,4 3 Jungen Kein Transkript,
12-13 Jahre ein Kind hat
abgelehnt
Ju Jugendliche; K Kinder // mw gemischt; m Jungs; w Madchen
Grau unterlegt: kein Transkript vorhanden
Ubersicht iiber die Einrichtungen, in denen Gruppendiskussionen gefiihrt wurden
Code der | Artder Einrichtung GréRe Trager Region
Einrichtung
A Einrichtung der | GroR konfessionell West
Eingliederungshilfe ohne
Altersvorgaben
B Forderschule mit dem | Klein /Teil eines | konfessionell West
Schwerpunkt Geistige Entwicklung | groRen Verbundes
/ Tagesstatte
C Einrichtung der | GroR konfessionell Nord
Eingliederungshilfe ohne
Altersvorgaben
D Schule mit dem | Klein / Teil eines | konfessionell Sud
Forderschwerpunkt ganzheitliche | groReren Verbundes
Entwicklung
E Forderschule fir Gehorlose und | GroR staatlich West
Gehdorgeschadigte
F Forderschule und Wohngruppen Klein / Teil eines | Freier Trager Nord
Verbundes
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Es wurde mit elf Gruppen Diskussionen gefiihrt und transkribiert (+ ein Einzelgesprach)

Bei drei Gruppen liegt kein Transkript vor. Die Diskussionen wurden in sechs verschiedenen
Einrichtungen in vier Bundeslandern durchgefihrt.

Sechs Gruppen waren gemischt, drei Gruppen und ein Einzelinterview nur Jungen, zwei
Gruppen nur Madchen.

Die ,jingeren“ Gruppen bestand aus 11- bis 12-/13- oder 14-Jahrigen, die , alteste” aus 14-
bis 17-Jahrigen. Ansonsten gab es ein Spektrum von 12- bis 15- oder 18-J&hrigen.
Gruppengrofe (ohne Einzelinterview): 3 bis 11 Personen

A2 Verwendete Bilder!!

Bild 1:

Bild 5: | Bild 6:

1 Die Bilderl bis 4 und 13 bis 17 sind Ausschnitte aus Wimmelbildern in Plakatform von Zartbitter Kéln e.V., die wir
mit freundlicher Genehmigung verwenden durften. Sie wurden fir eine andere Zielgruppe entwickelt, nicht fur
Kinder und Jugendliche mit kognitiven Beeintrachtigungen. Die Bilder 5 bis 12 sind Bilder aus dem BeSt-
Praventionsprogramm ,Ben & Stella wissen Bescheid” und spezifisch fir die Zielgruppe entwickelt und mehrfach
erprobt und (iberarbeitet. https://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Aktuell/100_index.php
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: | Bild 8:

: | Bild 10:

Bild 11:

Bild 12:
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A3 Auszug aus dem Zwischenbericht: Erfahrungen aus der Partizipativen
Instrumentenentwicklung

Es zeigte sich rasch, dass flr diese Diskussionen sehr viel mehr Flexibilitdt erforderlich ist,
ein so detailliertes Konzept nicht umgesetzt werden kann und das Konzept auf einige
Grundelemente reduziert werden musste (...): Erlduterungen zum Forschungsprojekt in
leichter Sprache, Einstiegsfragen, wenige ausgewahlte Bilder als Einstige in die Themen, sehr
kurze Gruppensequenzen — zu Mobbing und Regeln und nach einer Pause zu Verliebtsein und
Sex — sowie Ausstiegsfragen und eine einfache evaluierende Ubung (Punkte verteilen) am
Flipchart.

Mit diesem verknappten Konzept wurden weitere 4 Gruppendiskussionen mit Kindern und
Jugendlichen, ein Parcheninterview '?, sowie ein Einzelinterview mit einem Jugendlichen
geflhrt. Eine Gruppendiskussion wurde mit ausschlieilich kérperbehinderten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen gefiihrt. Insgesamt wurden 7 Madchen und 13 Jungen im Alter von
9 bis 20 Jahren befragt.

2 Eine nur in der Entwicklungsphase der Instrumente eingesetzte Form, die Befragten zu zweit als Parchen zu
interviewen.

1.1. Erfahrungen und Ergebnis

Die Erfahrung mit diesen vorgeschalteten Gruppendiskussionen zeigte, dass die nun
folgenden, evaluierenden Gruppendiskussionen eine Reihe von Aspekten berlicksichtigen
mussen, um erfolgreich zu verlaufen:

e Thema Sprache: Einige Kinder und Jugendliche waren sprachlich so kompetent, dass
eine Beeintrachtigung nicht wahrnehmbar war, andere verfligten nur Gber ein
geringes Sprachvermdogen. Wenn sie sich an der Diskussion beteiligten, konnten wir
sie nicht verstehen. Manchmal wurden sie von den anderen Kindern bzw.
Jugendlichen in der Gruppe besser verstanden, die dann ,lbersetzten®, aber das war
eher selten der Fall. Manchmal wirkten sie wach und interessiert oder amdisiert,
manchmal waren sie vollig auf sich bezogen. Ein Junge masturbierte die ganze Zeit,
ein anderer lachte durchgehend. Es blieb fiir uns undeutlich, ob sie das Thema
verstanden und dem Gespréach folgten. — Wir entschieden uns dafir, auch weiterhin
diese Madchen und Jungen in die Gruppen einzuladen, weil nicht entschieden
ausgeschlossen werden kann, dass sie von der Diskussion profitieren und weil sie
offenbarin der Gruppe gern dabei sein wollten. Von der Gruppendynamik muss darauf
geachtet werden, dass sie die Teilnahme der anderen nicht storen und nicht
Aggressionen ausldsen.

e Thema Materialien: Als Stimuli fir die thematischen Diskussionen wurden einzelne
Bilder aus dem Bestand von ,Ben & Stella“ sowie Bildausschnitte aus Wimmelbildern
von Zartbitter e.V. eingesetzt. Die Bilder wurden in der Regel mit Interesse betrachtet
— abgesehen von einem Jugendlichen, der keines ansehen wollte und drohte sie zu
zerreifen oder wegzulaufen. Wir merkten bald, dass die Bilder sehr auf das
Wesentliche reduziert sein missen. Die Vorlagen von Ben & Stella entsprachen dieser
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Sparsamkeit, die Ausschnitte aus Wimmelbildern boten eine geeignete Vielfalt an
Themen, zeigten aber an den Randern der Ausschnitte zu viel ,Nebenhandlungen®,
die von der Situation im Zentrum des Bildes ablenkten. Auffallend war, dass die
Madchen und Jungen teilweise nicht zwischen einem erschrockenen und einem
witenden Gesichtsausdruck unterscheiden konnten. So wurden die Opfer in
Situationen von Mobbing oder Ubergriff haufig als wiitend wahrgenommen, was eine
vollig andere Interpretation des Bildes zur Folge hatte. — Bilder haben sich als
Stimulus zum Einflhren einer Themaik gut bewahrt. Bei der Vorbereitung der
evaluierenden Gruppendiskussionen werden wir auf Bildausschnitte verzichten und
ausschliefilich die Materialien von Ben & Stella verwenden. Sie sind klarer und zudem
soll ja auch nach dem Erleben der Praventionsworkshops mit Ben & Stella gefragt
werden. Alle Bilder werden daraufhin geprift, ob die dargestellte Emotion deutlich
genug gezeichnet ist, z.B. Trauer mit Tranen gezeigt wird, und die Situation nicht zu
komplex ist.

Thema Alter: Es ist kaum méglich, die Gruppen mit kognitiv beeintrachtigten Kindern
und Jugendlichen nach Alter zusammenzustellen. Jugendliche sind zwar an Jahren
und korperlicher Entwicklung den Kindern voraus, sind aber teilweise so stark
beeintrachtigt, dass das Alter keine Rolle spielt. lhre korperliche Entwicklung
hingegen ist von Bedeutung, vor allem, was sexuelle Bedirfnisse und sexuelle
Erfahrungen angeht. — Wir entschieden uns, die Zusammensetzung der Gruppen in
der Entscheidung der padagogischen Fachkrafte in den Einrichtungen zu belassen,
die den Entwicklungstand der Madchen und Jungen kennen und einschatzen kdnnen,
ob sie zusammenpassen.

Thema Konflikte: Die Kinder und Jugendlichen, die an den Gruppendiskussionen
teilnahmen, kannten sich alle aus dem Alltag in der Institution, sie lebten teilweise in
denselben Wohngruppen. Die paddagogischen Fachkréafte wiesen uns vor Beginn der
Gruppendiskussionen in mehreren Féllen auf Konflikte zwischen Jugendlichen hin.
Wenn X dabei war, wirde Y nicht kommen. Sie stellten die Gruppen so zusammen,
dass die verfeindeten Personen sich nicht begegnen mussten. Trotzdem kam es in
zwei Gruppen zu Konflikten. Sie konnten durch eine Teilung der Gruppe in zwei
Kleingruppen bzw. in Gruppe und Einzelinterview geldst werden. — Wir stellen uns
weiterhin auf konfliktreiche Situationen ein. Die unterschiedlichen Instrumente
Gruppendiskussion, Parcheninterview und Einzelinterview geben uns ausreichende
Flexibilitat, um in der aktuellen Situation zu reagieren.

Thema Konzentrationsféhigkeit: Die Kinder und Jugendlichen verfligten lber sehr
unterschiedliche Konzentrationsfahigkeit. Einige blieben (ber den gesamten
Zeitraum beim Thema, waren interessiert und engagiert, andere waren wenig
konzentriert und schnell durch Aulenreize ablenkbar oder wurden motorisch unruhig.
Es konnte die Gruppendiskussion zum Erliegen bringen, wenn Einzelne standig wieder
.eingefangen® werden mussten bzw. daran gehindert werden mussten, das
Aufnahmegerat zu zerlegen, Rollos auf- und zuzuziehen, aus dem Raum zu laufen,
obwohl sie auf Abholung warten sollten usw. Ein ahnliches Problem war geringe
Gruppenfahigkeit bei einzelnen Kindern bzw. Jugendlichen: sie dominierten das
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Gesprach, forderten alle Aufmerksamkeit flir sich ein und reagierten aggressiv, wenn
andere auch zu Wort kommen sollten. Im Gesprach mit den péadagogischen
Fachkraften wurden wir mehrfach darauf hingewiesen, dass es bei der Planung der
Gruppendiskussionen Unwégbarkeiten gibt, die sich erst unmittelbar vor Beginn der
Gruppe aufklaren lassen: Kinder bzw. Jugendliche sagen kurzfristig ihre Teilnahme
ab, weil sie gerade mit etwas anderem beschéftigt sind, die Sprach- und
Konzentrationsfahigkeit ist auch eine Frage der ,Tagesform®, es kann sein, das ein
Madchen oder Junge sich zwar im Vorfeld fur die Gruppe interessiert hat, zum
Zeitpunkt des Beginns aber in einer wenig ansprechbaren Verfassung ist. — Es ist
notwendig, die Rahmenbedingungen mit den padagogischen Fachkraften vor Beginn
der Gruppe genau zu klaren. Gruppendiskussionen missen grundséatzlich mindestens
zu zweit gefihrt werden, um Kinder oder Jugendliche, die aus dem Gruppenprozess
aussteigen, beschaftigen bzw. einzeln befragen zu kénnen.

e Thema Aufzeichnen und Transkribieren der Diskussionen: Mehrere Gesprachsrunden
konnten zwar aufgezeichnet, aber nicht transkribiert werden, weil die
Verstandlichkeit der gesprochenen Sprache nicht ausreichte. In zwei Féllen
widersprachen Jugendliche der Tonaufzeichnung, ohne eine Begriindung zu geben,
Uber die man hatte sprechen und Bedenken zerstreuen kénnen. — Wir sichern den
Kindern und Jugendlichen sowohl den Datenschutz als auch die informalXonelle
Selbstbestimmung zu. Auch im weiteren Verlauf der Erhebungen werden wir damit
rechnen miussen, dass wir nicht von allen Diskussionsrunden verwertbare
Aufzeichnungen und Transkripte bekommen. An deren Stelle miissen sorgfaltige
Protokolle und Situationsbeschreibungen treten.

e Thema Partizipation: Die Kinder und Jugendlichen, die sich entsprechend ausdriicken
konnten, haben gerne an den Diskussionen teilgenommen, haben es spannend
gefunden, dass Personen von aufierhalb mit einem solchen Anliegen zu ihnen
kommen und ihnen Fragen stellen. Wir wurden fast jedes Mal gefragt, ob und wann
wir wiederkommen und weiter diskutieren. — Wenn sich auch fir manche Madchen
und Jungen nicht mit Sicherheit sagen lasst, ob wir ihnen den Sinn und das Ziel des
Forschungsprojekts vermitteln konnten, lassen ihre Rickmeldungen darauf
schliefen, dass sie nicht nur Spafli hatten und das Ganze als angenehme
Abwechslung sahen, sondern dass sie sich auch angesprochen und ernst genommen
fuhlten.

Auf Grundlage dieser Erfahrungen wurde die Konzeption und Durchfiihrung der
evaluierenden Gruppendiskussionen vorbereitet.
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